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ROMÂNIA                                        
MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE
ŞCOALA GIMNAZIALĂ ,,ION LUCA CARAGIALE,,

MUNICIPIUL SIBIU, JUDEŢUL SIBIU


Raportul  privind Starea si Calitatea Învătământului
în Şcoala Gimnazială ,,I.L. Caragiale,, Sibiu

An şcolar 2019-2020

Semestrul I

I. CADRUL LEGISLATIV ŞI ORGANIZATORIC:

• Ordinele şi notificările emise de către Ministerul Educaţiei Naționale;
• Legislaţia generală şi specifică;
• Alte acte normative în domeniu, documente şi convenţii specifice

II. DIRECTII DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA ÎN ANUL ŞCOLAR 2019-2020
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III. OBIECTIVE SPECIFICE URMĂRITE ÎN ANUL ŞCOLAR 2020-2021
	1
	Aplicarea sistemului calităţii


	2
	Adaptarea planului de şcolarizare la realităţile  economice şi sociale

	3
	Descentralizarea

	4
	Asigurarea unui management performant

	5
	Parteneriat şcoală – comunitate locală

	6
	Reabilitare şi investiţii

	7
	Modernizarea şcolii

	8
	Sensibilizarea comunităţii pentru asigurarea condiţiilor moderne de studiu

	9
	Sporirea accesului şi participării la educaţie

	10
	Organizarea de Programe de educaţie remedială

	11
	Diagnoza activităţii desfăşurate în şcoală în anul şcolar anterior

	12
	Organizarea şi coordonarea eficientă a întregii  activităţi desfăşurată în şcoală

	13
	Programarea activităţii şcolare

	14
	Programarea şi consilierea managerială

	15
	Implicarea permanentă în îmbunătăţirea şi adaptarea programelor şcolare în raport cu valorile şi obiectivele propuse în documentele şcolii


III. Pentru realizarea obiectivelor de mai sus s-au întocmit: 

Planificările activităţilor Consiliului de Administraţie, Consiliului Profesoral, a comisiilor metodice, compartimentelor Contabilitate, Secretariat, grafice de asistenţă, de control etc; 
În asigurarea calităţii educaţiei sunt avute în vedere trei domenii fundamentale de organizare şi funcţionare. Aceste domenii sunt:

a) capacitatea instituțională care rezultă din organizarea internă și infrastructură disponibilă pentru a îndeplini obiectivele programelor educaționale;

b) eficacitatea educațională care constă în mobilizarea de resurse umane și financiare,cu scopul de a determina elevii să obțînă rezultate cît mai bune în învățare;

c) managementul calității care rezultă din structurile,practicile și procesele prin care se asigura în instituție îmbunătățirea continuă a serviciilor educaționale.
III. a). Capacitatea Instituțională
Trebuie să existe o concordanță între strategia de dezvoltare a școlii și contextul social-economic. Instituția trebuie să dispună de o organizare coerentă și de un sistem adecvat de conducere și administrare, să aibă o baza materială și resurse financiare necesare funcționarii stabile pe termen scurt și mediu precum și resurse umane pe care se poate baza pentru a realiza misiunea și obiectivele propuse asumate. De respectarea acestui  standard de calitate răspunde directorul școlii.

În această privință, a fost realizat, modificat PDI-ul unității alături de Planul Managerial și Operațional specific acestui an școlar. A fost updatat sistemul de comunicare cu grupuri Watsapp pentru coordonatorii de colective și părinți alături de folosirea site-ului și pagina de socializare Facebook cât și de mijloacele clasice – afișarea, emailul, ședințele sau notele de serviciu. Nu au fost probleme legate de organizarea internă – excepție organigrama incompletă (chiar dacă ne încadrăm în bani și am facut solicitări repetate pentru asigurarea personalului).

Serviciile medicale sunt asigurate de un medic şcolar şi asistentă medicală în cabinetul medical școlar existent. Lipsa aprobării încadrării cu personal, interzicerea solicitării de bani de la părinți, lipsa elevului de serviciu face ca în momentul acesta să nu avem pază și doar supraveghere video (sistem cu 12 camere). Au fost realizate solicitări privind sprijinul financiar la Primăria Sibiu dar se consideră că doar I.Ș.J. Sibiu poate să ne sprijine cu această problemă. 

Oferim orientare și consiliere elevilor prin intermediul diriginților și partenerilor noștri. Din luna noiembrie avem consilier psihopedagog (jumatate de norma) care să sprijine elevii.

Spațiul școlar a fost modernizat în ultimul an calendaristic, este accesibil ( grup sanitar, sala de clasa in aer liber, reparatii usi, geamuri, jaluzele, dotarea salilor de clasa cu 9 TV SMART, sistem wirrelles, dotarea cu instrumente muzicale, reparatii ale trotuarului din jurul scolii, reorganizarea arhivei etc). Numărul mare de elevi face ca spațiul să fie mic și absolut necesară construcția unei extinderi a clădirii (8 săli normale și 4 săli de 35 mp pentru 23 de clase formate din 582 de elevi). 

O reușită importantă – Primăria Municipiului Sibiu și Agenția de Dezvoltare Regională Centru au semnat contractul de finanțare din fonduri europene prin Programului Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară 10 – Îmbunătățirea infrastructurii educaționale. Valoarea totală a proiectului este de 12,5 milioane lei. Extinderea se va realiza prin construcția unui nou corp de clădire în care se vor amenaja: 11 săli de clasă, cabinete de fizică - chimie și informatică, o sală de gimnastică cu vestiare și dușuri pentru elevi, o sală multimedia și o bibliotecă cu sală de lectură, o sală de mese cu oficiu și un cabinet pentru alimente, un cabinet medical, un cabinet pentru direcțiune, o cancelarie și o sală de ședințe, vestiare pentru angajați, un atelier mecanic, o arhivă și alte anexe. Dotările noului corp sunt de asemenea incluse în proiect, printre acestea numărându-se mobilierul școlar, table interactive, videoproiectoare și sisteme PC. 

Din anul 2019 suntem Școală Comunitară  in cadrul Fjundatiei Noi Orizonturi (Planul de actiune 2020) – actiuni finanţate pentru desfăşurarea de activităţi comunitare. Am accesat primul proiect finantat ,,Scoala conectata la comunitate,,.

III. b). Eficacitatea Educationala
Acest criteriu se referă la organizarea proceselor de predare și învățare în termeni de conținut, metode și tehnici, resurse, selecție a elevilor și a personalului didactic, astfel încît instituția să obțină acele rezultate pe care și le-a propus prin misiunea sa. Seturile de criterii de evaluare care corespund eficacității educaționale vizează:
Oferta educațională - definită și promovată în comunitatea locală și nu numai. Oferta curriculară este constituită cu greutate. Cadrele didactice sunt reticiente la propunerea de CDŞ uri existând riscul de a nu putea realiza numărul minim de opţiuni C.D.Ş. pentru anul şcolar următor. 

Curriculum național este respectat existând mici sincope datorită specificului personalului – existenţa suplinitorilor, debutanților și o oarecare lipsă de implicare conform unei tradiții regretabile. Performanțele școlare sunt bune iar evaluarea rezultatelor se încadrează în limite medii. Există o activitate științifică și metodică redusă, procentual considerăm că doar aproximativ 60% din cadre au o astfel de activitate continuă.

Există o concordanță între rezultatele elevilor la evaluările interne și cele obținute la evaluările externe, documentele de proiectare didactică de perspectiva, documentele de proiectare didactică imediată și fișele de evaluare.

Există parteneriate educaţionale numeroase, creștere a cifrei de școlarizare, se acordă burse de merit.

De mentionat cele două proiecte Erasmus KA 2 : 

1. ,,Global Citizenchip,, (in colaborare cu şcoli din Spania, Olanda, Portugalia si Romania)  ce se desfaşoară în perioada 2018-2020 si permite elevilor si profesorilor din tara să realizeze schimburi de experienţă veritabile. - http://sc16caragiale.ro/erasmus-2018-2020/ . Au fost realizate 2 acţiuni (întâlnire transnaţională în Olanda şi mobilitaţi ale cadrelor didactice şi elevilor în Portugalia). In luna octombrie am fost gazda acestui proiect (29 de elevi şi profesori parteneri au desfăşurat o săptămână activităţi în şcoala noastră).
2. MaGIC: Motivate Games, Increase Competences (parteneri: unităţi şcolare din Turcia, Italia, Macedonia de Nord, Lituania). In luna decembrie am fost gazda acestui proiect (15  profesori parteneri au desfăşurat o săptămână activităţi în şcoala noastră).

In cadrul acestor proiecte participa la mobilitati internationale si activitati locale 24 de elevi si 20 de cadre didactice.

Menţionăm atelierele părinţilor şi cadrelor didactice desfăşurate în şcoală şi organizate de şcoală  Comunicare stimulativă – „10 practici simple și de efect pentru o creștere armonioasă” (workshop-uri pe tema dezvoltării inteligentei emoțională prin jocuri si dezbatere), sprijinul oferit de reprezentanţii comunităţii prin desfasurarea de ateliere de educatie sanitara  (ex. colaborarea intre Scoala Gimnaziala ,,Ion Luca Caragiale,, din Sibiu si domnul doctor Stoicescu Florin Rares - Asociatia pentru prevenirea si controlul infectiilor) având drept scop descoperirea de câtre elevi a notiunilor privind profilaxia gripei, a infectiilor virale de sezon, igiena mâinilor.
Situaţia la învăţătură 
	Nr. elevi
	Nivel 
	Promovati pe medii
	Total promovati
	Corigenti
	

	
	
	5-6.99
	7-8.99
	9-10
	
	1 obiect
	2 obiecte
	

	380
	primar
	11
	79
	210
	99.67%
	0
	1
	


	Nr. elevi
	Nivel 
	Promovati pe medii
	Total promovati
	Corigenti
	

	
	
	5-6.99
	7-8.99
	9-10
	
	1 obiect
	2 obiecte
	

	202
	gimnaziu
	0
	71
	124
	96.53%
	4
	3
	


III.1. c). Managementul Calitatii
Acesta trebuie să fie centrat pe acele strategii, structuri, tehnici și operații prin care instituția demonstrează că își evaluează performanțele de asigurare și îmbunătățire a calității educației și dispune de sisteme de informații care demonstrează rezultatele obținute în învățare. Importantă acestui domeniu constă, pe de o parte, în concentrarea asupra modului în care instituția gestionează asigurarea calității tuturor activităților sale, iar pe de altă, de a face publice informațiile și datele care probează un anumit nivel al calității.
Există proceduri care asigură politica de asigurare a calității. Dezvoltam  procesul de optimizare a activităților specifice calității educaționale conform standardelor. Este revizuită oferta școlară, promovând dezvoltarea profesională a angajaților, optimizăm accesul la resurse educaționale și am realizat o bază de date electronică și letrică pentru unitatea școlară.

Este constituită CEAC și cu sprijinul cadrelor dorim o participare a acestora la toate activitățile specifice. 

IV. PREZENTAREA ANALITICĂ A ACTIVITĂŢILOR METODICE ŞI ACTIVITĂŢILE COMISIILOR DIN UNITATE

IV.1. Comisia metodică a învăţătoarelor sectia romană/ IV.2. Comisia metodică a învăţătoarelor sectia germană


Obiectivele propuse au fost:

- Asigurarea calităţii actului educaţional (întocmirea planificărilor calendaristice şi semestriale);

- Parcurgerea ritmică şi de calitate a conţinuturilor şcolare; utilizarea de strategii activ-participative;

- Folosirea activităţii independente, diferenţiate, de grup ; 

- Organizarea de activităţi extracurriculare;

- Participarea la programe de perfecţionare individuale sau colective, asigurarea accesului la informaţia de specialitate, favorizarea schimbului de experienţă;

- Perfecţionarea metodologiei sistemului de evaluare;

- Conceperea şi elaborarea unor materiale funcţionale : proiecte didactice, portofolii, teste;

- Colaborarea şcoală-familie.
În semestrul I al anului şcolar 2019 – 2020, activitatea comisiei metodice a învăţătorilor s-a desfăşurat conform graficului de activităţi propus, tema centrală a activităţii Comisiei Metodice fiind “Asigurarea calităţii în educaţie”. S-au desfăşurat activităţi metodice, după cum urmează: analiza planurilor cadru/ programelor şcolare/ evaluare iniţială/ analiza rezultatelor; diseminarea informaţiilor de la Consfătuirea judeţeană a cadrelor didactice din învăţământul primar; Şezătoare de Crăciun – tradiţii populare româneşti, dar şi susţinerea cercului pedagogic al claselor a III – a din judeţul Sibiu (prof. Biro Marta şi Sicoe Alexandra).

ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	Posibilitatea cadrelor didactice de a parcurge teme variate şi de actualitate
Schimbul de experienţă
Interrelaţionare pozitivă prin comunicare/ negociere
Actualizarea strategiilor de predare
Prelucrarea materialelor noi
Transferul de cunoştinţe
Informarea din surse variate
	Planificarea unor teme care nu sunt de interes pentru toţi membri comisiei

Superficialitate în pregătirea materialelor

Lipsa disponibilităţii

Neimplicarea activă a tuturor membrilor comisiei

Dificultăți de comunicare.

	OPORTUNITĂŢI
	RISCURI/ AMENINTARI

	Perfecționarea continuă a cadrelor prin învățarea permanentă;

Ieșirea din ”tiparul curricular”;

Toți participanții pot oferi alternative valoroase de soluționare a tematicii;

Informatizare – actualizare;

Participarea necondiționată cu material proprii la fiecare emă; Promovarea propriilor idei;

Relaţiile de parteneriat cu autorităţile şi comunitatea locală

Proiecte educaţionale
	Mentalități ”învechite” în rândul cadrelor didactice;

Interesul scăzut pentru ”nou”;

Evitarea responsabilităților;

Participarea este activă doar când se urmăresc scopuri personale.




IV.3. Comisiei metodică a diriginţilor

	Descrierea activităţilor 
	Perioada de desfăşurare
	Cadrele didactice implicate

	1. Proiectarea activităţii

	· Au fost elaborate planificările pentru orele de Consiliere şi orientare, în acord cu metodologia şi programele in vigoare. 

· A fost respectată noua programă pentru clasele  V- VII.
	Septembrie 2019
	Toţi diriginţii

	· Planificările şi documentele specifice portofoliului dirigintelui au fost întocmite în format electronic.
	Pe parcursul

semestrului 
	Brodeţchi Felicia

Mitrică Gheorghe

Clapa Ioana

Borbel Rodica

Stoicescu Iulia

Naicu Cosmina

Andrei Dana

Părăian Anamaria

	· Au fost eleborate Planurile activităţilor extraşcolare/clase, în acord cu particularităţile de vârstă, nevoile şi interesele elevilor, după consultarea prealabilă a acestora şi a părinţilor.

· Au fost elaborate documente proiective şi planurile de desfăşurare pentru activitățile extraşcolare organizate.
	Septembrie 2019

Pe parcursul semestrului
	Toţi diriginţii

Toţi diriginţii

	2. Realizarea activităţilor didactice

	· Elevii au fost implicaţi activ pregătirea, în organizarea şi desfăşurarea orelor de dirigenţie. Astfel, a fost valorificată experienţa de cunoaştere a elevilor şi au fost dezvoltate competenţele de comunicare, competenţele digitale  etc.
	Pe parcursul semestrului
	Toţi diriginţii



	· În cadrul orelor de dirigenţie şi în cadrul activităţilor extraşcolare au fost utilizate mijloacele audio-video din dotarea şcolii şi alte mijloace didactice.
	Pe parcursul semestrului
	Majoritatea diriginţilor

	· Diriginţii au realizat albume foto şi expoziţii cu produse ale activităţilor educative desfăşurate. Fotografii de la activităţile realizate au fost postate pe site-ul şcolii, pe Facebook, pe grupurile WhatsApp ale claselor şi ale şcolii.
	Pe parcursul semestrului 
	Majoritatea diriginţilor



	· Prin implicarea elevilor în pregătirea unor materiale necesare orelor de dirigenţie şi prin formele atipice de organizare a colectivelor în cadrul acestor activităţi s-a avut în vedere dezvoltarea competenţelor lingvistice, de comunicare, de lucru în echipă.
	Pe parcursul semestrului
	Majoritatea diriginţilor

	· Prin tematica abordată în cadrul orelor de dirigenţie s-a urmărit identificarea unor tehnici de învăţare eficientă şi de implicare activă a elevilor în organizarea şi desfăşurarea activităţilor, de dobândire a progresului şcolar. 
	Pe parcursul semestrului
	Majoritatea diriginţilor

	· In cadrul orelor de dirigenţie au avut loc acţiuni de prevenire a comportamentelor nesănătoase în mediul şcolar.
· La nivelul claselor a VII-a s-a implementat Proiectul „Necenzurat”, în colaborare cu C.P.C.A Sibiu
	Pe parcursul semestrului 
	Toţi diriginţii

Stoicescu Iulia

Borbel Rodica

	· Au fost derulate activităţi educative în colaborare cu reprezentanţi ai diferitelor instituţii implicate în activitatea educativă (poliţie, instituţii medicale etc.) 
	Pe parcursul semestrului
	Majoritatea diriginţilor

	3. Evaluarea rezultatelor învăţării

	· În cadrul şedinţelor cu părinţii, diriginţii au făcut informări cu privire la obiectivele, criteriile şi modalităţile de evaluare şi notare utilizate de profesorii claselor.
	Pe parcursul semestrului
	Toţi diriginţii

	· În cadrul şedinţelor Consiliilor claselor şi al şedinţelor cu părinţii s-au realizat analize ale situaţiilor la învăţătură, s-a evidenţiat progresul/regresul elevilor.
	Pe parcursul semestrului
	Toţi diriginţii

	· Au fost aplicate chestionare părinţilor/elevilor sau au fost iniţiate discuţii de grup pentru evaluarea satisfacţiei beneficiarilor cu privire la demersurile educative realizate.
	Octombrie 2019
	Majoritatea diriginţilor

	4. Managementul clasei de elevi

	· S-au prelucrat, la toate clasele, normele ROI şi alte reguli de conduită  care au dus la asigurarea unui climat favorabil învăţării.
	Septembrie

2019
	Toţi diriginţii

	· S-a acordat atenţie deosebită cunoaşterii şi integrării elevilor claselor a V-a, printr-o bună comunicare diriginte-învăţător-părinţi-consiliul clasei.
	Pe parcursul semestrului


	Diriginţii claselor a V-a



	· S-a monitorizat permanent comportamentul elevilor şi s-a încercat gesionarea situaţiilor conflictuale elev-elev, elev-profesor prin activităţi de consiliere individuală, discuţii cu părinţii, cadrele didactice, psihologul şcolar şi direcţiunea şcolii.
	Pe parcursul semestrului


	Toţi diriginţii

	· S-a încurajat participarea elevilor la concursuri şi competiţii şcolare şi s-au apreciat rezultatele bune obţinute prin acordarea de diplome, prin popularizarea pe site-ul şcolii, în şedinţele cu părinţii.
	Pe parcursul semestrului


	Toţi diriginţii

	5. Managementul carierei şi a al dezvoltării profesionale

	· Diriginţii au făcut schimburi de opinii, au împărtăşit exemple de bună practică în managementul colectivelor de elevi, s-au sprijinit unii pe ceilalţi în organizarea unor activităţi educative şcolare şi extraşcolare.
	Pe parcursul semestrului


	Toţi diriginţii



	· Au avut loc şedinţa pentru diseminarea informaţiilor transmise in cadrul întâlnirilor metodice ale consilierilor educativi cu inspectorul de specialitate. 
	Octombrie 2019/ 


	Toţi diriginţii

	· Diriginţii au făcut schimburi de opinii, au împărtăşit exemple de bună practică în managementul colectivelor de elevi, s-au sprijinit unii pe ceilalţi în organizarea unor activităţi educative şcolare şi extraşcolare.
	Pe parcursul semestrului


	Toţi diriginţii



	· S-au actualizat dosarele personale şi portofoliile dirigintelui.
	Pe parcursul semestrului
	Toţi diriginţii

	· Diriginţii au completat cataloagele claselor şi carnetele de note ale elevilor, au întocmit statisticile solicitate
	Septembrie/ Pe parcursul semestrului
	Toţi diriginţii

	· Diriginţii au dezvoltat bune relaţii de comunicare cu elevii, părinţii şi personalul şcolii; au adoptat o ţinută decentă, un comportament social în concordanţă cu statutul profesional.
	Pe parcursul semestrului 
	Toţi diriginţii

	6. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii unităţii şcolare

	· Membrii comisiei s-au implicat în implementarea Planul managerial al consilierului educativ, Programul de activităţi al Comisiei diriginţilor şi Programul activităţilor extraşcolare.
	Pe parcursul semestrului 
	Majoritatea diriginţilor

	· Membrii comisiei s-au implicat în organizarea şi desfăşurarea activităţilor extraşcolare organizate la nivelul şcolii, în organizarea şi desfăşurarea Programului „Şcoala Altfel”.
	Pe parcursul semestrului 
	Toţi diriginţii



	· La nivelul tuturor claselor s-au prelucrat normele şi procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU. 
	Septembrie 2019
	Toţi diriginţii

	· Toţi diriginţii au făcut, pe parcursul semestrului, raportările datelor şi informaţiilor solicitate de direcţiunea şcolii şi CEAC.
	Pe parcursul semestrului 
	Toţi diriginţii


ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	-
management eficient al şcolii, care aduce schimbări în bine la nivelul tuturor compartimentelor;

-
iniţierea şi desfăşurarea unor activităţi educative, la nivelul întregii instituţii, care au avut ca scop întărirea relaţiei şcoală-familie, şcoală-comunitate;

-
continuarea unora dintre proiectele de parteneriat educaţional şi iniţierea altora noi;

-
varietatea tipurilor de activităţi educative organizate;

-
popularizarea pe site-ul şcolii şi pe pagina de facebook a activităţilor educative;

-
buna colaborare cu părinţii şi implicarea acestora în sprijinirea activităţilor extraşcolare;

-
crearea unui spaţiu special pentru activităţile de consiliere;

-
reorganizarea bibliotecii şcolii şi a materialelor didactice
	-
interes scăzut al unor cadre didactice pentru găsirea unor alternative educative şi pentru abordarea unor forme de educaţie nonformală;

-
carenţe în utilizarea TIC şi a unor softuri educaţionale noi;

-
lipsa unui consilier şcolar;

-
lipsa de propuneri pentru cursuri opţionale din aria curriculară Consiliere şi orientare;

-
programul cursurilor în Schimbul II pentru clasele de gimnaziu;

-
lipsă de promptitudine în realizarea unor raportări şi lipsa proceselor verbale pentru unele dintre activităţile desfăşurate

	OPORTUNITATI
	RISCURI/AMENINTARI

	-
aprobarea proiectului de extindere a şcolii;

-
creşterea numărului de elevi;

-
amplasarea şcolii într-o zonă centrală;

-
editarea manualelor pentru orele de Consiliere şi orientare;

-
ofertă largă de activităţi educative cuprinse în agenda culturală la nivelul municipiului;

-
ofertă largă on-line de materiale suport pentru orele de dirigenţie
	-
efectele nedorite ale „educaţiei TV” şi ale „educaţiei reţelelor de socializare” asupra dezvoltării  copiilor;

-
decalajul între dascăli şi elevi, privind utilizarea TIC


IV.4. Comisia ,,Om şi societate,,

Membrii comisiei au organizat si au participat  numeroase activitati extrascolare. Activităţi: Alegerea sefului comisiei si stabilirea graficului de activitati /Discutarea rezultatelor la testele initiale si stabilirea planului remedial/ Prezentarea  „ Metodei de spargereaghetii/cunoastere in grupul nou” de catre Prof. Clapa Ioana/ Prof. Oprisor Isaiaa sustinut prelegerea  „Toleranta etnica”/ Prof. Mitrica Gheorghe a adus in discutie metode moderne de predare a istoriei.   
      IV.5. Comisia ,,Matematică, Ştiinţe şi Tehnologii,,
ANALIZA SWOT 

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	-Management bun la nivelul conducerii scolii

-Cadre didactice bine pregatite,responsabile si proactive
-Existenta in salile de clasa de televizoare smart
- Existenta unui program de pregatire la matematica la cl.a VIII 

	-Trei cadre didactice cu norma intreaga in scoala si patru cadre didactice cu completare de norma in scoala noastra

-Lipsa unui laborator de chimie-fizica

-Existenta a trei schimburi

	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	-Existenta unui plan de extindere a scolii

-Incheierea de parteneriate

-Inchegarea unor legaturi stranse cu comunitatea
-Derularea unor proiecte Erasmus
	- fenomenul de “vanare de note mari”, a unor parinti si a copiilor lor
-lipsa spatiului pentru salile de clasa poate sa duca la neintelegeri intre parinti si conducerea scolii si la migrarea elevilor spre alte scoli, care au program numai dimineata

 


IV.6. Comisia ”Limbă și Comunicare”
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Rezultate la Simularea Evaluării Naţionale din noiembrie: 

	
	
	
	Note între:
	

	Clasa a VIII-a
	Număr de elevi / clasă
	Număr de elevi  prezenți
	1,00-4,99
	5,00-5,99
	6,00-6,99
	7,00-7,99
	8,00-8,99
	9,00-9,99
	10,00
	procentaj

	a VIII-a A
	24
	24
	1
	8
	4
	7
	3
	1
	0
	95,83

	a VIII-a B
	13
	13
	2
	1
	4
	3
	3
	0
	0
	84,61

	Total
	37
	37
	3
	9
	8
	10
	6
	1
	0
	90,22
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ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	realizarea și respectarea planificărilor calendaristice în conformitate cu cerințele MEN
realizarea materialelor și prezentarea acestora în cadrul întâlnirilor stabilite de responsabilul de comisie
implicarea în activitatile de remediere ale procesului instructiv-educativ
organizare și desfasurare de olimpiade școlare 
promovarea imaginii unității școalre prin participare și rezultate bune la olimpiade, concursuri și compeții
utilizarea metodelor activ-participative, care au susținut caracterul aplicativ al învățării și formarea competentețelor specifice, a activităților diferențiate, a lecțiilor din persectivă transdiciplinară și a folosirii mijloacelor audio-video din unitate pentru optimizarea procesului de învățare
implicarea și sprijinirea în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a imaginii școlii și a celor extracurriculare și extrașcolare.
diversitatea și numărul mare de activități curriculare și extracurriculare realizat de membrii comisiei
atât evaluarea, cât și procesul instructiv-educativ s-a bazat pe însușirea de noi aptitudini și atitudini, nu doar pe capacitatea de memorare a noilor cunoștințe.
echipamentul audio-video din fiecare sală de clasă
membrii comisiei au dat dovadă de seriozitate în privința realizării și predării la timp a docmentelor oficiale.
	lipsa unei motivatii interioare a invatarii

lipsa spatiului adecvat in vederea desfasurarii orelor de pregatire suplimentara



	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	o bună motivatie din partea unor elevi capabili de performanta si sustinerea parintilor acestora
disponibilitatea cadrelor didactice de a lucra suplimentar gratuit atat cu elevii capabili de performanta cat si cu cei care au lacune in cunostinte
posibilitatea si disponibilitatea de a organiza concursuri si competitii la nivel de unitate scolara


	atitudine negativa fata de scoala a unor elevi si parinti
neacordarea unei atentii deosebite studiului individual de catre unii elevi, care considera suficiente cunostintele dobandite in timpul orelor de curs

suprasolicitarea elevilor capabili de performanta la toate materiile, unde se organizeaza olimpiade si concursuri scolare.




IV.7. Comisia ,,Educaţie fizică şi sport, Arte,,
Rezultate: ,,Olimpiada Sportului Scolar” (fotbal) clasele I- IV. Locul II (calificaţi la regional); ,,Olimpiada Gimnaziilor” – baschet baieti şi volei fete. Locul III.

ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	cadre didacticeinterestepentru auto- perfectionare continua;

personalul didactic calificat;

existent unui teren de sport ;

un numar mic de scutiti medical ;

copii legitimati la cluburi sportive care practica sportul de performanta;

atmosfera de buna dispozitie  in timpul lectiilor de educatie fizica.
	- lipsa unei sali de sport si lipsa materiale pentru o mai buna pregatire sportiva;

- lipsa asociatiei sportive;

- elevi dezinteresati de ora de educatie fizica;

-   suprapunerea orelor profesorilor de educatie fizica.



	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	Demersul facut pentru extinderea cladirii;

Derularea unor activitati sportive parteneriate, in colaborare cu I.S.J.  si D.J.T.S.

posibilitatea de a creste motivatia elevilor pentru participarea la orele de  educatie fizica si sport;

dezvoltarea campionatelor pe scoala si inter  scoli.
	Violenta verbala;


IV.8. Comisia de Evaluarea şi Asigurarea Calităţii

A fost realizat raportul pentru anul 2019-2020 şi a fost propus un Plan de înbunătăţire a calităţii educaţiei oferite pentru anul şcolar 2020-2021. A fost completat RAEI cuj ajutorul tuturor cadrelor didactice (chestionare pe clase) si completarea rapoartelor per elev (evaluare).
IV.9. Comisia pentru cercetare disciplinară prealabilă a personalului

Nu există activitate specifică şi sancțiuni aplicate.

IV.10. Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica adezvoltarii sistemului de control managerial asupra sistemului de control intern/managerial

La data autoevaluarii (31.12.2019) s-a constatat ca exista 13 standarde implementate, 3 standarde partial implementate, 0 standarde neimplementate.

IV.11. Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență

Servicii sunt externalizate. 

A fost realizată instrucţia periodică şi pentru protecţia muncii.

ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	- lipsa de colaborare dintre cadrele didactice şi membrii comisiei (din motive obiective);
- neprezentarea unor informaţii asupra activităţilor desfăşurate la clasă de către unele cadre didactice.
	. lipsa de activităţi concrete 

	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	- aducerea de către elevi a unor substanţe cu risc de incendiu.

- nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor incendii cu urmări grave.
	- creşterea gradului de implicare a cadrelor didactice şi a elevilor în activităţi extraşcolare;

 - stabilirea de relaţii de cooperare între şcola si responsabili ISU.




Protectia si siguranta incendiilor 
IV.12. Comisia pentru currículum

Au fost procurate documentele curriculare oficiale (planurile–cadru şi ordinele emise de ministru, programele şcolare, ghiduri metodologice), a fost asigurată cadrelor didactice consultanţă în probleme de curriculum. Comisia sa  îngrijit de asigurarea bazei logistice pentru activităţile curriculare şi extracurriculare

ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	Managementul -structura organizatorica este corespunzatoare si faciliteaza o buna organizare si dezv profesionala 

Resurse umane -membrii comisiei sunt responsabilii comisiilor metodice, cadre didactice cu gradul didactic I, bine pregatite; 

Activitatea de baza -sustinerea activitatilor din planul anual de activitati; -obiectivele propuse sunt in conformitate cu nevoile de formare ale cadrelor didactic si raspund nevoilor scolii si ale colectivului de elevi; Resursele materiale si de TIC –școala încă nu a fost dotată cu calculatoare
	Managementul -motivarea morala si salariala nu ajuta cadrul didactic in activitate -eliminarea fondului de premiere 

Resurse umane – implicare limitată
Activitatea de baza -cooperarea intre comisiile metodice la nivelul scolii -sustinerea partiala a activitatilor din planul anual de activitati-nu s-a realizat chestionarea si apoi raportul asupra satisfactiei elevilor in privinta disciplinei optionale studiate in anul in curs. 
- lipsa de pregătire IT a cadrelor didactice



	OPORTUNITATI
	AMENINTARI

	- Gratuitatea programelor educative online

-Diversitatea programelor naţionale
	- unitatea supraaglomerată

- creşterea numărului de documente solicitate şi necesare desfăşurării actiităţilor specifice


IV.13. Comisia pentru perfecţionare si formare continuă
	Nivel de studii
	procentaj
	Grade didactice
	procentaj
	Statut
	procentaj

	Liceale
	2%
	Debutant
	7%
	Titular
	73%

	Univ. cu licență
	55%
	Definitivat
	32%
	Suplinitor calificat
	9%

	Univ. cu master
	32%
	Gradul II
	13%
	Detasat
	14%

	Preuniversitare 
	11%
	Gradul I
	48%
	Completare normă didactică
	4%
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Majoritatea cadrelor didactice din invatamntul primar sunt preocupate au participat la o serie de programe de formare, conferinţe sau webinarii:
· cursul de formare realizat de catre Ministerul Educației Naționale, în cadrul proiectului CRED (Curriculum Relevant, Educatie Deschisă pentru toţi)

· cursul de formare autorizat ANC "Consilier pentru dezvoltare personala", susţinut de psihoterapeutul Mihaela Frunza

· Participare cu lucrare științifică în cadrul Conferinței Internaționale KBO din cadrul Academiei Forțelor Terestre ”Nicolae Bălcescu”Sibiu

· Participarea cu lucrare stiințifică la Simpozionul   Național ”Educrates”, ediția a VI-a Tg. Mureș

· Conferinţa naţională “Chei pentru educaţie”, care a avut loc în data de 28.09.2019 – atelier “Profesor versus elev – strategii de comunicare eficientă pentru armonizarea relaţionării”;

· Conferinţa internaţională “Arhitecţii educaţiei”, Ediţia a IV –a, Cluj-Napoca;

· stagiul “Repere în abordarea educaţiei plastice în grădiniţă şi şcoală primară”

· webinar de formare continuă Aspire Teachers “Dream management”, cu Mirela Oprea – life coach, consilier filantropic 

· schimb de bune practici “Ceainăria bunelor practici educaţionale pentru profesori şi comunitate”.
Au fost achitate de catre Scoala Gimnaziala "I. L. Caragiale" Sibiu cursuri de formare, dupa cum urmeaza: 
· "Creare si gestionare documente manageriale" (director, prof. Constantin Romulus Simion)

· "Curs pentru membrii CEAC" (profesor Dinculescu Roxana, Dobre Mihaela, Sivan Rodica)

· "Educatie, cultura si spiritualitate romaneasca- Cernauti" (Biro Marta, Dinculescu Roxana, Adam Paulina, Borbel Rodica, Naicu Cosmina, Mailat Mihaela, Dobrin Bianca, Stoicescu Iulia, Cotea Anca, Dobre Mihaela) organizat de Asociația Cadrelor Didactice de Etnie Romana din Ucraina in perioada 15-17 Noiembrie 2019.
IV.14.Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și a discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității
	Acte de violență conform
	
	
	Majoritatea cazurilor înregistrate şi menţionate nu se dublează

	Registrului de cazuri din Cabinetul medical şcolar
	16
	
	

	Registrului de sancţiuni al elevilor (nr.12/13.01.2017)
	31
	23 gimnaziu
	

	
	
	8 primar
	

	Registrului profesorilor de serviciu
	18
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ANALIZA SWOT
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	Modalităţi de asigurare a supravegherii unităţii de învăţământ;

Implicarea consilierului educatie și a altor cadre didactice ale școlii.

Existenţa a unui sistem de monitorizarea video a intrării persoanelor străine în incinta unităţii;

Supravegherea elevilor în timpul pauzelor;

Aplicarea procedurii de învoire a elevilor; 
	Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare uşor deficitară;

Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică;

”Acoperirea” vinovaţilor pentru manifestările violente de către colectivul clasei.

Neaplicarea sancţiunilor prevăzute în R.I.;



	AMENINŢĂRI
	OPORTUNITĂŢI

	Lipsa timpului petrecut de părinţi împreună cu copiii lor;

Lipsa de interes a unor parinti în ceea ce priveşte nevoia de educaţie.


	Cartierul linistit 
Proiecte de consiliere gratuite oferite de comunitate


IV.15. Comisia  pentru programe de susținere educaționale (burse, rechizite)

        Pentru buna desfășurare a activității de informare a elevilor și părinților/reprezentanților legali, au fost distribuite învățătorilor/ diriginților flyere pentru elevi, cu informații specifice. Referitor la :
	Abonamente Tursib
	Număr elevi 

	
	48


Burse:
	Tip bursă
	Luna
	Cuantum/ luna
	Cuantum/ tip bursa/ elev pentru perioada                   Septembrie  2019 -Decembrie 2019  (sem. I)
	Nr. elevi
	Sume alocate

	Bursa  de  merit
	Septembrie
	53
	246
	112
	27.514 lei

	
	Octombrie
	70
	
	
	

	
	Noiembrie
	70
	
	
	

	
	Decembrie
	53
	
	
	

	Bursa  socială
	
	
	200
	5
	1.000 lei

	
	Octombrie
	50
	
	
	

	
	Noiembrie
	50
	
	
	

	
	Decembrie
	50
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	Tip bursă
	Sume alocate
	Sumă primită per elev pentruprimul semestru
	Nr. elevi

	Bursa  de  merit
	27.514 lei
	246 lei
	112

	Bursa  socială
	1.000 lei
	200 lei
	5
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IV.16. Comisia pentru gestionarea/ recepționarea/ distribuirea  manualelor
În scoala au functionat un numar de 9 clase cu predare in limba materna germana. Ne-am confruntat cu lipsa manualelor conforme cu noile programe, deoarece nu au fost editate toate manualele in limba germana. Astfel, au fost distribuite in mare parte vechile manuale.

Situatia a fost foarte grava la clasa I, nivel pentru care nu au fost disponibile la data inceperii scolii decat manualle noi de limba romana pentru minoritati. Tot manuale de limba romana pentru minoritati au fostdisponibile si la clasele II, IV. 
IV.17. Activitatea extraşcolară şi  extracurriculară
	Programe de perteneriat educaţional:
	Activităţi  realizate la nivelul  şcolii

	Proiectul Erasmus KA229 „Global Citizinship”, în parteneriat cu şcoli din  Olanda, Portugalia, România, Spania.

Proiectul Erasmus KA229-077232_5 „MaGIC: Motivate Games, Increase Competences”, în parteneriat cu şcoli din Turcia, Macedonia, Italia, Lituania. 

„Şcoala conectată la comunitate”, proiect derulat cu sprijinul ONG-ului Noi Orizonturi şi cu membri ai comunităţii 
„Săptămâna Educaţiei Globale”, în parteneriat cu alte şcoli din judeţ
Proiectul „Discover”, în parteneriat cu A.I.E.S.E.C. Sibiu
„Necenzurat”, program în colaborare cu Centrul de Prevenire şi Consiliere Antidrog Sibiu
Program de colaborare cu Teatrul Gong Sibiu
„Prevenirea delincventei juvenile si a victimizarii minorilor”, în colaborare cu Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu
„Happy Manif”- demers coregrafic, dedicat celebrităţilor artei dansului, parteneriat cu Teatrul Gong, Institut français, DRAC des Pays de la LoireVille de Nantes.
Manifestul „S.O.S învăţământul românesc” - manifest realizat de organizația nonguvernamentală Școala Trimitoare în parteneriat cu AADF - Asociația Antreprenorilor din Domeniul Floristic și școli din Sibiu
“Let's Do It, Romania! -  World Cleanup Day - Let's Do It, Sibiu! Împreună, pentru natură!”, activitate naţională de voluntariat
„Caravana Super Coders”, proiect de educație digitală și inițiere în programare, dezvoltat de Orange în parteneriat cu echipa Simplon România - workshop interactiv (etapa de învățare) pentru limbajul de programare Scratch
"Școala de bani", curs de educație financiară realizat de consultanții Băncii Comerciale Române, sucursala Sibiu 
Fapte - pentru o comunitate sănătoasă!”, protocol de colaborare cu dl. doctor epidemiolog Stoicescu Florin Rareș, membru APCI (Asociația Pentru Prevenirea și Controlul Infecțiilor)
	Târg de anteprenoriat - „Ziua Toamnei”

Moment aniversar – 1 Decembrie 

Concert de colinde la Catedrala Mitropolitană „Sf. Treime”
Activităţi al Consiliului şcolar al elevilor (amenajarea sediului, realizarea Caravanei Caragiale, întâlniri cu reprezentanţi ai unor instituţii publice/private pentru implicare în proiecte comune)
„Dezvoltarea Inteligentei Emotionale”  şi „10 practici simple pentru o creştere armonioasă”, – workshopuri pentru elevi, părinţi şi cadre didactice, trainer Catalin Stoica şi parteneri, Academia de Bine.

„Bullying-ul în scoli”, activităţi realizate de consilierul şcolar


	Activităţi  realizate  la  nivelul claselor

	Vizitarea unor muzee, expoziţii, târguri:
· Muzeul Judeţean de Istorie Vâlcea

· Activitate la Biblioteca Astra 
Vizionare de film/ teatru:
· vizionări de film documentar la Astra Film Junior 
· vizionare spectacol teatru „Scufiţa Roşie” 
· Cinema time: Maleficent - Mistress of Evil. Go beyond the fairy tale! Maleficent 2
Plimbări, drumeţii, excursii: 

· excursie la Haţeg-Hunedoara-Deva

· excursie la Ocnele Mari 

· excursie la Cetatea Făgăraşului
· „Ghid în oraşul meu”- activitate de prezentare a principalelor atracţii turistice din centrul vechi al oraşului
· „Oraşul şi împrejurimile sale”- tur ciclist

· excursie Avrig

· excursie Sâmbăta de Jos/Sâmbăta de sus
· „Pe poteci nemarcate în Munții Cindrelului”, drumeție marca MGS - Mountain Guide Sibiu
Momente de trăire sufletească:

· Vizită la Biserica „Sfinţii Împăraţi Constantin şi Elena” 
· Tradiţii de Crăciun  
· Activitate în colaborare cu Biserica „Sfinţii Împăraţi Constantin şi Elena”
· Campania ShoeBox 2019 - acțiune de voluntariat (daruri, ascunse în cutii de pantofi, pregătite cu drag, pentru copiii nevoiași) 
	Sărbărori şi evenimente (prezentare de proiecte, mese rotunde, ateliere de lucru, vizionare de clipuri documentare etc.):
· „Noaptea Cercetătorilor”

·  „Ziua Limbilor Europei”
· „Zilei Educației”
· Ziua Mondială a Alimentaţiei -„ O lume sănătoasă, un viitor mai bun”
· „Ziua Mondială Fără Tutun”
· „Ziua Internaţională a Drepturilor Copiilor”
· „Global Dignity Day”
· Săptămâna Spațiului Cosmic/World Space Week 2019: „The Moon - Gateway to the stars!” Planetariu Mobil Educațional Sibiu - Asociația Astronomică Pluto,
· „Înapoi pe lună - 1/2 de secol de la primul pas pe lună”, participare la spectacolul interactiv organizat la Biblioteca Județeană Astra
· World Kindness Day & Week - donare îmbrăcăminte și cumpărături de la „Magazinul de fapte bune” - Charity Shop Sibiu, concept caritabil al ONG-urilor Sus Inima, Animal Life, Asociația Diakoniewerk și Crucea Roșie
Participări la concursuri, festivaluri, competiţii:

Concursul judeţean „Sărbătorile de iarnă în poezie şi culoare”

Concurs - Tenis de masă
Ativităţi practice:

amenajarea/pavoazarea sălilor de clasă 

plantare de crizanteme în grădina şcolii

atelier de lucru- felicitări pentru partenerii din proiectul internaţional
Ornamente de Crăciun – atelier de creaţie
Activităţi recreative:

„Halloween Day” 
„Secret Santa”
Vizită în Târgul de Crăciun
Activitate recreativ-sportivă la Arka Park Indoor Climbing Sibiu


8. Analiză SWOT
	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	participarea şcolii în Proiectele Erasmus KA229 „Global Citizinship” şi „MaGIC: Motivate Games, Increase Competences”
existenţa consilierului şcolar

organizarea unui număr mare de activităţi în parteneriat cu reprezentanţi ai comunităţii locale

implicarea activă a Consiliului elevilor în derularea unor activităţi extraşcolare
popularizarea pe site-ul şcolii, pe pagina de facebook şi în presa locală a activităţilor educative
	interes scăzut al unor diriginţi pentru identificarea şi organizarea unor activităţi de educaţie nonformală, în colaborare cu parteneri educaţionali;

lipsa de propuneri pentru cursuri opţionale din aria curriculară Consiliere şi orientare;

programul cursurilor în Schimbul II pentru clasele de gimnaziu;



	OPORTUNITATI
	 AMENINŢĂRI

	ofertă largă de activităţi educative cuprinse în agenda culturală la nivelul municipiului;

ofertă largă on-line de materiale suport pentru orele de dirigenţie;


	lipsa dorinţei de implicare în activităţi extraşcolare (în special a băieţilor), cauzată de „sedentarismul” generat de jocurile video; 

efectele nedorite ale „educaţiei reţelelor de socializare” asupra dezvoltării copiilor;

decalajul între dascăli şi elevi, privind utilizarea TIC.


Programului „Şcoala Altfel” a fost organizat în perioada 07- 11 octombrie 2019. 
V. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

V.1. Situatia elevilor in anul scolar 2019-2020

Număr de clase pe nivel

	Nivel
	Numar clase

	primar
	15

	gimnazial
	9


Numar de clase pe secţii 

	Secţia
	Primar
	Gimnaziu
	Total

	Romană
	10
	5
	15

	Germană maternă
	5
	4
	9


CIFRA DE ȘCOLARIZARE - mișcarea elevilor

Semestrul I, an școlar 2019-2020
	PRIMAR
	Nr. elevi la început de an școlar
	Nr. elevi la sfârșitul semestrului I
	plecați 
	veniți 

	Secția română
	240
	240
	3
	3

	Secția germană
	141
	140
	1
	0


[image: image22.png]Bursa
sociala

Bursa de merit

Decembrie
Noiembrie
Octombrie

Septembrie

Decembrie

Noiembrie

Octombrie

Septembrie

Cuantum/ luna

—— 50
—— 50
—— 50
—— 50




	GIMNAZIAL
	Nr. Elevi la început de an școlar
	Nr. Elevi la sfârșitul semestrului I
	plecați sem I
	veniți sem I

	Secția română
	109
	109
	0
	0

	Secția germană
	92
	93
	0
	1


[image: image23.png]240 240

PRIMAR

T4t 140

m Sectiaromana

m Sectia germana

3 1 3 0
ARy AR

Nr. Elevila Nr.Elevila  plecatisem |  venitisem |
inceputde sfarsitul
anscolar  semestruluil





SITUAȚIE ABSENTEISM

SEMESTRUL I

AN ȘCOLAR 2019-2020

Învățământ primar
	PRIMAR
	Semestrul    I  an școlar 2019-2020
	TOTAL ABSENTE S1

	
	Numar absente lunaseptembrie T=total, N=nemotivate
	Numar absente lunaoctombrie T=total, N=nemotivate
	Numar absente lunanoiebrie T=total, N=nemotivate
	Numar absente lunadecembrie T=total, N=nemotivate
	

	Clasa
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	Motivate

	Pregătitoare A
	102
	0
	118
	1
	93
	13
	128
	10
	441
	24
	417

	Pregătitoare B
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Pregătitoare C
	35
	0
	29
	0
	47
	0
	62
	0
	173
	0
	173

	a I-a A
	35
	0
	32
	0
	0
	0
	2
	0
	69
	0
	69

	a I-a B
	34
	0
	6
	0
	60
	0
	26
	0
	126
	0
	126

	a I-a C
	6
	3
	36
	13
	75
	18
	40
	1
	157
	35
	122

	a II-a A
	5
	0
	0
	0
	8
	0
	12
	0
	25
	0
	25

	a II-a B
	46
	0
	37
	0
	64
	0
	36
	0
	183
	0
	183

	a II-a C
	15
	0
	15
	3
	9
	0
	0
	0
	39
	3
	36

	a III-a A
	28
	28
	4
	0
	1
	0
	5
	0
	38
	28
	10

	a III-a B
	9
	0
	5
	0
	10
	0
	23
	0
	47
	0
	47

	a III-a C
	21
	0
	62
	4
	22
	2
	0
	0
	105
	6
	99

	a IV-a A
	2
	0
	3
	0
	3
	0
	9
	0
	17
	0
	17

	a IV-a B
	1
	0
	4
	0
	5
	0
	0
	0
	10
	0
	10

	a IV-a C
	32
	0
	4
	0
	15
	0
	8
	0
	59
	0
	59

	TOTAL
	371
	31
	355
	21
	412
	33
	351
	11
	1489
	96
	1393
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Învățământ gimnazial
	GIMNAZIU
	Semestrul    I  an școlar 2019-2020
	TOTAL ABSENTE S1

	
	Numar absente lunaseptembrie T=total, N=nemotivate
	Numar absente lunaoctombrie T=total, N=nemotivate
	Numar absente lunanoiebrie T=total, N=nemotivate
	Numar absente lunadecembrie T=total, N=nemotivate
	TOTAL ABSENTE S1
	Nemotivate
	Motivate

	Clasa
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	Total
	Nemotivate
	TOTAL
	
	

	a V-a A
	15
	0
	57
	0
	18
	0
	12
	0
	102
	0
	102

	a V-a B
	42
	17
	68
	0
	48
	0
	19
	2
	177
	19
	158

	a VI-a A
	5
	0
	39
	0
	89
	1
	32
	0
	165
	1
	164

	a VI-a B
	97
	0
	42
	0
	66
	0
	47
	0
	252
	0
	252

	a VI-a C
	16
	0
	46
	3
	24
	0
	22
	0
	108
	3
	105

	a VII-a A
	27
	1
	90
	5
	46
	15
	11
	8
	174
	29
	145

	a VII-a B
	20
	0
	63
	0
	47
	0
	22
	0
	152
	0
	152

	a VIII-a A
	21
	3
	37
	10
	41
	23
	23
	5
	122
	41
	81

	a VIII-a B
	9
	0
	59
	1
	30
	0
	26
	0
	124
	1
	123

	TOTAL
	252
	21
	501
	19
	409
	39
	214
	15
	1376
	94
	1282
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	TOTAL ABSENTE S1
	Nemotivate
	Motivate

	TOTAL PRIMAR
	1489
	96
	1393

	TOTAL GIMNAZIU
	1376
	94
	1282

	TOTAL GENERAL
	2865
	190
	2675
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Am realizat Fundamentarea  şi elaborarea proiectului Planului  de şcolarizare  în învăţământul   primar si gimnazial pentru anul scolar  2020 – 2021, şi am solicitat un numar de trei clase pregatitoare: două pentru secţie română (50 de locuri) şi una pentru secţie germană materna (25 de locuri). Vom continua cu 3 clase pentru clasele I, II, III, IV,V,VII cu 2 clase pentru clasele a VI-a, a VIII-a în anul scolar 2020 - 2021. Total: 25 de clase propuse din care 9 pentru secţia germană materna (CP – VIIII) si 15 pentru sectia romana. 
V.2. Angajati 

	Personal didactic (PERSOANE)
	Personal did. auxiliar (PERSOANE)
	Personal nedidactic (PERSOANE)
	TOTAL PERSOANE DISTINCTE
	Nr.total de clase și grupe
	Nr. total de elevi si prescolari din invatamantul de masa
	 
	Titulari (persoane)
	Angajati pe perioada determinata calificaţi (persoane)
	Personal didactic asociat (persoane)
	Personal didactic pensionat (persoane)
	ANGJATI PE PERIOADA DETERMINATA FARA STUDII CORESPUNZATOARE POSTULUI (persoane)

	46
	2
	3
	51
	24
	583
	46
	29
	12
	5
	0
	0


VI. MANAGEMENTUL RESURSELOR FINANCIARE
Nu sunt probleme financiare, bugetul unității fiind generos (anul școlar anterior am avut un sprijin consistent din partea Primăriei Sibiu), ne încadrăm să plătim salariile. 

Studiul de fezabilitate pentru extinderea clădirii Şcolii Gimnaziale ,,I.L. Caragiale,, reprezintă încununarea eforturilor în domeniul financiar.
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	Bugetul alocat pentru anul 2019, pentru finantarea activitatii dupa cum urmeaza: 

	In anul 2019 s-au alocat credite astfel:

-Ch. de personal -                 2 742 058 lei,

-Ch. materiale     -                  233 580 lei,

-Ajutoare sociale   -                  20 080 lei.

-Burse                                       79650 lei

-Dobanzi la Hot.judecatoresti    28 994 lei
din creditele deschise pentru anul  2019, s-au efectuat urmatoarele plati ( cumulate ):
-Ch. Personal     -                     2 739 993 lei  buget de stat

-Dobanzi                                       28 994  lei buget de stat

-ch. Materiale   -                          206 296 lei 

-ajutoare sociale CES -                17 886 lei

-burse                                           73 581  lei   

Din credite alocate pentru cheltuieli material s-au facut urmatoarele plati:

           - art. 200101  materiale consumabile       -     26268 lei;

           - art. 200102 materiale curatenie             -      8203 lei; 

           - art.200103 incalzire, iluminat                -    56527 lei;

           - art.200104 apa-canal, salubritate            -    11553 lei

           -art.200107 naveta                                    -       633  lei

           - art.200108 telefonie,internet                   -     3911 lei;

           -art.200109 mat.functionale                      -   10952 lei;

           - art.200130     prestari servicii                 -   71186  lei;

           - art.200530 obiecte inventar                    -       600  lei;

           -art.200601 deplasari interne                    -       370  lei

           - art. 2013  pregatire profesionala            -    14893  lei.;

           - art 2014 protectia muncii                       -      1200   lei. 

S-au acordat vouchere de vacanta pentru personalul scolii in valoare de 53 650 lei, pentru anul 2019.
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VII. BIBLIOTECA ŞCOLARA
Activitatea este in crestere. Avem un cadru didactiv voluntar ce asigura acest serviciu. Au achiziţionate dulapuri speciale, au fost depozitate cărţile şi în acest moment sunt aranjate şi inventariate pentru a putea fi folosite în actul educaţional. Titlurile de carte se gasesc pe siteul scolii si pe hol in calculatorul elevilor. 

Am inceput activitatea de a organiza o biblioteca deschisă pe holul scolii din donaţii.
VIII.  SERVICIUL DE SECRETARIAT
Au fost realizate lucrări de secretariat de calitate, prin utilizarea eficientă și rațională a aparaturii din dotare si a tehnologiei informatice în întocmirea documentelor, adreselor, diverselor situatii solicitate de conducerea institutiei sau alte instituții. Au fost actualizat  baza de date a şcolii cu privire la documentele şcolare. 

IX. RAPORT  PRIVIND ACTIVITATEA DE CONSILIERE DESFASURATA IN CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA  
(DE LA 1 NOIEMBRIE 2019)

	Nr.de sedinte de consil.indiv. a elevilor
	Nr. elevi consiliati
	Nr.sedinte de consiliere de colectiva
	Nr. de elevi consiliati colectiv
	Nr sedinte de consil indiv.a parintilor
	Nr. parinti consiliati
	Nr. de sedinte cu parintii la care ati particip.
	Nr. parinti consiliati colectiv
	Nr.sedinte de consil.indiv a cadrelor did.
	Nr. cadre didactice consiliate
	Nr.sedinte de consil.de grup a cadr.did.
	Nr.cadrelor did care au particip. la sed. de grup
	Nr.sedinte de evaluare psihopedagogică indiv.a elevilor
	Nr. elevi evaluaţi psihopedagogic individual
	Nr. de evaluări psihopedagogice colective a elevilor
	Numar total de elevi evaluaţi psihopedagogic colectiv
	Nr.de sedinte de consil.OSP individ.
	Nr. elevi consiliati OSP individual
	Nr.de sedinte de grup OSP
	Nr. total de elevi consiliati colectiv OSP
	Nr. evaluări psihosomatice

	21
	10
	18
	436
	14
	12
	0
	0
	13
	10
	2
	21
	2
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	12
	-


X. CONCLUZII

Există o vizibilă îmbunătăţire a organizării unităţii şcolare şi a ofertei şcolare. Pentru a fi performanţi, la nivel naţional şi european, trebuie parcurşi încă mulţi paşi. Întărirea etosului şcolii reprezintă un obiectiv important pentru că noi credem în ”Nu zidurile fac o școală, ci spiritul care domnește într-însa” (Regele Ferdinand I al României).
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                                                                                                                                Director,   prof. Simion C. Romulus
Str. Vasile Alecsandri, Nr.10, Sibiu,Cod poştal: 550372,Telefon/Fax:(+40269) 410 015,CUI: 17753542,              E-mail: scoalailcsb@yahoo.com Site:http://www.sc16caragiale.ro/ Pagina:https://www.facebook.com/I.L.CaragialeSibiu/

