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Prefata

Lucrarea ,,Instruirea centratd pe competente” reprezinta prima lucrare metodologica
ulterioara introducerii, la noi, a competentelor — cheie recomandate de Comisia Europeana.

Introducerea competentelor — cheie in curriculum scolar (intre 2001 si 2009) si in Legea
Educatiei Nationale (in anul 2010) a determinat transformarea finalitatilor anterioare (obiectivele
educationale) intr-un referential nou, competentele, cu un rol reglator deosebit de important in noul
context al dezvoltarii invatdmantului preuniversitar.

Prezenta lucrare reprezintd, in primul rand, un ghid metodologic de implementare a
conceptiei induse de competentele — cheie europene si de competentele din curriculum scolar. Este
un ghid cu un pronuntat caracter de “sensibilizare” mai mult decat un document normativ. Inainte
de orice tentativd de formare sistematica a cadrelor didactice Tn domeniul instruirii pe competente,
este necesara in primul rand o percepere corecta a acestora.

Abordarea competentelor — cheie europene in cercetari recente al Institutului de Stiinte ale
Educatiei (la care au participat, printre altii §i autorii acestei lucrari) a deschis calea sensibilizarii
cadrelor didactice pe aceastd problematica.

Prin organizarea Centrului de Didactica si Educatie Permanenta din cadrul Universitatii
de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, coordonat de dl. Octavian Mandrut, este dezvoltatd o linie de
inovatie educationald centratd pe probleme actuale ale invatamdntului preuniversitar, cum ar fi:
instruirea pe competente, proiectarea unui curriculum in contextul competentelor — cheie,
dezvoltarea dimensiunilor supradisciplinare si transdisciplinare ale procesului de instruire,
evaluarea realizarii competentelor, utilizarea resurselor de instruire, elemente inovative din
domeniul didacticii pe niveluri, campuri disciplinare (domenii de studii) si ale didacticii
disciplinelor scolare, teoria curriculumului scolar si teoria evaludrii etc. Aceste domenii de cercetare
inovativa fac parte integranta si din aceasta lucrare.

In acest context, Centrul de Didactici si Educatie Permanenti din cadrul Universitatii
noastre lanseazd aproape simultan doud lucrdri deosebite, axate pe problematica formarii
competentelor, tiparite In cadrul ,,Vasile Goldis” University Press Arad:

o lucrarea de fatd, cu un caracter supradisciplinar ,,/nstruirea centrata pe competente”
(autori Octavian Mandrut, Luminita Catana, Marilena Mandrut) si

e 0 lucrare disciplinard ,,Instruirea centrata pe competente la geografie in invatamdntul
preuniversitar” (autor Octavian Mandrut).

Instruirea centrata pe competente reprezinta o abordare globald a problemei instruirii din
perspectiva competentelor — cheie europene, a competentelor invatamantului preuniversitar si a
competentelor generale si specifice din programele scolare.

Lucrarea este elaboratd de trei autori cu preocupari si realizari semnificative ITn domeniul
instruirii pe competente: cerc. pr. I dr. Octavian Mandrut, de la Universitatea de Vest ,,Vasile
Goldis” din Arad (initiatorul si coordonatorul Centrului de Didactica si Educatie Permanenta),
Luminita Catana (cercetator stiintific la Institutul de Stiinte ale Educatiei, specialist in matematica)
si Marilena Mandrut (specialist in evaluare si fizician).



Aparitia prezentei lucrari (/nstruirea centratd pe competente), ca rezultat al infiintarii
Centrului de Didactica si Educatie Permanenta din cadrul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din
Arad, constituie un semnal foarte clar de angajare a universitatii in cAmpul inovatiei educationale, n
conformitate cu evolutiile recente din stiintele educatiei.

In perspectivi, Centrul de Didactici si Educatie Permanenti va aborda alte domenii noi,
utile cadrelor didactice: formarea permanentd, elemente transdisciplinare ale instruirii si evaluarii,
didactica nivelurilor de scolaritate (invatdmant primar, gimnazial etc.) si a disciplinelor
semnificative, evaluarea competentelor etc.

In acest fel, Universitatea noastri va putea deveni un factor inovativ activ in cercetarea
stiintifica universitara din domeniul stiintelor educatiei.

Lucrarea de fata, destinata in principal formarii si autoformarii tuturor categoriilor de cadre
didactice, este rezultatd in urma unui demers complex de cercetare — inovare — dezvoltare si
reprezintd un argument semnificativ pentru rationalitatea si predictibilitatea evolutiei sistemului
educational.

Prof. univ. dr. Aurel Ardelean,

Rectorul Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad



Introducere

Introducerea competentelor ca finalitati ale curriculumului scolar din invatamantul liceal
(intre 2001 si 2004) si gimnazial (in anul 2009) au reprezentat pentru invatamantul preuniversitar o
oportunitate de inovare metodologica.

De altfel, programele scolare pentru invatamantul preuniversitar au incorporat elemente ale
referentialului presupus de competentele — cheie europene in competente ale curriculumului scolar,
transferate ulterior partial si in procesul educational.

Pentru introducerea instruirii pe competente in practica scolard au fost realizate mai multe
ghiduri metodologice generale, pe arii curriculare si discipline, n perioada 1999 — 2001, coordonate
de Consiliul National pentru Curriculum (coordonator de proiect Mihaela Singer). In absenta unor
formari corespunzitoare ulterioare, paradigma presupusd de competente a fost introdusd intr-o
forma minimald si cu o acoperire modesta.

Experienta din domeniul instruirii pe competente (1997 — 2009) a fost sintetizatd de
Octavian Mandrut sub forma unei structuri metodologice integrate (Competentele in invatarea
geografiei, Editura Corint, 2010), prima lucrare disciplinard pe tema competentelor, pusd la
dispozitia profesorilor de geografie. Existenta acestui ghid metodologic destinat instruirii la
geografie In contextul competentelor a avut un anumit efect, din nefericire minimal.

In perioada urmitoare (2009 — 2011) a fost abordati problema globald a competentelor
(competente — cheie europene si competente generale si specifice ale curriculumului scolar), in
contextual extinderii lor in sistemele educationale europene si ale includerii lor in Legea Educatiei
Nationale, ca finalitati ale Tnvatamantului preuniversitar.

In acest sens, in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei a existat initiativa unei abordari
metodologice globale, concretizatd in documente integratoare, puse la dispozitia utilizatorilor in
momentul respective (2010 si 2011). Problema competentelor a facut si obiectul unor initiative
institutionale si a unor dezvoltari metodologice in diferite proiecte de formare (sub egida Centrului
National de Evaluare si Examinare sau a unor organisme judetene).

A existat un program de sensibilizare on-line pentru profesorii de geografie realizatd
centralizat i in anumite unitati administrative, rezultdnd o percepere aproape generalizata a utilitatii
instruirii pe competente in cadrul acestei comunitati de profesori. Aceastd activitate de formare —
dezvoltare — inovare din perioada 2010 — 2011 a fost coordonatd de Institutul de Stiinte ale
Educatiei (c.p.I. dr. Octavian Mandrut).

Publicarea unor articole semnificative (in Revista de Pedagogie, Tribuna invagamantului
etc.) a diversificat activitatea de sensibilizare.

Sensibilizarea cadrelor didactice a fost urmatia de o activitate de inovare si dezvoltare,
rezultand in final o evolutie semnificativa a experientei pozitive. Pornind de la nucleul central de
teme (sintetizate de Octavian Mandrut si Luminita Catana in anul 2011), a fost extinsa problematica
lor in mod succesiv cu dimensiuni noi (un model nou de proiectare, exemple disciplinare, educatia
environmental, evaluare etc.)

In prezent (2012) sintetizarea experientei din acest moment era absolut necesard, pentru a
oferi colegilor nostri, cadre didactice, un referential modern.

Disponibilitatea deosebita a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este concretizata
prin editarea acestei lucrari (dar si a altora din stiintele educatiei) si infiintarea unui Centru de
Didactica si Educatie Permanenti axat pe cercetare — inovare — dezvoltare — formare in domeniile
moderne ale educatiei si instruirii in invatdmantul preuniversitar.



In mod deosebit a fost determinanta initiativa dlui. prof. univ. dr. Aurel Ardelean, Rectorul
Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, de a infiinta acest centru si de de a stimula procesul
de inovare — dezvoltare in domeniul stiintelor educatiei.

In perspectiva, activitatea Cetrului de Didacticid si Educatie Permanenti (organizator
c.p.I dr. Octavian Mandrut) va pune in aplicare un program ambitios care va cuprinde activitdti de
cercetare - inovare- dezvoltare, Tn domenii cum ar fi: didactica generala, didactica nivelurilor de
scolaritate, didactica disciplinelor, didactica abordarilor transdisciplinare §i interdisciplinare,
evaluarea atingerii competentelor, educatia permanentd, proiectarea instruirii in contextul
competentelor etc. Intentia este completatd de editarea unei reviste (pentru abordari inovative), de
realizarea unui portal destinat autoformadrii si formarii cadrelor didactice precum si organizarea unor
simpozioane regionale tematice (in parteneriat cu structuri educationale competente).

Acest program de cercetare — inovare — dezvoltare este destinat atat construirii unor structuri
inovative de instruire, cat si asigurarii unui cadru de formare a profesorilor si studentilor in aceste
domenii noi, din perspectiva educatiei permanente.

In perioada urmatoare, ambitia colectivului nostru este de a realiza o lucrare metodologici
mai ampld, centratd pe organizarea instruirii, cu o noud viziune asupra unor resurse educationale
(metode, mijloace, suporturi de instruire, documente, IT), a strategiei de instruire si de evaluare, n
contextual coexistentei structurilor predominant disciplinare cu cele supradisciplinare.

Autorii



I. Competentele — cheie europene si competentele curriculum-ului scolar
din invatimantul preuniversitar

Introducerea competentelor in curriculum scolar

Introducerea competentelor ca finalitati educationale, care au inlocuit obiectivele
educationale, s-a realizat in invatdmantul romanesc pe parcursul mai multor momente, intre 2001 si
2010.

In perioada 2001 — 2002 au fost realizate primele programe pe competente in ciclul liceal
superior (clasele XI — XII). Ghidurile metodologice de aplicare a curriculumului scolar din perioada
respectiva (2000 — 2001), elaborate de Consiliul National pentru Curriculum (coordonator de
proiect dr. Mihaela Singer), au consemnat §i promovat o viziune evoluatd asupra formarii
competentelor. Absenta unor formdri sistematice ale cadrelor didactice in perioada imediat
urmadtoare introducerii competentelor a diminuat posibilitatea implementarii lor in curriculum scolar
aplicat.

In perioada 2003 — 2004 au fost construite programe scolare pe competente pentru clasele
IX — X, 1n acord cu generalizarea invatamantului de noud ani si apoi de zece ani, prin incorporarea
ciclului liceal inferior (IX — X) la invatamantul general obligatoriu.

In programele scolare ulterioare anului 2003 au fost incluse referiri directe sau indirecte la
competentele — cheie europene (difuzate prima oard in anul 2002).

Ulterior acestei date (2003), competentele — cheie europene au suferit modificari repetate
pana 1n anul 2008.

In anii 2005 — 2006 au fost revizuite si elaborate intr-o formi noud programele pe
competente pentru ciclul liceal superior (clasele XI — XII).

In anul 2007 a fost generalizati invitarea pe competente pentru ciclul liceal.

In anul 2009 au fost revizuite programele scolare pentru gimnaziu (clasele V — VIII), prin
introducerea competentelor generale si specifice 1n locul obiectivelor — cadru si al obiectivelor de
referinta.

Din anul 2009, prin noile programe scolare pentru gimnaziu s-a realizat un curriculum
centrat pe competente continuu, pentru invatdmantul gimnazial si liceal (clasele V — XII).

Cadrul de referinga din anul 2006 acordd conceptului de competentd semnificatia unui
»organizator” in raport de care sunt selectate si organizate continuturile Invatarii, metodele de instruire si
procedurile de evaluare.

Competenta este elementul comun al documentelor scolare reglatoare pentru invatimantul
preuniversitar..

Prin includerea competentelor in Legea Educatiei Nationale a fost intarit rolul lor normativ.

Competentele — cheie in Legea Educatiei Nationale

Competentele — cheie au o prezenta explicitd si implicitd bine precizate in Legea Educatiei
Nationale, ceea ce aratd cd includerea acestora reprezintd referentialul maxim al finalitatilor
procesului educational.

Art. 4 din LEN precizeaza ca: ,,Finalitatea principala a educérii o reprezinta formarea
competentelor (definite ca ,,un ansamblu multifunctional si trasferabil de cunostinte, deprinderi /
abilitati si aptitudini necesare 1n situatii diferite)”.

In art. 13 se subliniaza ca inviitarea pe tot parcursul vietii este un drept garantat; aceasti
competentd — cheie devine in acest fel o tintd educationala majora.

Art. 31 (6) arata rolul componentei nonformale si informale in formarea competentelor in
invatamantul liceal.

Art. 68 — (1) Curriculum national pentru invatamantul primar i gimnazial se axeazd pe 8
domenii de competente — cheie care determina profilul de formare a elevului:
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a) competente de comunicare in limba romana si in limba maternd, in cazul minoritatilor
nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

¢) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare i de expresie culturala;

h) competenta de a invata sa inveti.

Art. 68 (5) subliniaza ideea conform careia Invatamantul liceal este central pe dezvoltarea si
diversificarea competentelor - cheie si formarea competentelor specifice, in functie de filiera, profil,
specializare sau calificare.

Art. 70 (2) precizeaza faptul ca biblioteca scolarad virtuald si platforma e-learning includ
programe, exemple de lectii, ghiduri, exemple de probe, reprezintd o concretizare a competentei —
cheie TSI

Art. 72 face precizarea conform céareia evaluarea se centreaza pe competente.

Art. 328 (1, 2, 3) cuprinde definirea educatiei permanente, iar art.329 subliniazd ca
»invatarea pe tot parcursul vietii se centreaza pe formarea si dezvoltarea competentelor — cheie si a
competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari”.

Competentele — cheie ale Comisiei Europene

Comisia Europeana, prin directoratul general pentru educatie si cultura, a realizat un demers
concretizat intr-un raport final.

In acceptiunea Comisiei Europene, definitia competentelor — cheie este urmitoarea:
,Competentele - cheie reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte,
deprinderi (abilititi) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru incluziune sociali si insertie profesionald. Acestea trebuie dezvoltate pina la
finalizarea educatiei obligatorii §i trebuie sa actioneze ca un fundament pentru invdtarea in
continuare, ca parte a invdtarii pe parcursul intregii vieti.

Din aceasta definitie si din analiza specificului competentelor — cheie rezultd urmétoarele:

e competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — deprinderi (abilitdti) — atitudini;

e au un caracter transdisciplinar implicit;

e competentele — cheie reprezintd intr-un fel finalitatile educationale ale invatamantului
obligatoriu;

e acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

Am redat definitia de mai sus, pentru a putea preciza sensul asumat pentru conceptul de
competentd — cheie, In conditiile In care existd un numdr semnificativ de definitii si acceptiuni
referitoare la termeni legati de ,,competenta”.

Sistemul de competente — cheie a reprezentat un element de referinta al planurilor de
invatamant (din 2003, 2004 si 2006) si a fost inclus ca atare in nota de fundamentare a acestora,
unde se apreciaza ca ariile curriculare sunt compatibile cu cele 8 domenii de competente — cheie
stabilite la nivel european; se precizeaza, de asemenea, referitor la competentele — cheie:

a) Planul de invatamant si programele trebuie s vizeze in mod direct formarea echilibrata a
competentelor — cheie din toate aceste domenii prin Tnsugirea de cétre elevi a cunostintelor necesare
si prin formarea deprinderilor si atitudinilor corespunzatoare.

b) Competentele — cheie sunt, in esenta lor, transversale, formandu-se prin mai multe
discipline si nu doar prin studiul unei anumite discipline; de aceea elaborarea programelor trebuie sa
tind seama in mod explicit de aceasta caracteristica.
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De asemenea, OMECT nr. 5718 din 22.12.2005 stabileste componentele cadru: TC
(trunchiul comun), CD (curriculum diferentiat) si CDL (curriculum local) si utilizeaza aceeasi
terminologie referitoare la curriculum i competente.

Competentele — cheie, grupate pe cele opt domenii (dintre care doud au subdomenii
distincte) au un caracter profund teoretic si cu un inalt grad de generalitate. Domeniile de
competente - cheie cuprind: cunostinte, abilitati (aptitudini, deprinderi), atitudini.

Domeniile de competente - cheie

Cele opt domenii sugerate de Comisia Europeana sunt:
(1) Comunicarea in limba materna
(2) Comunicarea in limbi striine
(3) Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii
(4) Competenta digitala (TSI — Tehnologia Societitii informatiei)
(5) Competenta sociala si competente civice
(6) A invata sa inveti
(7) Initiativa si antreprenoriat
(8) Sensibilizare si exprimare culturala

Documentele Comisiei Europene sintetizeaza stadiul actual al problematicii generale a
competentelor, Intr-o viziune integratoare si, principial, pe o baza negociata.

Existd in prezent si alte abordari ale competentelor in documente ale UNESCO, OECD,
PISA, PIRLS, TIMSS, in documente din diferite tari (Spania, Franta, Romania) si la diferiti autori.

In raport cu sistemul de competente — cheie al Comisiei Europene, prezentate pina acum,
exista in diferite tari nuantari ale acestora. De asemenea, in elaborarea Legii Educatiei Nationale, a
fost adoptata ideeca de a pastra formularea din documentele europene, chiar daca existau si alte
aborddri. Este de observat ca 1n aceste aborddri mentionate mai sus, apar elemente de noutate,
referitoare indeosebi la dimensiunea axiologica a existentei umane, ceea ce ar evidentia un domeniu
personala de-a lungul vietii. Existenta unei competente axiologice pune un accent pe construirea
unui discerndmant valoric 1n aprecierea activitatilor, produselor si faptelor sociale.

Elemente ale competentelor

In prezent (2012), in literatura pedagogici, competentele sunt interpretate ca rezultate ale
invitarii (iesiri), prin opozitie cu obiectivele educationale (considerate intrari). Aceste
competente sunt ansambluri structurate de cunostinte, deprinderi si valori.

Se apreciaza cd nu poate exista o echivalentd intre formulari ale competentelor si diferitele
tipuri de exprimare a obiectivelor. Acestea nu pot fi reduse sau asimilate reciproc.

Competenta reprezinta capacitatea elevului de a rezolva o anumita situatie, pe baza unor
deprinderi si cunostinte dobindite anterior.

Existd de asemenea parerea ca nu pot fi descrise componente ale unei anumite competente
(sau ,,subcompetente”), ci pot fi aproximate anumite niveluri de realizare a acesteia.

Exista aprecieri conform carora competentele pot fi transformate in ,.situatii de invatare”
(sau ,.activitati de Tnvatare”) care sunt asociate acestora si nu in obiective, indiferent de gradul de
generalitate al acestora.

Discutia devine mai complexa cand se ajunge la verificarea sau evaluarea competentei.
Lucarile care fac referiri la evaluarea competentelor (Stoica, A., Mihail, Roxana, Evaluarea
educationald. Inovatii si perspective, Editura Humanitas, Bucuresti, 2006) aratd o anumitd
diversitate a aborddrilor si a rezolvarilor, precum si absenta, deocamdata, a unui model unitar.
Urmeaza ca dezvoltari viitoare sd aduca un sistem referential nou.

Din definitia competentei - cheie si din analiza specificului acestora rezultd urmatoarele:
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competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — deprinderi / abilitati — atitudini;

au un caracter transdisciplinar implicit;

competentele — cheie reprezintd intr-un fel finalitatile educationale ale invataméantului
obligatoriu;

acestea trebuie s reprezinte baza educatiei permanente.

De asemenea, in privinta terminologiei, trebuie facute anumite precizari suplimentare.

Prin ,,cunostinte” nu se inteleg numai elemente factuale, ci acest concept are un inteles mai
larg; el este 1n general adaptat intr-o forma simplificatd din termenul englez de knowlledge;
Programele scolare incearca sa realizeze o concretizare a termenului de cunostinte, unde
acestea sunt subsumate conceptului de ,,continuturi”, subintelegand trei grupuri distincte in
cadrul acestora: continuturi factuale; continuturi conceptuale; continuturi procedurale.
Termenul de ,,abilitati” (ca o echivalare a termenului de ,,skills’) are o acoperire mai buna dar, la
unele discipline, o relevantd mai mare pare sa o aiba conceptul de ,,deprindere”.

Competentele — cheie europene
Pentru a intelege mai exact specificul competentelor, prezentdim mai jos, intr-o forma

sintetica, domeniile de competente — cheie recomandate de Comisia Europeana.

1. Comunicare in limba materna
Cunostinte Deprinderi / aptitudini Atitudini
e vocabular e a comunica oral si e atitudine pozitiva
e gramatica functionala, scris intr-o varietate pentru dialog
functii ale limbii (acte de situatii constructiv
de vorbire) e a monitoriza  §i apreciereca  calitatilor
e constientizarea adapta propria estetice si dorinta de a
principalelor tipuri de comunicare la le promova
interactiune verbala cerintele situatiei interesul de a
e un registru de texte e a distinge si a folosi comunica
literare si nonliterare diferite  tipuri de (interactiona) cu altii
e principalele texte constientizarea
caracteristici ale e acduta, acolectasia impactului limbajului
diferitelor stiluri si procesa informatia asupra celorlalti
registre de limba e a folosi resurse nevoia de a intelege si
e variabilitatea limbii si e a formula si a de a utiliza limbajul
a  comunicarii in exprima argumente intr-un mod pozitiv si
diferite contexte orale si scrise. responsabil.
2. Comunicare in limbi striine
Cunostinte Deprinderi / aptitudini Atitudini
e vocabular e abilitatea de a Iintelege e aprecierea  diversitatii
e gramatica functionala, mesaje orale culturale
e principalele tipuri de e a initia, a sustine $i a e interesul si curiozitatea
interactiune verbald si incheia conversatii pentru limbi
de registre ale limbii e intelegerea si producerea e comunicare
e conventii socictale de texte scrise adecvate interculturala.
° aspectul cultural si nevoilor individului

invatarea limbilor intr-un
mod informal

varietatea limbilor .
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Tema de reflectie:

Identificati elemente ale celor doud competente ,,terminologice” de mai sus in disciplina scolara
pe care o predati, precizand:

a) contributia acesteia la specificul competentei si

b) utilitatea acestor competente pentru acea disciplina scolara.

3. Competente matematice (3.1.) si competente de baza in stiinte si tehnologii (3.2.)
3.1. Competente matematice

e concepte, principii
metode stiintifice
fundamentale

e tehnologie, produse si

procese tehnologice
e intelegerea
stiintei  si
asupra lumii naturale

e intelegerea progreselor,
a limitelor si a riscurilor

teoriilor  stiintifice,

aplicatiilor ~ lor  1n

ansamblul societatii.

impactului
tehnologiei

utilaje tehnologice

a folosi date stiintifice
pentru atingerea unui
scop sau pentru a
ajunge la o decizie sau
concluzie

a recunoaste
caracteristicile esentiale
ale unei  investigatii
stiintifice,

abilitatea de a comunica
concluziile.

13

Cunostinte Deprinderi /aptituni Atitudini
e numere, masuri §i e a aplica principii si e respectul pentru adevar
structuri procese matematice de e perseverenta de a gasi
e operatii fundamentale si bazd in viata cotidiana, argumente
prezentdri matematice acasa si la locul de munca e cvaluarea validitatii
de baza e a urmdri §i a evalua argumentelor
intelegerea termenilor si diferite etape ale unei
a conceptelor argumentatii
matematice e a adopta un rationament
sensibilizarea fatd de matematic
problemele carora e a Iintelege o demonstratie
matematica le poate matematica
aduce o solutie e a comunica 1in limbaj
matematic
3.2. Competente de baza in stiinte si tehnologii
Cunostinte Deprinderi / aptitudini Atitudini
e principii de baza ale e abilitatea de a folosi si a e apreciere  criticd i
lumii naturale manui instrumente §i curiozitate

interes pentru probleme
etice

respect pentru securitate
cat si pentru dezvoltare
durabila din perspectiva
progreselor stiintifice si
tehnologice in legatura
cu sine Insusi, familia,
comunitatea si
problemele mondiale



Tema de reflectie:

Identificati elemente ale acestei competente la disciplina scolara pe care o predati, precizand
legaturile cu urmatoarele discipline:

a) fizica;

b) biologie;

¢) chimie.

4. Competenta digitala (TSI — Tehnologia Societatii Informationale)

Cunostinte Deprinderi / aptitudini Atitudini
o intelegerea si e acauta, a colecta si a e atitudine criticd si
cunoasterea naturii, a procesa informatia reflexiva fatda de
rolului si a e a folosi informatia informatia
posibilitatilor TSI in intr-un mod critic si disponibila
viata cotidiana: 1in sistematic, apreciind e utilizarea
viata personald, in relevanta acesteia si responsabila a
societate si la locul de diferentiind mijloacelor
munca informatia reald de interactive
e principale functii ale cea virtuald prin e interes de implicare
calculatorului identificarea in comunititi si in
e oportunitdti §i riscuri legaturilor dintre retele cu  scopuri
potentiale ale acestea culturale, sociale si/
internetului  si  ale e a folosi tehnici pentru sau profesionale
comunicarii cu producerea,
ajutorul mediilor prezentarea sau
electronice  (e-mail, intelegerea unei
utilitati din retea) informatii complexe
e intelegerea modului e a accesa, a explora si
prin care TSI pot a utiliza serviciile de
constitui un suport pe Internet
pentru creativitate si e a folosi TSI pentru a
inovatie sprijini o  gandire
e sensibilizarea fatd de critica, creativitatea
problemele de si inovatia
validitate si de
fiabilitate a
informatiilor

Tema de reflectie:

(1) Argumentati legatura mai stransa intre TSI si matematica.

(2) Identificati elemente ale competentei TSI utilizabile in predarea disciplinei proprii.
(3) Enumerati domeniile din propria disciplind scolara care pot fi abordate cu ajutorul

elementelor competentei digitale.
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5. Competenta sociala si competente civice
5.1. Competenta sociala

Cunostinte Deprinderi / aptitudini Atitudini

¢ intelegerea modului in e abilitatea de a comunica e colaborarea
care indivizii pot sa-si intr-un mod constructiv, e Increderea in sine
asigure o stare optima in diferite contexte, e integritatea
fizica si mentala pentru a manifesta e interes pentru dezvoltari

o intelegea codurilor de toleranta socio-economice
conduitd (comportament) e a exprima si a intelege e interes pentru

e cunoasterea notiunilor puncte de vedere diferite comunicarea
fundamentale de baza e anegocia inspirand interculturala

referitoare la indivizi,

grup si organizatii de

muncd .
o intelegerea dimensiunilor

multiculturale si

socioeconomice ale

incredere si manifestind o
empatie

a fi capabil de a gestiona o
stress-ul si frustratia,
exprimandu-le intr-un fel
constructiv

valorizarea diversititii gi a
respectului pentru altii
disponibilitatea de a
invinge prejudecdtile prin
acceptarea de

loeco compromisuri
societatii e astabili o distinctie Intre
e intelegerea modului in sferele profesionale si
care identitatea culturala cele private (personale)
nationala interactioneaza
cu identitatea europeana
5.2. Competente civice
Cunostinte Deprinderi / aptitudini Atitudini
e cunoasterea notiunilor de e aseangajain mod concret, e respectul absolut pentru

democratie, dreptate,
egalitate, cetdtenie
cunoasterea evenimentelor
contemporane precum §i a
principalelor tendinte ale
istoriei nationale, europene
si mondiale

cunoasterea procesul de
integrare europeana, a
structurilor U.E. si a
principalelor obiective si a
valorilor Uniunii Europene
cunoasterea diversitatii si a
identitati culturale in
Europa

impreund cu alte persoane,
in activitati publice

a da dovada de solidaritate
si de interes pentru cautarea
de solutii la probleme care
se refera la comunitate

a manifesta o reflectie
critica si creativa prin
participare constructiva la
activitati locale

a lua decizii la toate
nivelurile, local, national si
european, in special, prin
participare la vot

drepturile omului
aprecierea si intelegerea
diferentelor intre sistemele
de valori

manifestarea unui sentiment
de apartenenta la propria
comunitate, la tara,
Uniunea Europeand, la
Europa, 1n general, precum
si la lumea contemporana
manifestarea vointei de a
participa la luarea de decizii
democratice

manifestarea unui simt al
responsabilitatilor
implicarea 1n activitati
civice

Tema de reflectie

Demonstrati complementaritatea domeniului civic §i social 1n existenta cotidiana.
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6. A invita sa inveti

Cunostinte
e competentele,
cunostintele,
deprinderile si
calificarile solicitate

de o0 anumita activitate
sau cariera

e cunoasterea si
intelegerea strategiilor
de invatare preferate

e cunoasterea si
intelegerea punctelor
tari si slabe privind
aptitudinile si
calificarile personale

e capacitatea de a cauta

oportunitati de
formare si de
consiliere pentru

cariera si educatie

Deprinderi / aptitudini
e dobandirea
alfabetizarilor de baza

necesare pentru
continuarea invatarii:
scrisul, cititul,

numeratia si TIC
e accesarea, procesarea
si asimilarea de noi
cunostinte si
aptitudini (deprinderi)
e a avea o gestiune

7. Initiativa si antreprenoriat

Cunostinte
identificarea
oportunitatilor
activitditi cu  scopuri
personale,  profesionale
si/ sau de afaceri
identificarea
oportunitatilor pentru un
angajat sau pentru o
organizatie, ca s§i a
mizelor pe care acestea ar

pentru

trebui sd le pund in
evidenta
congtientizarea  pozitiei

etice a Intreprinderilor
luarea la cunostintd a

modului in care
intreprinderile devin o
parghie  benefica (de

exemplu, prin activitati
de comert echitabile si
activitati sociale)

eficientd  proprie a
invatarii

e a persevera in
invatare

e a atribui un timp
pentru invatarea
autonomad, dovedind
autodisciplina
Deprinderi/

aptitudini

a gestiona un proiect
anticipativ (incluzand, de
exemplu, abilitatea de
planificare, de
organizare, de gestiune a
grupurilor, de conducere,
de delegare, de analiza,

de comunicare, de
raportare, de evaluare, de
inregistrarea a
rezultatelor)

a reprezenta si a negocia
eficient

abilitatea de a lucra
individual si in
colaborare si n echipe
abilitatea de a aprecia si
a identifica puncte tari si
puncte slabe
a evalua si
riscuri

a asuma
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Atitudini

motivatia si
increderea pentru a
continua si a reusi in
invatarea pe parcursul
intregii vieti

atitudinea centratd pe
rezolvarea de
probleme pentru a
sprijini procesul
propriu de invatare si
capacitatea

individului de a
inlatura obstacolele si
de a gestiona
schimbarea

manifestarea dorintei

de a exploata
experientele de
invatare

Atitudini

disponibilitate de a
avea initiative
disponibilitate de a fi
independent si
inovator in viata
personald, in societate
si la munca

motivatia si hotararea
de a realiza
obiectivele  propuse
(fie ca acestea sunt
obiective  personale
sau scopuri colective,
inclusiv la locul de
munca)



8. Sensibilizare si exprimare culturala

Cunogtinte
constientizarea mostenirii
culturale locale, nationale si
europene
constientizarea locului
patrimoniului cultural in lume
cunostinte de baza referitoare
la opere culturale majore,

inclusiv  cultura  populara
contemporana
intelegerea diversitatii

culturale si lingvistice 1in
Europa si in alte regiuni ale

Deprinderi / aptitudini
a aprecia critic si estetic

operele de arta,
spectacolele, precum si
exprimarea personala
printr-o varietate de

mijloace, folosind propriile
aptitudini

a compara propriile puncte
de vedere si opinii cu ale
altora

a identifica si a realiza
oportunitatile sociale si

Atitudini

intelegerea  profunda a
propriei culturi si
sentimentul identitatii ca

bazd a respectului si a
atitudinii deschise fatd de
diversitatea exprimarii
culturale

creativitate si vointd de a

dezvolta  propriul  sens
estetic prin practica
personala a  exprimarii

artistice §i prin participarea

lumii economice 1in activitatea la viata culturala
intelegerea necesitatii de a culturald
conserva aceastd diversitate ® a  dezvolta  aptitudini
culturala si lingvistica creative  care pot fi
e intelegerea importantei transferate  In  diverse

factorilor estetici contexte profesionale

zilnica

in viata

Tema de reflectie

Precizati elementele conceptului scolar de ,,cultura generala”

Modele curriculare

Modelele curriculare reprezintd structuri care realizeaza un raport intre disciplinele scolare
traditionale si exigentele noi ale sistemului educational. In conditiile instruirii pe competente,
modelele curriculare au ca element central sistemul de competente (competente generale,
competente specifice si referentialul exterior dat de competentele — cheie).

Modelele curriculare descriu elementele esentiale ale disciplinei scolare, in contextul

g w,e

eqe oyt

specificului disiplinei in curriculum scolar.
Modelele curriculare centrate pe competente ofera o serie de avantaje:
» raspunde exigentelor sociale;
* permite pregitirea elevilor pentru viata sociala si profesionald;
* implica elevii 1n activitatea de invatare continua si in autoevaluarea competentelor;
* permite valorificarea intregii experiente in elaborarea curriculum-ului;
» elevul are rol de partener in educatie;

Un element important l-a reprezentat corelatia dintre competentele specifice si continuturile
- o corespondentd biunivoca intre 0 anumita competenta specifica si un continut predilect;
- o corelatie intre mai multe coompetente si continuturi;
- o corelatie de grup intre structuri mari de instruire (capitole, teme) si structuri de competente
specifice.
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Expresia cea mai simplad a modelului curricular o reprezintd programa scolara.

De la introducerea competentelor (2001) pana in prezent, programele au fost supuse mai
multor modificdri interioare. In prezent, in programele scolare regisim aceleasi elemente invariante:
nota de prezentare, sistem de atitudini si valori, competente generale (CG) si specifice (CS), continuturi,
sugestii metodologice.

Competentele generale sunt definite pentru fiecare obiect de studiu si se formeaza pe
durata unui ciclu de invatamant, desi abordeaza niveluri de formare diferite de la un an la altul.
Diferita de obicei in functie de specificul disciplinei, existd insa similaritati la nivelul disciplinelor
“Inrudite” grupate traditional in arii curriculare. CG exprima rezultate durabile ale Invatarii,
conditioneaza nivelul la care elevul invatd noi sarcini si pot fi transferate la o mare varietate de
sarcini specifice. Pot fi focalizate pe cunoastere, pe anumite abilitati si priceperi sau pe atitudini.

Competentele specifice sunt considerate etape intermediare in dobandirea competentelor
generale, din care sunt derivate, se definesc la nivelul unui obiect de studiu si se formeaza intr-un
interval de timp mai mic.

Continuturile sunt redate intr-o formd minimala (fara a avea profunzime analiticd) §i sunt
reperabile prin tematica pe care o descriu.

Sugestiile metodologice sunt foarte diferite de la o programa la alta si fac frecvent referiri la
procesul de instruire, evaluarea scolara si activitatile de invatare.

Tema de reflectie

Demonstrati importanta existentei unor programe scolare de calitate.

Alte abordari ale competentelor

Documentele Comisiei Europene sintetizeaza stadiul actual al problematicii generale a
competentelor, Intr-o viziune integratoare si pe o baza negociata.

Preocupari referitoare la ,,competente” ca sistem de referinta si finalitati sunt anterioare.

Termenul are origini in psihologie si psiholingvisticd (N. Chomsky), fiind aplicat apoi
calificarilor profesionale (indeosebi in Regatul Unit). Construirea diferitelor competente (si
capacitati) este abordata in pedagogie de J. Piaget si L. D’Hainaut. J. Piaget (1998) pune in legatura
formarea unei competente in raport cu o schema de actiune.

Utilizarea predilecta a termenului de ,,competentd” in sistemul educational este datoratad
pedagogilor francezi B. Rey si Ph. Perrenoud. Ph. Perrenoud (1998) considera competenta ca o
potentialitate genetica a spiritului uman (“capacitatea de a actiona eficace intr-o anumita situatie™),
acoperind domeniul “cunostintelor procedurale” (in sens de “savoire - faire”), prin opozitie (si
complementaritate) cu domeniul cunostintelor “propriu-zise” (“faptice”); autorul dezvoltd o
apreciere care subliniaza paradigma implementarii competentelor: utilizarea competentelor (ca tinte
ale instruirii) este foarte generoasd, dar implicd transformari radicale in programe, didactica,
evaluare si chiar in profesia de educator, provocand rezistenta tuturor celor interesati in pastrarea
unei practice traditionale, minimaliste.

B. Rey (1996) dezvolta problematica abordarii competentelor prin sublinierea caracterului
dezirabil predominant transdisciplinar al acestora, a raportului strins intre competente si
continuturi.

Redam mai jos o sintezd comparativa a unor optiuni referitoare la competente, in raport cu
cele ale U.E.
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UE Y

Spania %)

Franta (soclu comun) 3)

Comisia Prezidentiala 9

1. Comunicare lingvistica

1. Limba franceza

1. Comunicare in limba materna

2 2. O limba strdina vie si doua limbi de circulatie
internationala

3 1. Competenta matematica 3. Matematica si culturad 2. Competente fundamentale de
2. Competenta de cunoastere stiintifica matematica, stiinte si tehnologie
si interactiune cu lumea fizica

4 4. Prelucrarea informatiei gi 5. Tehnici ale informatiei | 3. Competente digitale
competenta digitala $i comunicarii

5 7. A invata sa inveti 8. A invata pe tot parcursul vietii

6 5. Competenta sociald si 6. Competente sociale si 4. Competente axiologice
cetateneasca civice 5. Managementul vietii si carierei

7 8. Autonomie si initiativa 7. Autonomie si spirit 6. Competente antreprenoriale
personald antreprenorial

8 6. Competenta culturald si 4. Cultura umanista 7. Expresie culturala

artistica

1) Cele opt domenii (1 — 8) ale competentelor cheie ale Comisiei Europene definite in sensul
documentelor din 2006, au fost descrise anterior.
2) ,,Hacia un enfoque de la education en competenciao”, Consejerio de Education e Ciencia, 2008

3) MEN (20006), ,,Le socle commun des connaisances et des competences”, CNDP / XO Edition,

Paris

4) Comisia prezidentiald pentru educatie.

In raport cu sistemul de competente — cheie al Comisiei Europene, prezentate pana acum,

existd in diferite tari nuantari ale acestora. Este de observat ca in aceste abordari mentionate mai
sus, apar eclemente de noutate, referitoare indeosebi la autonomie, initiativi personald,
managementul vietii si al carierei, ceea ce ar evidentia un domeniu cu o specificitate rezultata din
valorizarea posibilitatilor individuale de formare i dezvoltare personala de-a lungul vietii. Existenta
unei competente axiologice pune un accent pe construirea unui discernaméant valoric n aprecierea
activitatilor, produselor si faptelor sociale.

O imagine integratoare a competentelor - cheie

In tabelul de mai jos este prezentat, intr-un mod teoretic, raportul dintre domeniile de
competente — cheie (1-8) si posibilitatile de satisfacere a acestora oferite de o anumitd disciplind
scolara la nivelul fiecarei clase.

Domenii de Clasele
competente v \% VI-VII VIII IX X XI XII
1 3 3 3 3 3 3 3 3
2 0 0 1 0 1 1 1 1
3.1. 1 1 1 1 2 1 1 1
3.2 2 3 2 2 4 2 2 2
4 0 0 1 1 1 1 1 1
5.1. 2 2 2 3 1 2 2 2
5.2. 2 1 1 2 1 1 1 2
6 2 2 2 2 2 2 2 2
7 0 0 0 1 0 1 1 1
8 1 1 2 2 1 2 2 2
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Precizari:

(1) Domeniile de competente (1, ...8) sunt numerotate in sensul acceptiunii din paginile
urmatoare.

(2) Scalarea prezentei unei competente (intre 0 si 4) este urmatoarea:

Scala Specificatie Gradul de realizare
4 F. bun peste 60 %
3 Bun 40 — 60 %
2 Mediu 20-40 %
1 Slab sub 20%
0 Absent neexplicit

Modelul de mai sus permite o evaluare globald a modului in care o anumitd disciplind
scolard poate fi raportatd la domeniile de competente — cheie printr-o abordare scalara (0 — 4).
Aceastd abordarea faciliteazd compararea disciplinelor scolare In raport cu competentele — cheie
intr-o forma intuitiva, precum si gradul de ,,acoperire” a acestora cu ,,oportunitati” disciplinare.

Tema de reflectie

(1) Identificati doua competente — cheie pe care le considerati cele mai apropiate de
disciplina scolarad pe care o predati si argumentati aceste optiuni.

(2) Construiti un tabel integrator asemandtor celui de mai sus, din perspectiva propriei
discipline, utilizand scalarea propusa.
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II. Domeniile de competente — cheie ,,Matematica si Stiinte” si

» Iehnologia Societatii Informationale”

(1) Domeniul de competenta cheie ,,Matematica”

Competenta cheie matematica este abilitatea de a dezvolta §i aplica gdndirea matematica
cu scopul de a rezolva probleme in situatii cotidiene. Aceastd competentd se bazeaza pe importanta
matematicii pentru societate si pentru individ, ca parte componentd a societitii. Competenta
matematica implica, in diferite grade, abilitatea si dorinta de a utiliza concepte, reprezentari, modele
matematice de a formula idei sau teorii, pareri personale. Reprezentarile matematice la care se face
referire Tn documente, sunt de diverse tipuri: formule, modele, constructii, grafice, harti s.a.m.d.

Cunostintele abordate sunt de mai multe tipuri. Unele dintre acestea se refera la utilitatea
matematicii in cotidian si la limitérile pe care aceastd disciplind le impune prin natura sa. Alte
cunostinte se regasesc integral in elementele de continut ale programelor, fiind concepte sau
proceduri utilizate in mod curent in viatd precum: calculul aritmetic, calculul unor suprafete sau
volume, estimarile si aproximarile dar si cunostinte despre utilizarea sau intelegerea unor
reprezentari matematice pe care le putem intalni in viata cotidiand (informatii exprimate grafic sau
tabelar).

Deprinderile prevad aplicarea cunostintelor procedurale in situatii concrete; ele reprezinta
elementul central al acestei zone de competentd si includ, pe langa tehnici, procedee specifice
matematicii (algoritmii matematici) si capacitatea de a decide intre mai multe rationamente posibile,
pe cel adecvat unei situatii date, de a construi lanturi de astfel de rationamente privind citre scopul
final, sau deprinderi care se afla aparent la granita cu alte competente asa cum este deprinderea de a
argumenta in mod rational utilizand limbajul matematicii sau selectarea resurselor.

Zona atitudinilor este mai slab conturatd comparativ cu alte elemente ale domeniului de
competentd cheie matematica sau cu atitudinile descrise in cadrul altor competente. Astfel, putem
afirma ca atitudini precum: interesul si curiozitatea pentru studiul matematicii in scoala sau dincolo
de scoald, perseverenta pentru rezolvarea unor situatii problema, dorinta de a comunica rezultatele
obtinute, manifestarea dorintei de a explora experientele de invatare in cotidian sau interes de a
rezolva situatii problema intalnite in cotidian prin matematica - iatd o parte dintre aspecte care ar
intregi imaginea competentei. Este adevarat ca atitudinile domeniului de competenta cheie ar trebui
vazute in stransa legatura cu cele ale altor competente, de exemplu, cu cele ale competenta de baza
din stiinte si din tehnologii, iar, in acest caz, unele dintre aceste aspecte ar putea fi preluate de acolo.
In ceea ce priveste dezvoltarea personald, increderea in sine sau manifestarea dorinfei de a
colabora sau de a se autodepdsi sunt alte aspecte care pot fi recuperate din alte zone de competente
(din domeniile a invaga sa inveti sau domeniul de competente sociale).
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4 N

Cunogtinte: numere, masuri gi

structuri, operatii fundamentale §i
reprezentari matematice de baza,

intelegerea termenilor §i a notiunilor <
matematice, sensibilizarea fata de
problemele carora matematica le poate —
aduce o solutie

k / cunostinte

pnyge

deprinderi

!

Deprinderi |aptitudini: a aplica \
Pprincipii §i procese matematice de

baza in viata cotidiand, acasa si la

locul de munca, a urmari si a evalua
diferite etape ale unei argumentatii,

a adopta un rationament matematic,

a intelege o demonstratie

matematicd, a comunica in limbaj
matematic, a folosi resurse

adecvate. j

Competenta matematica — reprezentare grafica

Atitudini: respectul pentru
adevar, perseverenta de a
gadsi argumente, evaluarea
validitatii argumentelor.

Imaginea graficd de mai sus reda, intr-un mod simplu si intuitiv, elementele componente ale
competentei matematice si legaturile dintre ele.

Desi linia de demarcatie intre categoriile: cunostinte, deprinderi si atitudini, nu este bine
delimitatd in cazul domeniului de competentd cheie matematicd, structura oferitd de specialisti
poate fi folositd in evaluarea elevilor.

Programele scolare actuale revizuite iau in considerare:
o focalizarea pe achizitiile finale ale invatarii;
e qccentuarea dimensiunii actionale in formarea personalitatii elevului;
e corelarea cu asteptdrile societatii.

Tema de reflectie

Explicati caracteristicile reprezentarilor grafice in raport cu exprimarea verbald, analizand
reprezentarea de mai sus.
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Desi programele sunt centrate pe competente, componentele acestor competente nu sunt
dezvoltate echilibrat in programe. Se poate constata (din analizele efectuate, care au avut ca scop
insumarea si compararea frecventelor de aparitie ale componentelor competentelor-cheie) faptul ca
avem frecvente mai ridicate pentru zona de cunostinfe, numere §i operatii fundamentale si
frecventele mai scazute pe zona deprinderilor si a atitudinilor, in toate programele analizate. De
aceea, pentru cazul celor mai multe programe se fac recomandarile ca acestea sa fie orientate catre
utilizarea lor viitoare in contextul cotidian.

Exemple concrete de elemente care, aparent, produc asimetrii ale structurii programei:

o sensibilizarea fata de problemele care se pot realiza cu ajutorul matematicii - frecventele
inregistrate sunt rare, implicite, mai ales pentru clasele liceale.

o atitudinile respect pentru adevar si perseverenta in gdasirea unei solutii au frecvente de aparitie
rare (explicit, In programe), dar prin efortul zilnic depus de elevi pentru rezolvarea unor exercitii
sau probleme, aceasta atitudine de fapt se dezvolta cu prioritate (este implicitd).

e prezentarea succintd a unor profesii pentru care competenta cheie matematicd este esentiala, ce
elemente de continut sau ce deprinderi ale competentei sunt necesare pentru respectivele
profesii (de exemplu, pentru profesia de arhitect: elementele de constructie geometrica,
elemente de trigonometrie si aga mai departe. Elevii vor intelege in ce consta o astfel de profesie
printr-o vizitd intr-un cabinet de arhitecturd sau intr-o facultate de arhitectura, asistand la cele
mai frecvente activitati specifice profesiei).

Conexiuni cu elemente specifice altor competente

In paralel cu dezvoltarea competentei de comunicare in limba maternd, se dezvolti o parte
componentd a competentei de matematicd numitd capacitatea de a comunica utilizand limbajul
matematic $i care are in vedere urmatoarele aspecte: utilizarea corectd a limbajului matematic, a
termenilor matematici, selectarea informatiei relevante, prezentarea solutiei sau a metodei aplicate
in cazul unei rezolviri de probleme, argumentarea alegerii unei metode s.a.m.d. In invatimantul
primar, limbajul matematic la care se face referintd este unul destul de rudimentar, de fapt se fac
paralele intre exprimarea obisnuitd si operatiile matematice fundamentale. Este greu de specificat la
acest nivel dacd limbajul folosit este unul matematic sau natural, deoarece aceste exprimari sunt
curente si apar in viata de zi cu zi. Treptat insd, aceastd componenta a competentei se dezvolta,
elevii ajungand sd utilizeze termeni matematici complecsi si diferiti pentru a descrie aceeasi
realitate matematica.

Existd, de asemenea, competente specifice care apartin competentei a invdta sd invefi, care se
referd la asumarea unor roluri diferite de invatare in cadrul unui grup .

Alte componente ale competentei matematice (cunoasterea procedurilor de calcul specifice
matematicii, dezvoltarea capacitatilor de explorare / investigare si de rezolvare de probleme;
dezvoltarea interesului §i a motivatiei pentru studiul si aplicarea matematicii in contexte variate)
sunt dezvoltate 1n cadrul disciplinelor stiintifice si tehnologice (matematica, fizica, chimie, biologie,
tehnologie, informatica, tehnologia informatiilor), care propun explicit sau implicit dezvoltarea
acestei competente prin rezolvarea unor probleme, prin aplicarea unor principii matematice, metode
sau algoritmi in viata cotidiand, prin folosirea unui limbaj matematic / stiintific in comunicare sau
prin atitudini precum respectul pentru adevar, perseverenta sau verificarea argumentelor.

Domeniul de competenta digitala este sustinut prin elemente de organizare a datelor, prin
elaborarea sau citirea unor tabele sau grafice.
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Competenta matematica si disciplinele scolare

In ceea ce urmeazi vom da céteva exemple referitoare la felul in care matematica se regaseste
in alte discipline scolare.

o La chimie: desi In programe apar rar, rezolvarea de exercitii $i probleme care implica calcul
matematic sau metode matematice este foarte frecventa.

e La biologie, gimnaziu, competentele matematice apar implicit sau explicit (utilizarea resurselor
adecvate, utilizarea limbajului matematic, sau prin atitudinile: respect pentru adevar si
perseverenta).

e FElemente ale competentei cheie matematica apar la fizica atat explicit (de exemplu, sa
reprezinte grafic unele marimi fizice sau variatii ale acestora, sa utilizeze metodele invitate de
inregistrare a datelor determinate experimental), cat si implicit (apar cu frecventd mai mare, la
compararea unor marimi, a unor interactiuni, a unor parametri ai unor marimi fizice, la
reprezentarea graficd a variatiei unor marimi tabelare sau obtinute experimental, la masurari si
la rezolvare de probleme prin aplicatii, la utilizarea unor rationamente matematice sau a unor
formule).

e Disciplinele tehnice in Invatimantul primar si gimnazial inregistreazd aparitii rare ale
componentelor competentei matematice. Tehnologiile pentru liceu, TIC si Informatica, au
aparitii atit explicite cat si implicite (de exemplu, orice algoritm construit de elevi implica, pe
langd cunoasterea unor instructiuni specifice, aplicarea si chiar realizarea unor generaliziri,
pornind de la un numar mic de situatii analizate, folosind operatii i instrumente matematice).

e Disciplina desen, gimnaziu: competentele matematice apar implicit in activitatile de invatare (la
exercitiile de identificare a formelor de obiecte, a formelor geometrice, a formelor plastice) si
explicit la executarea unor constructii grafice (exemple: racorddri de drepte si cercuri,
impartirea cercului in parti egale).

o La geografie, existd referiri substantiale la competente generale si specifice, corespunzitoare
domeniului competente de baza in matematica si stiinte. De exemplu, in Tnvatamantul primar,
existd o referire (un obiectiv cadru) la orientarea in spatiul apropiat si indepartat, prin
perceperea unor planuri, schite si harti la scari diferite, iar activitatile de invatare sugerate se
referd la méasurarea unor distante si la utilizarea scalelor (numite si scéri de proportie). Similar,
la gimnaziu, la utilizarea suporturilor grafice §i cartografice, avem implicit activitati specifice
matematicii care presupun explorarea spatiala a realitatii, utilizarea coordonatelor geografice,
masurarea unor distante pe hartd si operatii numerice minimale. In ciclul liceal inferior exista
competenta generald referitoare la relationarea elementelor §i a fenomenelor din realitate cu
reprezentdrile lor cartografice, grafice sau modele. Sugestiile metodologice fac referiri
consistente la raportarea elementelor invatate pe un suport grafic sau cartografic (la acest nivel
se opereaza cu diagrame si reprezentari grafice clasice).

Tema de reflectie

Completati textul de mai sus cu un exemplu provenit din disciplina scolara pe care o
predati.
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(2) TSI — Tehnologia societitii informatiei (Competenta digitali)

Competenta digitald se bazeaza pe abilitatile fundamentale: de a folosi computerele pentru
obtinerea, copierea, evaluarea, stocarea, producerea, prezentarea §i transmiterea de informatii; de
a participa §i comunica in cadrul unor echipe de lucru prin intermediul Internetului sau cu alte

tehnologii disponibile.

La nivel comportamental
sau atitudinal:
demonstrarea increderii, a
sigurantei de sine
in utilizarea calculatorului
(‘eng. self-reliance)

Hunter, 1985:
cunostinte despre calculator
si deprinderi de lucru cu
calculatorul pentru a
functiona eficient intr-o
societate informationala

Tuckett 1989: fi capabil de
a controla si nu de a fi
controlat de catre masina.

Ce este competenta
digitala?

Committee on Information
Technology Literacy, 1999:
intelegere a conceptelor si
gandire abstracta in lucrul
cu informatia

N

[Husen si Postlethwaite,
1985: cunostinte, deprinderi
si atitudini necesare pentru a
functiona eficient in cadrul
unui rol social care implica
utilizarea calculatorului

Haigh, 1983 compendium

de cunostinte si deprinderi

de utilizare a calculatorului

de

care o persoana educata are

nevoie in mod obisnuit

pentru a functiona eficient

in

activitatile profesionale si in|
viata particulara

Tema de reflectie

accesibiliza o informatie.

Urmarind reprezentarea grafica de mai sus, precizati modul in care un ,,organizator grafic” poate
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Intelegerea inovatiilor
in domeniul TIC si
luarea deciziilor
inteligente cu privire la
implementarea noilor
tehnologii

Evaluarea
beneficiilor si costurilor
tehnologiilor
informatiei

Comunicarea sau
publicarea unei
informatii

Directii de
dezvoltare pentru
un curriculum -

Utilizarea

instrumentelor competenta ) Utilizarea
informatice— a intelege digitali instrumentelor TIC
si utiliza instrumente pentru cercetare $i

IT, inclusiv elementele
hardware, software si
multimedia.

educatie

Utilizarea resurselor
disponibile —intelege
formele si metodele de
acces la sursele de
informatie.

Competenta social-
structurala - intelegerea
situatiei sociale si
producerea de
informatie

Competenta digitald, ca nucleu al curriculum-ului scolar.

Imaginea de mai sus reprezintd un model in care competenta digitald este considerata ca
parte centrald a dezvoltarii curriculum-ului scolar. Dupa cum se poate observa, ea reprezinta
punctul central de unde se pot dezvolta diferite dimensiuni ale competentei propriu-zise, precum si
anumite extinderi in alte competente — cheie si competente generale.

Prin natura sa, competenta digitald este interdisciplinara si totodata transdisciplinara, oferind
posibilitati de concretizare a tuturor disciplinelor scolare. Ea reprezintda un model metodologic
pentru ansamblul disciplinelor scolare, precum si pentru domenii foarte largi ale practicii sociale.

Competenta digitala constituie totodata o parte a competentei de invatare permanenta si o
dimensiune metodologica evidentd a curriculum-ului gcolar in ansamblul sau.

Tema de reflectie

Analizati urmatoarea idee: ,,Competenta digitala poate reprezenta un nucleu al curriculumului
scolar”’; evocati argumente (pro si contra).

27



Conexiuni intre domeniul de competente digitala si programele TIC

Elemente ale competentei digitale
C-cunostinte

D-deprinderi

A-atitudini

Elemente din programele TIC
- din Nota de prezentare

- din Valori si atitudini

- din Competente generale

- din activitati de invitare

- din Sugestiile metodologice

C: intelegerea si cunoasterea naturii, a rolului si

In Valori i atitudini:
Manifestarea unor atitudini favorabile fata de
stiinta si de cunoastere in general

aborda sarcini variate
In Competente generale:

Cunoasterea modului de utilizare a unor medii
informatice de lucru

In Nota de prezentare:

realizarea unor produse utilizabile, dezvoltarea
spiritului inventiv §i creator

C: utilizarea calculatorului
D: a accesa, a explora si a utiliza serviciile de pe
Internet

In Nota de prezentare:

Dezvoltarea deprinderilor moderne de utilizator-
pregdtirea elevilor astfel incdt sa poatd
beneficia de lumea calculatoarelor(sa foloseasca
avantajele stiintei calculatorului [....] la un nivel
de cultura generala).

Pe de alta parte, prin intermediul retelelor de
calculatoare este posibil schimbul de informatii
intre mai mulfi utilizatori de calculatoare mult
mai eficient decdt prin orice altd metodd clasicad.

In Valori si atitudini:

Cunoasterea si utilizarea conceptelor specifice
tehnologiei informatiei si comunicatiei.
Formarea obignuintelor de alegere
corespunzatoare a aplicatiilor in abordarea
sarcinilor de lucru

In activitati de invatare specifice :

La profilul real:

- prelucrarea datelor experimentale, modelarea,
simularea si controlul evenimentelor,
reprezentarea grafica a datelor experimentale

- folosirea unor aplicatii specifice domeniului
La profilul uman:

- documentarea si realizarea unor documente
specifice domeniului: chestionare, interviuri,
teste, scrisori de intentie, cerere de oferte, oferte,
prelucrarea datelor statistice si reprezentarea
grafica a acestora
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C: oportunitati si riscuri potentiale ale
internetului si ale comunicdrii cu ajutorul
mediilor electronice

In Nota de prezentare:

Educarea elevilor in spiritul unei activitati
desfasurate in grup, in colaborare, se finalizeaza
prin predarea TIC orientatad pe proiecte

In Valori si atitudini:

Congtientizarea impactului social, economic si
moral al utilizarii calculatorului

Formarea capacitatii de a utiliza instrumente
informatice

Formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica
utilizdnd mijloacele specifice unui sistem
informational

C: TSI ca suport pentru creativitate si inovatie
sensibilizarea fata de problemele de validitate si
de fiabilitate a informatiilor disponibile

D: a folosi TSI pentru a sprijini o gandire critica,
creativitatea si inovatia

D: a folosi informatia intr-un mod critic si
sistematic

In Valori si atitudini:

2. Exprimarea unui mod de gandire creativ, in
structurarea si rezolvarea sarcinilor de lucru
In Competente generale:

Elaborarea unor produse utilizabile care sa
dezvolte spiritul inventiv si creativitatea

D: a cauta, a colecta si a procesa informatia
a folosi tehnici pentru producerea, prezentarea
sau intelegerea unei informatii complexe

In Competente generale:
Dezvoltarea deprinderilor moderne de utilizator

A: atitudine critica si reflexiva fatd de informatia

disponibila

A. utilizarea
interactive

A interes de a se implica in comunitati i in retele

cu scopuri culturale, sociale si/ sau profesionale

responsabildi a  mijloacelor

In Valori i atitudini:

Intelegerea impactului tehnologiilor informatice
in societate precum si a conexiunilor dintre
tehnologia informatiei si comunicatiei si alte
obiecte de studiu.

in Nota de prezentare :

Obisnuirea elevilor cu responsabilitati, cu
raspunderea privind finalizarea propriei munci §i
asigurarea inlanguirii unor elemente realizate in
paralel, ii va pregati in mod cdt se poate de clar
pentru o activitate pe care cu sigurantd o vor
intalni in viitor.

Elevii trebuie sa inteleaga conexiunile dintre
tehnologia informatiei/utilizarea calculatorului
§i societate §i sd fie capabili sd se adapteze
dinamicii schimbarilor determinate de aceste
conexiuni.

Tema de reflectie

a) competenta matematica;
b) competenta in stiinte si tehnologii;
c) TSL

Identificati legaturile principale dintre disciplina pe care o predati si:
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III. Competenta terminologica si caracterul ei transdisciplinar

(1) Competenta de comunicare (terminologica)

Competenta de comunicare — reprezintd o categorie de competente esentiala intr-o lume
globala, 1n absenta careia nu se poate construi nici cunoastere/ invatare, nici relationare. Este un
element cheie pentru reusita persoanei in situatii de viatd, in familie, in timpul liber etc. si pentru
dezvoltarea altor competente cheie.

Competenta de comunicarea in limba materna este alcdtuitd dintr-un un ansamblu de
elemente componente, referitoare la:
e utilizarea limbajului ca instrument de comunicare orala si scrisa;
e reprezentarea, interpretarea si infelegerea realitatii utilizand ca instrument limba;
e  receptarea si comunicarea cunostintelor;
e organizarea §i orientarea sau modelarea gandirii §i a comportamentelor.

Aceasta reflectd capacitatea individului de:

e aexprima si de a interpreta concepte, convingeri, sentimente si opinii, atdt oral,
cat si in scris;

e disponibilitatea de a interactiona cu altii intr-un mod adecvat si creativ.

Asa cum se poate vedea din definitie, competenta de comunicare are mai multe dimeniuni.
Una se referd la cunoasterea si utilizarea limbii materne in situatii diverse, in scris sau oral, alt
aspect este o atitudine ce constd in dorinta de a interactiona cunoscand elementele de
interculturalitate. Aceastd competenta este definita prin caracteristica sa de evolutie continud atat in
mediul familial, In scoald, in mediile profesionale sau in timpul liber.

Tema de reflectie

Argumentati caracterul multidisciplinar al acestei competente.

Comunicarea in limbi striine se bazeaza pe capacitatea de a Intelege, exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii oral sau in scris (ascultare, vorbire, citire §i scriere),
intr-un numar corespunzator de contexte sociale si culturale (in educatie si formare, la munca, acasa
si timp liber), in acord cu o dorintd sau necesitate. Comunicarea in limbi striaine solicita, de
asemenea, aptitudini cum ar fi medierea §i intelegerea interculturald. Un nivel de competentd
individual va varia intre cele patru dimensiuni (ascultare, vorbire, citire si scriere), pentru fiecare
limba strdind in parte, in functie de fondul social si cultural personal.
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Competenta de comunicare = limbaje si terminologie, modalititi de comunicare, orientare
citre un scop si adaptarea comunicarii la situatie

Utilizarea eficienta si corectd a
codurilor, a limbajelor si a
conventiilor apartinand
terminologiei diferitelor

Utilizarea
nonverbale, ¢ sociale si
transmite  id = cyl

sentimente

Tema de reflectie

Precizati, pentru disciplina scolara pe care o predati, principalele coduri si conventii specifice.
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(2) Elementele componente ale competentei de comunicare

Elementele care formeaza competentele de comunicare pot fi rezumate in tabelul de mai jos,
in care se relizeaza o legaturd intre tipurile principale de activititi (presupuse de aceasta
competentd) si activitdtile de invatare corespunzatoare.

Activitatea Situatii de invatare

Cunoastem - identificam termeni
- memoram termeni noi

Intelegem - utilizdm limbajul ca un instrument pentru construirea
cunoasterii individuale
- intelegem mesaje : cerinte, scopuri, optiuni etc.

Argumentam - generdm opinii diverse 1n legitura cu o situatie, cu o metoda
utilizatd cu o rezolvare propusa etc.

- aplicam etape sau scheme de argumentare a pozitiei adoptate
fata de o problema cu scopul de a convinge

Luam o decizie - propunem solutii pentru o problema
- apreciem avantajele si limitele solutiilor
- luam decizii rapide, cautdm sa fim eficienti

Rezolvam probleme - utilizam terminologii specifice

- alegem metode si formuldm ipoteze

- cautdm si comunicam solutii atipice, cautam rezolvari pentru
cazuri particulare, pentru generalizari

Actionam - formulam comenzi care orienteaza actiunea individului
- organizdm si coordonam activitatea unui grup

- initiem o actiune — finalizarea actiunii

- dam feedback, realizam aprecieri

- rezolvam un conflict

- Impartasim valori comune

Producem inovare - producem texte personale
-utilizam limbajul pentru comunicarea unor idei inovative

Evaluam critic - realizam aprecieri
- argumentam parerile personale
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(3) Prezenta competentei de comunicare in curriculum scolar de limba roméana din

gimnaziu

Tabelele de mai jos redau modul in care competentele din programele scolare de limba
romana (1.1., 1.2. etc.) se regdsesc in clase succesive. In acest fel se construieste o imagine

=9

»generativa

a competentei de la o clasa la alta.

Competentele specifice (1.1.,...4.4.) sunt preluate din programele scolare.

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Clasaa V-a

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

1.1 identificarea
informatiilor esentiale
dintr-un mesaj oral, In
scopul intelegerii
sensului global al
acestuia

1.1 distingerea intre
informatiile esentiale si
cele de detaliu dintr-un
mesaj oral, stabilind
legaturi sau diferentieri
intre informatiile
receptate din surse
diverse

1.1 intelegerea
semnificatiei
generale a
unui mesaj oral

1.1 intelegerea
semnificatiei generale
a

mesajului oral,
sesizand progresia

si coerenta ideilor
exprimate

1.2 identificarea

secventelor de dialog, de

naratiune si de descriere
dintr-un mesaj oral, in
scopul intelegerii
modului de structurare a
acestora

1.2 sesizarea sensului
unitatilor lexicale noi in
functie de context

1.2 sesizarea
modalitatilor de
organizare

a secventelor
textuale ale unui
mesaj oral

1.2 sesizarea
semnificatiei
imbinarii
elementelor verbale
cu cele nonverbale
(gest, mimica etc.)
intr-un text oral

1.3 sesizarea unitatilor
lexicale necunoscute in
fluxul vorbirii, in scopul
clarificarii acestora

1.3 integrarea
categoriilor
semantice in
structuri lexicale
proprii

1.3 sesizarea
adecvarii elementelor
lexicale utilizate la
scopul mesajului
ascultat

1.4 sesizarea

corectitudinii/incorectitu

dinii gramaticale a unui
enunt si/ sau a formelor
lexicale

1.3 sesizarea abaterilor
de la normele
gramaticale intr-un
mesaj oral

1.4 sesizarea
abaterilor de la
normele limbii
literare Intr-un mesaj
ascultat

1.4 sesizarea
particularitatilor
lexicogramaticale ale
unui mesaj ascultat

1.5 aplicarea principiilor

ascultarii active in
manifestarea unui
comportament
comunicativ adecvat

1.4 aplicarea
principiilor ascultarii
active in manifestarea
unui comportament
comunicativ adecvat

1.5 aplicarea
principiilor ascultarii
active in
manifestarea unui
comportament
comunicativ adecvat

1.5 aplicarea
principiilor ascultarii
active in manifestarea
unui comportament
comunicativ adecvat
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ClasaaV-a

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

2.1. inlantuirea clara a
ideilor intr-un mesaj oral

2.1 inlantuirea clara si
corectd a ideilor intr-un
monolog

2.1 asigurarea
cocrentei ideilor Intr-
un mesaj oral

2.1 construirea unui
discurs oral pe o
tema data

2.2 selectarea
elementelor de lexic
adecvate situatiilor de
comunicare

2.2 utilizarea relatiilor
de sinonimie,
antonimie, omonimie in
organizarea mesajului

2.2 valorificarea
categoriilor
semantice invatate,
in contexte diferite

2.2 utilizarea In mod

nuantat a categoriilor
lexicale intr-un mesaj
oral

2.3 alcatuirea unor
propozitii si fraze
corecte din punct de
vedere gramatical

2.3 utilizarea
categoriilor gramaticale
invatate, in diverse
tipuri de propoziti

2.3 respectarea
normelor
morfosintactice
in propozitii

2.3 utilizarea corecta
a relatiilor

sintactice in textele
orale proprii

2.4 adaptarea vorbirii la
parteneri si la situatia de
comunicare/ situatii de
comunicare diverse

2.4 adaptarea vorbirii la
situatia

concretd de dialog sau
de monolog

2.4 adaptarea vorbirii
la situatiile speciale
sau neprevazute de
dialog sau monolog

2.4 imbinarea corecta
a elementelor
verbale cu cele
nonverbale

2.5 participarea la
diferite situatii de
comunicare

2.5 participarea la
diferite situatii de
comunicare,
manifestand o
atitudine favorabila
progresiei comunicarii

2.5 cooperarea in
interactiunile de grup

2.5 captarea si
mentinerea atentiei
interlocutorului

3.1 identificarea ideilor
principale dupa citirea
globala a unui text

3.1 diferentierea
elementelor de
ansamblu de cele de
detaliu in cadrul
textului citit

3.1 citirea unei
varietati de texte
literare sau
nonliterare,
demonstrand
intelegerea sensului
acestora

3.1 dovedirea
intelegerii unui text
literar sau nonliterar,
pornind de la

cerinte date

3.2 recunoasterea
modurilor de expunere
utilizate Intr-un text
narativ

3.2 identificarea
modurilor de expunere
intr-un text epic si a
procedeelor de
expresivitate artistica
intr-un text liric

3.2 recunoasterea
modalitatilor
specifice de
organizare a textului
epic si a procedeelor
de expresivitate In
textul liric

3.2 sesizarea valorii
expresive a
categoriilor
morfosintactice, a
mijloacelor de
imbogatire a
vocabularului si a
categoriilor
semantice studiate

3.3 identificarea
expresiilor si a
cuvintelor noi Intr-un
text literar

sau nonliterar

3.3 sesizarea valorii
expresive a
unitatilor lexicale in
textele citit

3.3 sesizarea
corectitudinii si
valorii expresive a
categoriilor
gramaticale si
lexicale invatate,
intr-un text citit

3.3 identificarea
valorilor etice si
culturale intr-un text,
exprimandu-si
impresiile si
preferintele

3.4 sesizarea
corectitudinii utilizarii
categoriilor gramaticale
invatate

3.4 sesizarea organizarii
morfologice si
sintactice a textelor
citite nonliterare si
literare
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ClasaaV-a

Clasa a VI-a

Clasa a VII-a

Clasa a VIII-a

4.1 redactarea unor
lucréri scurte pe o
anumitd tema, urmarind
un plan

4.1 redactarea textelor
cu destinatii diverse

4.1 exprimarea, in
scris, a propriilor
opinii si atitudini

4.1 redactarea
diverselor texte,
adaptandu-le la
situatia de
comunicare concreta

4.2 utilizarea, In
redactare, a unor
sinonime, antonime §i
derivate

adecvate temei date

4.2 utilizarea unui lexic
diversificat, recurgand
la categoriile semantice
studiate si la mijloacele
de

imbogétire a
vocabularului, pentru
exprimarea nuantata

4.2 utilizarea corecta
si nuantatd a
categoriilor
semantice invatate

4.2 utilizarea in
redactarea unui text
propriu a
cunostintelor de
morfosintaxa,
folosind adecvat
semnele ortografice si
de punctuatie

4.3 alcatuirea unor
propozitii si fraze
corecte din punct de
vedere

gramatical, folosind
correct semnele
ortografice si de
punctuatie

4.3 Inlantuirea corecta a
frazelor in

textul redactat, utilizand
corect semnele
ortografice si de
punctuatie

4.3 organizarea
secventelor textuale
in functie de o
cerinta specifica

4.3 redactarea unui
text argumentativ

4.4 redactarea unor texte
imaginative si reflexive
in scopuri si In contexte
variate

4.4. alcatuirea
rezumatului unui text
literar sau nonliterar

4.5 folosirea
modalitatilor variate
pentru realizarea
expresivitatii textului

Tema de reflectie

Competenta de comunicare are un evident caracter transdisciplinar, fiind utilizata la

toate disciplinele scolare, in activitatea cotidiana §i in societate.

Competentele specifice asumate (1.1., ...4.4.) prin programele scolare de gimnaziu ofera o

gama foarte larga de elemente componente ale acestora.

Utilizand tabelele de mai sus realizati, pentru disciplina scolara pe care o predati (sau o

reprezentati), urmatoarele activitati:

(1) Identificati 3 — 4 caracteristici ale dimensiunii comunicationale a acestei discipline.
(2) Precizati doua elemente care redau specificul terminologiei disciplinare in raport cu

terminologia generala.

(3) Analizati un text utilizat in propria disciplind §i precizati ce elemente asemanatoare
competentelor specifice din tabelele de mai sus se regasesc in continutul acestuia.

(4) Construiti un text scurt, format dintr-o singurd fraza (cel mult 4 -5 randuri), cu
elemente terminologice din disciplina proprie, in care sd fie exprimate doua idei

principale, corecte si coerente.

(5) Identificati o sursa care influenteaza negativ capacitatea comunicationald a elevilor si

precizati modul in care poate fi diminuata aceasta influenta.
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(4) Competenta de comunicare si manualul scolar

Observatiile asupra manualelor gcolare releva o anumitd corelatie pe care acestea o au cu
elementele competentei comunicationale.
Astfel, se pot observa urmatoarele:

- aproape o jumatate dintre manualele analizate promoveaza invatarea activa;

- aproximativ 40% dintre manualele studiate provoaca elevul sa participe la propria formare;

- 12% dintre manuale nu promoveaza deloc Invétarea activa;

- aproximativ 35% dintre manuale alterneaza sarcini de Invatare individuale de grup sau frontale

- aproximativ o treime dintre manualele studiate prezintain mod structurat posibilitati multiple de
interactiune comunicationald, o jumatate realizeaza acest lucru accidental, iar restul deloc.

- mai mult de o jumatate dintre dintre manuale solicitd echilibrat rezolvarea unor sarcini orale sau
in scris;

- aproape 15% au sarcini monotone , neinteresante, cu sferd de cuprindere redusd sau fara
aplicatii pentru elevi.

- Incédrcatura terminologica este foarte mare in unele manuale pentru anumite discipline;

- existd manuale in care termenii nu sunt definiti;

- nivelul limbajului utilizat In manuale depaseste deseori nivelul specific varstei elevilor;

- sunt relativ rare activitatile de invatare care exploreze si sd valorifice informatiile oferite de
manual;

- este necesarsa se realizeze un echilibru Intre activitatile individuale, de grup sau frontale;

- evaluarile se reduc deseori la Intrebari simple sau la rezolvarea unor probleme.

Tema de reflectie

Analizati un manual reprezentativ pentru disciplina pe care o predati, sub raportul
elementelor prezentate mai sus.
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(5) Metode de invitare care dezvolti competenta de comunicare

Competenta de Dimensiunea Dimensiunea Dimensiunea
comunicare lingvistica sociolingvistica pragmatica

Metode: Explicatia Conversatia euristicd | Demonstratia sau
explicatia Naratiunea (sau (socraticd) experimentul realizat
naratiunea povestirea) Dezbaterea (discutia) | frontal

descrierea Metoda descrierii Expunerea cu Experimentul pe echipe
prelegerea Demonstratia teoreticd | oponent Experimentul realizat
lectura (sau logica) Metoda dezbaterilor | individual

rezumarea Prelegerea Phillips 66 Modelarea

conversatia Instructajul Brainstorming ( Studiul de caz (ipostaza
dezbaterea Lectura realizata de metoda asaltului de explorativa)

modelarea catre profesor idei) Colectarea de

investigatia etc.

Lectura activa
Studiu individual
Rezumarea sau
sintetizarea

Tehnica ciorchinelui
Instruirea prin
problematizare
Sinectica

Tehnica focus-grup
Tehnica acvariului
sau a interactiunii
observate (fishbowl)
Metoda
“mozaicului”(Jigsaw)
Metoda panel

informatii/documentarea
invétarea prin cercetarea
documentelor si a
vestigiilor istorice
Investigatia

Implicarea in actiuni de
voluntariat

Metoda exercitiului
Metode ludice

Ziar al scolii

Vizite la anticariate,
biblioteci

Tema de reflectie

Identificati si explicati:
a) rolul propriei discipline in formarea competentei comunicationale;

b) elemente ale competentei comunicationale care pot fi urmarite prin

predarea disciplinei proprii.
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IV. Competente sociale, civice, antreprenoriale si culturale

(1) Domeniul de competente cheie sociale, civice si culturale

A. Competentele sociale au legaturd cu bunastarea sociald si personald, care presupune
intelegerea cu privire la cum pot indivizii sa-si asigure sdndtatea mintala si fizica optima, incluzand
resurse pentru sine, pentru propria familie si pentru mediul social, precum si cunostinte despre cum
poate sa contribuie la toate acestea un stil de viatd sanatos. Pentru o participare sociald si
interpersonala plind de succes, este esential sa se inteleagd codurile de conduita si maniere general
acceptate in diferite societdti si medii (de ex. la locul de muncd). La fel de importanta este si
congtientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, grupuri, organizatii de munca, egalitate de
gen si nediscriminare, societate si culturd. Esentiale sunt si intelegerea dimensiunilor socio-
economice §i multiculturale ale societatilor europene si felul cum interactioneaza identitatea
culturala nationala cu cea europeana.

Partea cea mai insemnatd a acestei competente include capacitatea de a comunica in mod
constructiv in diferite medii, de a arata toleranta, de a exprima si intelege diferite puncte de vedere,
de a negocia cu abilitate pentru a produce incredere, si de a empatiza. Indivizii trebuie sa fie
capabili sd gestioneze situatiile de stres si frustrare, sa le exprime intr-un mod constructiv si, de
asemenea, trebuie sd distinga intre sferele personale si profesionale.

Aceastd competentd se bazeazd pe o atitudine de colaborare, asertivitate si integritate.
Indivizii trebuie sa isi manifeste interesul pentru dezvoltiri socio-economice §i comunicare
interpersonala si trebuie sa apreciez diversitatea si respectul pentru altii, sa fie pregatiti atat pentru a
depasi prejudiciile dar si pentru compromis.

B. Competentele civice se bazeazd pe cunoasterea conceptelor de democratie, justitie,
egalitate, cetdtenie, drepturi civile, asa cum sunt ele exprimate in Carta Drepturilor Fundamentale
a Uniunii Europene $i in declaratii internationale. Presupune si un mod de aplicare de catre diferite
institutii la nivel local, regional, national in Europa si la nivele internationale. Competenta include
cunostinte despre evenimente contemporane, cum ar fi principalele evenimente si orientéri in istoria
nationald, europeand si a lumii. In plus, ar trebui si fie dezvoltatd o constientizare a scopurilor,
valorilor, politicilor de dezvoltare sociald si economica.. Deprinderile pentru competentele civice se
raporteaza la capacitatea de a se angaja efectiv impreund cu altii in domeniu public si de a da
dovada de solidaritate si interes in rezolvarea de probleme care afecteazd comunititi locale si
societatea in ansamblul ei.

A. Competenta sociala (componente)

Cunogtinte

e Intelegea modului cum indivizii pot si-si asigure o stare optima fizica si mentald, Inteleasa
ca o bogétie pentru sine si pentru familia sa, ca si pentru mediul sdu social imediat;

e cunoagterea felului cum un stil de viatd sdnatos poate sa contribuie la aceasta;

e 1Intelegea codurilor de conduitd si a modalitatilor general acceptate din diferite societati si
din medii diferite (de exemplu, la locul de munca);

e cunoasterea notiunilor fundamentale ale individului, ale grupului, ale organizatiei de munca,
ale egalitatii intre femei si barbati si ale nondiscriminarii ale societatii si ale culturii,

e intelegerea dimensiunilor socioculturale si economice ale societatii europene;

e Intelegerea modului in care identitatea culturald nationald interactioneaza cu identitatea
europeana.
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Deprinderi / aptitudini
e a comunica intr-un mod constructiv, in diferite contexte;
a face dovada de toleranta;
a exprima si a intelege puncte de vedere diferite;
a negocia inspirand incredere;
a suscita empatie;
a fi capabil de a gestiona stress-ul si frustratia, exprimandu-le intr-un fel constructiv;
a stabili o distinctie intre sferele profesionale si cele private.

Atitudini
e colaborarea;
increderea in sine;
integritatea;
interes pentru dezvoltari socio-economice;
interes pentru comunicarea intercultural;
valorizarea diversitatii si a respectului pentru altii;
disponibilitatea de a Tnvinge prejudecatile prin acceptarea de compromisuri.

B. Competente civice (componente)

Cunostinte

e cunoasterea notiunilor de democratie, de dreptate, de egalitate, de cetatenie si de drepturi
civile precum si formularea lor din Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii europene si
din declaratiile internationale;

e cunoasterea modului de aplicare, de cétre diverse institutii de la nivel local, regional,
national, european si international;

e cunoasterea fenomenelor contemporane precum si a principalelor tendinte ale istoriei
nationale, europene si mondiale;

e congstientizarea scopurilor, a valorilor si a orientarilor migcarilor sociale si politice;

e cunoasterea procesul de integrare europeand, precum si a structurilor, a principalelor
obiective si a valorilor Uniunii Europene;

e sensibilizarea persoanelor pentru diversitate si pentru identitati culturale in Europa.

Deprinderi / aptitudini
e ase angaja in mod concret, impreuna cu alte persoane, in activitati publice;
e a da dovada de solidaritate si de interes pentru cautarea de solutii la probleme care se refera
la comunitatea locala si cea largita;
e a manifesta o reflectie critica §i creativa prin participare constructiva la activitati locale sau
de proximitate;
e alua decizii la toate nivelurile, local, national si european, in special, prin participare la vot.

Atitudini

e respectul absolut al drepturilor omului, intelegdnd prin aceasta respectul principiului de
egalitate, ca baza a democratiei,

e aprecierea si Intelegerea diferentelor Intre sistemele de valori din diverse religii sau diverse
grupuri etnice;

e manifestarea unui sentiment de apartenenta la o localitate, la o tara, la Uniunea Europeana,
la Europa, in general, precum si la lume;

e manifestarea vointei de a participa la luarea de decizii democratice de la toate nivelurile;
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e manifestarea unui simt al responsabilitatilor;

e demonstrare modului cum sunt intelese si al modului cum sunt respectate valorile comune
care sunt necesare coeziunii unei colectivitati, ca respect al principiilor democratice;

e participarea constructivd prin angajarea in activitati civice, sustinerea diversitatii si a
coeziunii sociale, precum si a dezvoltarii durabile;

e manifestarea respectului pentru valorile §i pentru viata privata a altora.

Tema de reflectie

Argumentati influenta acestor competente formate in scoald asupra evolutiei societatii in
viitor.

(2) Competenta sensibilitate si exprimare culturala

Cunostinte
e constientizarea patrimoniului cultural local, national si european;
e constientizarea locului patrimoniului cultural in lume;

e cunostinte de baza referitoare la opere culturale majore, printre care, cultura populara
contemporana;

o fintelegerea diversitatii culturale si lingvistice in Europa si in alte regiuni ale lumii ;
intelegerea necesitatii de a conserva diversitatea culturala si lingvistica din Europa si din alte
regiuni ale lumii ;

e Intelegerea importantei factorilor estetici in viata obisnuita.

Abilitati
e a aprecia critic si estetic operele de artd si spectacolele ca si exprimarea personala printr-o
varietate de mijloace, folosind propriile aptitudini innascute;
e acompara propriile sale opinii §i expresii creatoare cu ale altora;
e adezvolta aptitudini creative care pot fi transferate in diverse contexte profesionale .

Atitudini
¢ fintelegerea profunda a propriei sale culturi si sentimentul identitétii ca baza a respectului si a
atitudinii deschise fatd de diversitatea exprimarii culturale;
e creativitate, vointd de a dezvolta propriul sdu sens estetic prin practica personald a
exprimarii artistice si prin participarea la viata culturala.

Tema de reflectie
Analizati  raportul  dintre = exprimarea  culturald si  vocatia  individuala.

(3) Domeniul de competente cheie initiativa si antreprenoriat
Cunostinte

e identificarea oportunitatilor pentru activititi cu scopuri personale, profesionale si/ sau
comerciale (inclusiv aspectele de cea mai mare amploare care sunt revelatoare pentru contextul
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in care persoanele trdiesc si muncesc, ca o modalitate de intelegere generald a mecanismelor
economiei);

identificarea oportunitatilor pentru un angajat sau pentru o organizatie, ca si a mizelor pe care
acestea ar trebui sa le puna 1n evidentd;

luarea la cunostinta a pozitiei etice a Intreprinderilor;

luarea la cunostintd a modului in care Intreprinderile devin o parghie benefica (de exemplu,

avand o activitate de comert echitabil sau fiind o intreprindere sociald).

Deprinderi / aptitudini

e a gestiona un de proiect anticipativ (incluzand, de exemplu, abilitatea de planificare, de

organizare, de gestiune a grupurilor, de conducere, de delegare, de analiza, de comunicare, de

raportare, de evaluare prin raport);

e areprezenta i a negocia eficient;

e alucra individual si in colaborare, in echipe;

e aaprecia si a identifica puncte tari si puncte slabe ;

e acvalua si a prelua riscuri care sunt considerate a fi utile.
Atitudini

e disponibilitate de a avea initiative;

e disponibilitate de a fi independent si inovator in viata personala si in societate, ca si la locul de

munca;

e motivatia si hotdrarea de a realiza obiectivele propuse, fie cd acestea sunt obiective personale
sau scopuri colective, inclusiv la locul de munca.

Tema de reflectie

Construiti ,,portretul robot” al unui antreprenor modern.

(4) Interferenta dintre componentele competentelor

A manifesta o reflectie critica si
creativd prin participare constructiva
la activitati locale sau de proximitate
Atitudini:

manifestarea vointei de a participa la
luarea de decizii democratice de la
toate nivelurile
manifestarea
responsabilitatilor

unui simt al

Analiza Competenta antreprenoriala Competenta
interferentelor sensibilizare culturala

Competenta sociala | Deprinderi: Cunostinte:

si civica A se angaja Tn mod concret, impreund | Cunoasterea unor
cu alte persoane, in activitati publice fenomene contemporane
A da dovadd de solidaritate si de | Sensibilizarea
interes pentru cautarea de solutii la | persoanelor pentru
probleme care se referd la comunitatea | diversitate §i  pentru
locala si cea largita identitati  culturale in

Europa

Manifestarea respectului
pentru valorile si pentru
viata privata a altora
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Analiza Competenta sociala si civica Competenta
interferentelor sensibilizare
culturala
Competenta Cunostinte:Identificarea  oportunitatilor | Nu apare explicit o
antreprenoriala pentru activitdti cu scopuri personale, | astfel de conexiune.
profesionale si/ sau comerciale (inclusiv | Prin orientarea unei
aspectele de cea mai mare amploare care | afaceri catre activitati
sunt revelatoare pentru contextul in care | culturale, turistice se
persoanele trdiesc $i muncesc, ca o | poate dezvolta
modalitate de 1intelegere generald a | competenta culturald
mecanismelor economiei).
Analiza Competenta sociala si civica Competenta
interferentelor antreprenoriala
Competenta Constientizarea  patrimoniului  cultural | Abilitati:
sensibilizare local, national a repera §i a transfera
culturala intelegerea diversitatii culturale si posibilitatile sociale si
lingvistice in Europa si in alte regiuni ale economice intr-o
lumii activitate culturala
intelegerea necesitatii de a conserva
diversitatea culturala si lingvistica din
Europa si din alte regiuni ale lumii
Intelegerea importantei factorilor estetici in
viata obignuita

Dimensiunea civica si sociala a existentei cotidiene

Competentele civice, asemenea altor competente, nu se transmit, ci se formeazd prin
exersare sistematicd, mai ales prin activitati concrete, cotidiene. Componenta cognitiva este absolut
necesard si in cazul acestei competente, insd nu si suficientd. Rezultatul urmarit este o conduita
civica a elevului, prin aceasta intelegand realizarea unui echilibru intre constiinga si comportament
civic.

Educatia civica trebuie sa isi extraga seva din experientele trecute ale elevului, dar trebuie sa
aiba, in acelasi timp §i un caracter prospectiv:

e sd fie orientatd spre viitor si s anticipeze aparitia unor probleme;

e si se bazeze pe aceleasi valori autentice, sa se evite exagerarile si deformarile;

e  sd actioneze si sd colaboreze cu toti factorii sociali: familia, scoala,

societatea, statul, mass-media etc.;

e i prevind si sa excluda contradictiile distructive dintre familie — scoald— comunitate;

e cducatia civica sa fie un scop continuu al educatiei tinerilor §i sa anticipeze fenomenele

negative;

e sd urmareascd permanent concordanta dintre lege si fapta (intentii, ginduri si fapte bune,

respectarea legii etc.).

Conduita civica este un ansamblu de actiuni $i manifestari care se automatizeaza ca obignuinte
de viata, oferind astfel posibilitatea de a-se focaliza pe realizarea altor atributii.

Exersarea competentei sociale si civice presupune intotdeauna implicarea intr-o activitate,
precum si managerierea acesteia.

Automatizarea presupune $i se bazeaza pe componentele: cognitiva, afectiva, volitiva, sociala.

Deci formarea competentelor sociale si civice reprezintd o actiune ampld de duratd, si care
depinde Tn mare masura de particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor.
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Metoda utilizata: metoda PRES.

P. — Exprimati-va punctul de vedere.

R. — Faceti un rationament (judecati) referitor la punctul de vedere.

E. — Dati un exemplu pentru clarificarea rationamentului (judecatii) dvs.
S. — Faceti un rezumat /sumar al punctului dvs. de vedere.

Exemplu:

P. — Eu sunt de péarere ca trebuie sda anuntam politia dacd am fost martori

la sdvirsirea unei infractiuni.

R. —s-a discutat in mass media cé descrierea, de catre martori, unor aspecte ale infractiunii comise,
este benefic pentru pastrarea ordinei in comunitate.

E. — In cazul unui furt (se da un exemplu concret) hotul a fost identificat si numai datorita
marturisirilor martorilor.

S. —Eu sunt de parere ca trebuie sd anuntdm politia daca am fost martori la savirsirea unei
infractiuni, pentru a descuraja pe viitor astfel de fapte.

(5) Dimensiunea antreprenoriala in lumea contemporana

Trebuie sa subliniem faptul ca intre elementele cuprinse in descrierea competentei - cheie si
continuturile ofertate de programele scolare de educatie antreprenoriald si economie exista o
legatura foarte bund, care demonstreaza chiar o anumita excedere a continuturilor scolare actuale in
raport cu elementele de continuturi ale competentei - cheie.

Temele sunt studiate la aceastd disciplind sunt abordate atat teoretic cat si prin exercitii sau
studii de caz:
managementul activitatilor economice;
managementul resurselor;
managementul competentelor personale;
exemple de afaceri;
functionarea intreprinderii economice;
initierea si derularea unei afaceri;
sistemul concurential;
etica in afaceri;
afacerile si protectia mediului;
reusita si risc in afaceri;
afacerea la nivel local, regional si general;
afacerea intr-o economie deschisa, etc.

Sistemul de cunostinte nu sunt disciplinare, acestea se referd la componente exterioare unei
organizatii dar si la componente interne, de aceea este important sd subliniem ca acestea provin din
domenii diverse: economie, legislatie, sociologie, psihologie, marketing, ecologie etc. Cunostintele
de cultura generald sau stiintifice sunt accesate, grupate si combinate, pentru obtinerea unor
rezultate precise:
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Elemente ale procesului de instruire si competenta antreprenoriala

Cunostinte despre....

Cu scopul de....

e functionarea mecanismenlor
economice;
® accesarea resurselor financiare,

materiale §i umane;
e anticipari ale proiectelor inovative;

a identifica oportunitatile pentru activitati
in scopuri personale, profesionale sau
comerciale

o intelegerea constructivd a raporturilor
dintre  oportunitatile  existente i
posibilitatile proprii sau de grup
derivate din specificul profesional,
precum si din restrictii conjuncturale;

a particulariza oportunitatile in contextul
activitatii lor profesionale;

e mecanismele economice,
e cxemple de demarare a proceselor
economice;

a intelegere corespunzator mecanismele
economice §i a utiliza elementele teoretice,
a adapta bunele practici pentru indelinirea
scopului propus

e cunostinte din sociologie, psihologie
sociala si din domenii cat mai largi,
astfel incat sd poatd sa fie abordat
constructiv raportul dintre individ si

grup,

a realiza un echilibru intre oportunitatile
unei persoane (angajat) si organizatia
(societatea comerciald) in care activeaza;

e alegerea scopurilor pe termen scurt si
mediu, precum si realizarea unor
mecanisme de modelare pentru situatii
diferite;

a identifica mize (tintelor) pe care
organizatia si individul trebuie sa le aiba in
vedere

e dimensiunea etica a activitatii sociale si
a posibilitatilor prin care actiunea unei

intreprinderi sa nu altereze
comportamentul etic al componentilor
sdi,

a identifica pozitia Intreprinderilor prin
raportare la o dimensiune etica (,,pozitia
eticd a intreprinderilor’);

e raportarea posibilitatilor intreprinderii
(existente sau in forma de initiativd) la
contextul local, regional si

e modalitatile prin care, activitatea
respectivd influenteaza calitatea vietii;

a cunoaste modalititile prin care
intreprinderea devine un vector eficient al
activitatii economice;

(6) Elemente ale competentei antreprenoriale in programele scolare

Abordari sau reflectdri ale acestei competente existd intr-un mod implicit in programele
scolare din ciclul secundar inferior, la o serie de discipline (istorie, geografie, limba maternd, limbi
strdine, matematicd, educatie civicd) si, intr-un mod explicit, in cazul disciplinelor scolare si a
programelor pentru ciclul secundar superior in cazul unor discipline de baza din trunchiul comun
(educatie antreprenoriald, la clasa a X-a, economie, la clasa a XI-a) si in cazul unor discipline de
specializare ale filierei tehnologice (economie aplicatd, clasa a XI-a si educatie antreprenoriala,

clasa a XII-a).
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(a) invitimantul obligatoriu (I — X)

Programele de istorie cuprind, de exemplu, referiri precise si la elemente care pot fi luate in
consideratie in cadrul dimensiunii antreprenoriale a vietii cotidiene.

Deprinderile de a lucra in grup si a gestiona un proiect sunt cel mai bine reprezentate, prin
toate elementele componente ale programelor §i pentru toate etapele de scolaritate analizate. La
gimnaziu §i liceu apar ocurente si pentru atitudini, cel mai bine reprezentatd fiind motivatia i
hotardrea de a realiza obiectivele propuse, fie cd acestea sunt obiective personale sau scopuri
colective, inclusiv la locul de munca. Printre prioritatile noilor programe ar trebui sa se afle mai
buna valorificare a continuturilor economice, din perspectiva utilitatii cunostintelor pentru viata
personald, incluzand evaluarea si preluare riscurilor, dar si calitati precum creativitatea, spiritul
inovator si determinarea de a pune in aplicare initiativele.

La geografie, in invatdmantul primar, exista referiri minimale la resursele naturale, activitatile
economice $i comerciale din orizontul apropiat, care oferd premise minimale ale unei dimensiuni
actionale viitoare. In invatimantul secundar inferior, la clasele V — VIII, existi o bazi
informationald largad la nivelul mondial, al tarilor reprezentative si al Romaniei, referitoare la
resurse naturale, resurse umane, activitdfi industriale si agricole, turism si transporturi. Acestea
reprezintd premise informationale pentru dimensiunea antreprenoriali a existentei cotidiene. in
clasele IX — X, existd o competentd generald care isi asuma si dimensiunea antreprenoriald a
formarii individuale. Aceasta este concretizata intr-o ofertd de continuturi (indeosebi la clasa a X-a)
care adanceste mult problematica resurselor naturale, a activitatilor economice, transporturilor si
turismului la nivel mondial. In invatimantul secundar superior, dimensiunea antreprenorial are la
baza evaluari cu un fundament stiintific mai evoluat (evaluarea si gestionarea resurselor, noi resurse
de energie, amplasarea si regionarea industriei), la nivel mondial si al Uniunii Europene.

In cazul educatiei fizice, competenta inifiativid si antreprenoriat cunoaste o crestere a
frecventei de aparitie in Invatamantul secundar inferior, fatd de ciclul primar. Se incurajeazd mai
ales formarea aptitudinilor de a lucra individual si in colaborare, in echipe, de a evalua si a prelua
riscuri care sunt considerate a fi utile si de a aprecia si a identifica puncte tari §i puncte slabe.
Atitudinea Incurajata este disponibilitatea de a avea initiative.

(b) invitimantul liceal superior

In invatimantul secundar superior, Initiativa §i antreprenoriatul cunosc o crestere
considerabila la nivelul ciclului secundar superior, fata de ciclurile anterioare, chiar daca referirile
sunt In mare masura implicite. Dezvoltarea prin curriculum a acestei competente se face prin latura
aptitudinala. Cea mai vizata aptitudine este cea de a lucra individual §i in colaborare, in echipe,
aceasta aparand mai ales n cadrul continuturilor de invatare, dar si la obiectivele de referinta. O alta
aptitudine care este mentionatd la nivelul continuturilor de invatare si a obiectivelor de referinta este
ce de a aprecia si a identifica puncte tari si puncte slabe.

Programele de limba roména si limbi striine, prin dimensiunea lor terminologica,
faciliteaza acuratetea procesului de comunicare interindividuald si de explicitare a fenomenelor,
ceea ce ajutd foarte mult dimensiunea antreprenoriala.

La matematica, existd competente si continuturi utilizabile in orice moment al activitatilor
economice; stdpanirea aparatului matematic dd o consistentd cantitativd elementelor valorice
presupuse de tranzactii, productii si valori. Multe elemente de naturd teoretica (teoria multimilor,
aplicatii ale grafurilor, elemente de geometrie §i trigonometrie, calculele numerice, posibilitatile de
simulare) se aplica foarte bine principalelor procese economice, constituind repere pe baza cérora se
pot lua deciziile corespunzatoare.
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In cazul unor discipline sociale, existd referiri la elemente legislative sau de etica
profesionald care ofera contextul actiunii initiativelor antreprenoriale.

Tema de reflectie

Demonstrati importanta pregatirii economice si antreprenoriale a elevilor.
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V. A invata sa inveti — competenta integratoare

(1) Domeniul de competenta a invata sa inveti

Domeniul de competenta a invdta sa invefi reprezinta:

e abilitatea de a persevera in iInvatare, de a-{i organiza propria invatare, inclusiv prin
managementul eficient al timpului si al informatiilor, atat individual, cat si in grup.

e constientizarea procesului si nevoilor proprii de Invatare, identificarea oportunitatilor
disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele pentru a invata cu succes.

e acumularea, procesarea §i asimilarea noilor cunostinte si abilitati, precum §i cautarea si
utilizarea consilierii i a orientarii.

e implicd pe cei care invatd sd porneascd de la cunostinte si experiente de viatd anterioare,
astfel incat sd poatd utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte:
acasa, la munca, in educatie si formare. Motivatia i increderea sunt cruciale pentru aceasta
competenta.

Definitia data acestui domeniu de competente arata statutul sdu complex. La o prima citire a
definitiei deducem faptul ca cele mai multe dintre elementele domeniilor de competente europene
se regasesc incluse. Poate ca ar trebui fractionata in: a Invata sa inveti pentru o disciplind, o tema, a
invata sa Inveti pentru un tip de activitate umana, a invata sa inveti pentru relatii armonioase cu cei
din jurul tau si cu mediul in care trdiesti, a Invata sa inveti pentru a te intelege, valorifica, cauta
succesul personal.

Elementele acestei competente integratoare au o oarecare delimitare disciplinara, dar sunt si
transdisciplinare sau cross-curriculare.

Disciplinar

Cross-curricular

Comunicarea cu altii: oral sau in scris, in limba
maternd sau in limbi striine, adaptarea conduitei
la interlocutor, cunoasterea §i respectarea unor
elemente de interculturalitate, dorinta de a
comunica exprimata in initierea unor discutii sau
dezbateri, comunicare In medii virtuale etc.

Competente care tin de
metacognitie: cunoasterea
alegerea, aplicarea unor strategii
de invatare, gandire critica,
gandire divergenta, capacitate de
decizie, rezolvare de probleme

Deprinderi de baza matematice si stiinte:

a Intelege un algoritm si a-1 aplica in situatii
similare, a—1 aplica pentru probleme diferite, a
realiza combinatii din mai multi algoritmi, a
simplifica un algoritm, a transfera un algoritm
pentru a rezolva situatii din cotidian sau de la
alta disciplind, a planifica o investigatie etc.

Competente intrapersonale:
managementul timpului, al
motivatiei, managementul
emotiilor si focalizarea energiei
catre realizare, stima de sine si
imaginea personald, autonomia
personala etc.

Tehnologia informatiei §i a comunicatiei:
documentare pe internet, propunere fora,
participare la discutii folosind mijloacele de
comunicare sincrone sau asincrone, utilizarea
unor tutoriale pentru a Invata, utilizarea unor
simulatoare, utilizarea unor teste on line etc.

Competente interpersonale:
Capacitatea de a se integra in grup
si de a lucra Impreuna cu altii, de
a construi i mentine relatii
positive, de a contribui la
rezolvarea conflictelor etc.

Capacitatea de a te situa in societate sau mediu:
intelegerea unor aspecte legate de mediu si de
societate si dezvoltarea unor atitudini civice

Competente legate de dezvoltarea
personald: capacitatea de a face
fatd complexitatii si de a opera cu
diversitatea si schimbarea

49




Reprezentarea grafica a competentei

Dimensiunea afectiva:
- a Invata s te motivezi pentru invétare,
- a Invata strategii i.a invata sa fii

Dimensiune

Rezolvare de p
Realizarea unor
monitorizare
Acuratete (metacogn
Incredere

cognitiva:

rea de reguli si
verificarea afirmatiilor
Utilizarea unor instrumente
mentale
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Reprezentarea structurata

Cunostinte

competentele,
cunostintele, deprinderile
si calificdrile solicitate
(legate de un loc de munca
sau de obiectivele de
cariera)

cunoasterea si intelegerea
propriilor  strategii  de
invatare preferate
cunoasterea si intelegerea
punctelor tari si slabe
privind  aptitudinile i
calificarile sale

capacitatea de a cduta
oferte de educatie si de
formare, ca si oferte de
orientare si/sau oferte de
ajutor disponibil

A invita sa inveti

componente

Deprinderi / aptitudini

()

a dobandi alfabetizarile de
baza necesare  pentru
continuarea invatarii care
sunt scrisul, cititul,
socotitul i  aptitudinile
TIC

a dobandi, a obtine, a
exploata §i a asimila noi
cunostinte si aptitudini

a avea o gestiune eficientd
proprie a Iinvatarii, a
carierei §i a activitatii
profesionale

a persevera in invatare, a
se concentra pe perioade
prelungite de timp

a reflecta in mod critic
asupra  obiectului si
finalitatii invatarii

a atribui un timp pentru

invatarea autonoma,
dovedind  autodisciplina,
ca i activitate in echipa in
cadrul unui proces de
invatare

a obtine avantaje din

participarea sa la un grup
eterogen si de a impartdsi
achizitiile invatarii

a organiza propria sa
invatare

a evalua propria sa munca,
iar in caz de esec, a cauta
sfaturi, informatii si ajutor
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Atitudini

motivatia §i Increderea
pentru a continua $i a reusi
in invatarea pe parcursul
intregii vieti

rezolvarea de probleme
pentru a sprijini procesul
propriu de invatare si
capacitatea individului de
a inlatura obstacolele si de
a schimba

manifestarea dorintei de a
exploata experientele de
invdtare si experientele de
viata

exploatarea intensd de
ocazii pentru finvitare si
pentru a aplica achizitiile
in diverse situatii de viata



Autoevaluarea:

Perspectiva elevului

Invitarea in scoali:
- comportamente 1n
societate si In scoala
- atitudini pentru
invatare

- discipline scolare

Eu, elevul
autoevaluare
exprimarea unor
optiuni

alegerea unor
unde ma aflu in optionale, etc.
acest moment fata |\ A ......
de ce mi-am
propus?
care este scopul
propus si ce mai
trebui sa fac?
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Ce invat in afara scolii:
- din activitati curente,
activitati extrascolare,
cursuri nonformale,
voluntariate, cercuri de
elevi, cluburi, concursuri,
resurse educationale,
programe TV, Internet
etc.




Realizarea invatarii

Pentru a clarifica din perspectiva elevului (a stabili instrumentele de invétare) si a
profesorului (a propuse situatii de invatare, metode eficiente, resurse interesante pentru invagare)
aceasta competentd, vom reaminti pe scurt trei modele ale invatarii:

Constructivism social Teoria Robert Gagne
Vagotski, Galperin organizatorilor

cognitivi- Ausubel
Presupune invitarea ca o necesitate, Se presupune ca Propune o ierarhizare a
datorita unor presiuni din zona sociala. ceea ce se invatd se | invatarii, dintre care le

structureaza in amintim pe cele mai
Invatarea se produce in mai multi pasi: patternuri diferite complexe: Invatarea
elevul 1si face o idee despre operatia noud, | pentru fiecare conceptelor, invatarea
o executd la nivel obiectual , practic, apoi | persoana in functie | regulilor si rezolvarea de
externalizeaza sau verbalizeaza , ca la final | de experientele probleme
sa interiorizeze ceea ce a invatat anterioare, de

importanta pentru

individ etc.

Modalitatea de

descifrare a acestora

este redata de hartile

mentale .

Edward De Bono propune ca modalitate de invatare, eficientizarea gandirii de tip analitic,
pe care o numeste gandire verticala, cu sarcini mai speciale, menite sa dezvolte gandirea laterala, tip
de gandire asociat cu creativitatea si eficienta.

Astfel, cele doud tipuri de gandire trebuie stimulate concomitent pentru dezvoltarea
domeniului de competenta ,,a invata sa inveti”. Gandirea laterala este stimulata, dupa parerea lui,
prin cateva tipuri de sarcini:

- sarcini pentru care nu avem suficiente informatii;

- asocieri libere cu scopul de a scoate in evidenta relatii noi;

- prin schimbarea unei perspective care nu a condus la rezultate satisfacatoare si
propunerea unor noi moduri de a privi o situatie problema, de exemplu, prin reversie sau
negarea unei idei/caracteristici/ situatii.

- divizarea unei probleme in probleme punctuale si apoi recombinarea ei, prin
neglijarea unor aspecte ale problemei in mod voit, etc.
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Perspectiva profesorului
Explicitarea invatarii

profesorul prezintd obiectivele si structura lectiei sau a unitatii de invatare si dicuta cu clasa
obiectivele de invitare;

elevii compara ceea ce isi propun cu ceea ce realizeaza;

sunt identificate puncte tari i se propun metode pentru dezvoltarea acestora in viitor;

elevii sunt ajutati sd gaseasca modalitati de a depdsi obstacolele in invatare;

incurajarea si privirea erorii ca oportunitate in invatare;

utilizarea intrebarilor pentru a explicita sau pentru a obtine opinii ale elevilor;

valorificarea unor propuneri-scheme-strategii de invatare intilnite la fiecare lectie;

efortul de invatare este la fel de important ca rezultatul.

Promovarea autonomiei de studiu prin:

stabilirea unor obiective de studiu;

ghidare pentru aprecierea unor sarcini;

sprijin primit din partea cadrului didactic pentru aprecierea intregii activitati;
sarcini de apreciere a rezultatului obtinut de un coleg.

Orientarea spre scop sau performanga:

adaptarea continutului si a abordarii unei lectii in functie de interesele de studiu ale elevilor,
sesizate in discutii sau din lectiile anterioare;

adaptarea prezentarii cadrului didactic la temelor abordate la clasa de elevi;

utilizarea intrebarilor pentru a obtine cunostinte factuale sau informatii legate de opiniile
personale;

identificarea unor directii de carierd §i determinarea unor pasi de urmarit in acest scop etc.
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Perspectiva cronologica

Competenta a invdta sd invefi, are intr-o masura mai mare decat alte competente o dimensiune
cronologica surprinzand aspecte legate de experienta anterioara a persoanei care sunt valorificate
intr- o situatie prezenta:

Perspectiva viitorului:

- ate cunoaste si valorifica: potentialul, talentele,
preferintele, disponibilitatea etc.

- atrasa directii profesionale

- acauta date despre instruirea necesara pentru
cariera respectiva

- alua informatii i.de munca

- aidentifica

Din experienta anterioara:
- luarea unor decizii

- intuirea unor similitudini \ area din surse
cu o situatie anterioara; .

- reconstruirea mentala a - afinvéta aplicand;
situatiei anterioare; - motivatia Invatarii;

- analiza avantajelor si a - rezolvarea unor situatii
erorilor produse 1n situatii problema.
anterioare;

- adaptarea strategiilor,
metodelor si tehnicilor
utilizate anterior;

Competenta si disciplinele scolare (elemente comune)

(a) Explicitarea Invatarii:
o utilizarea metodei discutiei /a dezbaterii pentru clarificare si pentru a obtine opinii de la
elevi;
valorificarea unor propuneri generate la fiecare intalnire/ora de curs;
prezentarea lectiei trebuie sa cuprinda obiectivele sau scopurile;
a realiza comparatii intre ceea ce isi propune si ce realizeaza efectiv;
discutarea obiectivelor de invatare cu copii;
identificarea punctelor tari si dezvoltarea acestora pentru viata;
identificarea unor obstacole, analizarea lor, propunerea si aplicarea unor metode de a le
depasi;
a incuraja elevii sa vada in eroare o oportunitate de invatare;
e aprecierea, in egald masura, a efortului de invatare al elevului, a evolutiei in Invatare,
precum si a rezultatului ar avea ca efect motivarea pozitiva pentru disciplind.
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(b) Orientarea performantelor:

e cerintele sau directiile de interes prezentate in lectiile anterioare sunt elemente care
orienteaza planificarea si activitatea de predare;

e identificarea si aprofundarea elementelor disciplinare cu o importantd mai mare pentru
traseul profesional dorit;

e accentul, pentru evaluarea elevilor, va fi focalizat nu pe redarea unor informatii cat pe
intelegerea si modalitatile de valorificare ale acestora sau pe deprinderi de invatare, iar la
liceu, pe conexiunea cu domeniile de activitate interesante pentru elev.

(c) Promovarea autonomiei de studiu:

e prezentarea §i agrearea unor obisnuinte sau practici privind autonomia de studiu;

e stabilirea, de comun acord cu cadrul didactic, a unor obiective de lucru pentru fiecare elev;

e clevii primesc de la inceputul unitatii de invatare explicatii privind evaluarea in general i,
unde este cazul, evaluarea pentru un tip de sarcina;

e oportunitatea de a evalua produsele sau activitatea unui coleg, ceea ce duce la preluarea unor
metode sau tehnici de lucru potrivite stilului personal.

Tema de reflectie

Realizati un inventar al caracteristicilor acestei competente, din perspectiva disciplinei
proprii.
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VI. Elemente de interdisciplinaritate ale instruirii pe competente — cheie

(1) Niveluri ale integrarii curriculare
Nivelurile integrarii curriculare sunt urmatoarele:

intradisciplinar (monodisciplinar);
multidisciplinar (pluridisciplinar);
interdisciplinar;
transdisciplinar.

(a) Monodisciplinaritatea (sau intradisciplinaritatea) este centratd pe un obiect de studiu
(independent). Informatiile si metodele se limiteaza la cele ale unei singure discipline. Integrarea la
acest nivel presupune conjugarea unor confinuturi interdependente ale Invatarii care apartin
aceluiagi domeniu de studiu. Este posibild permeabilitatea frontierelor interne, intre teme din

aceeasi disciplina.

Continut

Continut
1

A 4

Continut 4 } (

?

A 4

Continut
3

Continut....
L n

Monodisciplinar = continuturi dintr-o singura disciplina

.

(b) Multidisciplinaritatea (pluridisciplinaritatea) este o modalitate de organizare
curriculard se centreaza pe o tema care apartine unui domeniu si care este abordata pe rand
din perspectiva mai multor discipline, iIn mod independent, in raport unele cu altele.
Astfel, tema va fi clarificatd prin contributii specifice fiecarei discipline. La acest nivel,
integrarea vizeaza zona continuturilor.
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biologie

Tema

aleasa
é

Multidiscinlinaritatea = o tema abordata ne rand. din nerspectiva fiecarei

Istorie-
geografie

(c) Interdisciplinaritatea este o modalitate de organizare curriculara care depdseste zona
continuturilor si care vizeaza zona de metode / atitudini. Procedeul de obtinere a unui modul
interdisciplinar: prin intersectia unor arii disciplinare diferite, fiind ignorate limitele stricte ale
disciplinelor. Printr-o abordare interdisciplinard se pot realiza obiective de invatare / competente
specifice de ordin mai inalt (capacitdti metacognitive). Principiul organizator nu mai este focalizat
pe continuturi (ca n situatia multidisciplinaritdtii), ci se trece la centrarea pe competente cheie.

disciplina disciplina

Zona comuna:
deprinderi,
abilitati,
atitudini,
comportamente

disciplina

Interdisciplinaritate = centrare pe competente cheie, proiectarea nu se mai face
pornind de la elemente de continut
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(d) Transdisciplinaritatea

Transdisciplinaritatea este gradul cel mai elevat de integrare a curriculumului, mergand pana
la fuziune; conduce spre emergenta unor noi campuri de investigatie, programe de cercetare;
inglobeaza toate nivelurile anterioare. Transdisciplinaritatea se centreaza pe viata cotidiana, pe
probleme cu adevarat semnificative, asa cum apar 1n context cotidian §i care afecteaza vietile
oamenilor. Atat competentele, cat si continuturile se integreaza in jurul unor probleme de viata:
dezvoltarea personald armonioasa, responsabilizarea sociala a elevilor, integrarea in mediul natural
si sociocultural.

Termenul de transdisciplinaritate, desi este frecvent utilizat, nu pare a avea un sens stabil sau
un conginut acceptat unanim. Utilizat, acest termen, cel mai frecvent, ne duce cu gandul la
dizolvarea barierelor disciplinare cu scop de Imbogatire disciplinara sau de multiplicare a resurselor
unei discipline.

De cele mai multe ori transdiciplinaritatea preia teorii, metode si tehnici care exista
independent in céteva discipline si le reorganizeaza pastrand sau dand noi semnificatii unor domenii
de cunoastere.

Comunitatea transdisciplinard (in cazul unui proiect) este o comunitate formatd din
profesionisti sau experti din domenii diferite care au cunostinte individuale pe care le utilizeaza cat
mai eficient, in comun, cu scopul de a rezolva situatii problema sau de a realiza un proiect.

(2) Un exemplu integrat transdisciplinar: civilizatie si cultura

O imagine integratoare asupra culturii ca domeniu educational major este din ce in ce mai
mult necesara, deoarece ariile curriculare si structurile disciplinare nu asigurd o coerentd imanenta
presupusa de o astfel de tematica; lumea este perceputd disciplinar si atomizat, in loc sa fie infeleasa
ca o structurd transdisciplinara si integrata.

In prezent, exista oportunitatea sugerarii unor elemente integrate de civilizatie si culturd, in
spatiul competentelor — cheie cat si al educatiei non formale si informale. Nu este vorba despre
introducerea unei noi discipline scolare, ci despre realizarea unui cadru metodologic prin care sa fie
posibila construirea unei imagini integrate asupra culturii lumii contemporane, din perspectiva
disciplinara, interdisciplinara si, indeosebi, a pregatirii permanente extragcolare a elevilor.

De aceea, proiectul de tematica pe care 1l prezentam in continuare reprezintd mai mult o
incercare de asamblare a unei problematici diverse, care are ca tema sensibilizarea culturald in
aspectele ei esentiale.

Aceastad tematica are mai mult vocatia unui sistem referential, la care poate fi asociata orice
informatie dobanditd extracurricular, prin sistemele de mediatizare.

Tematica este mai mult o constructie geometrica, formata dintr-un numéar mare de unitati,
interconectate prin proximitate, fatd de care orice element nou legat de cultura si-si giseascd in mod
natural locul de referinta.

Structura tematicd nu presupune o ,.enciclopedizare” a Tnvatarii extragcolare, ci mai mult o
dimensiune interdisciplinara, care 1si propune sa ofere o atractivitate corespunzdatoare identificarii
problemelor culturale majore din lumea contemporand.

Din aceasta perspectiva, proiectul de tematica are mai mult un caracter non formal (destinat
educdrii extrascolare) si informal (destinat accesarii datelor semnificative provenite din mediul
informational exterior). Totodata, aceastd tematicd are la bazd curriculum scolar actual si multe
dezvoltari pot avea rezolvari si aprofundari disciplinare.
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(a) Tematica orientativa
Repere ale civilizatiei

Mediul fizic al Terrei ca spatiu de existenta al societdtii omenesti

Mediul inconjurdtor si mediul ecologic. Peisaje. Peisaj culturalizat

Factorii geoecologici cu influentd asupra societdtii omenesti

Probleme actuale ale mediului inconjurator cu influentd asupra patrimoniului cultural (degradarea
mediului, incalzirea globala)

Omul, populatia si societatea, ca autori ai civilizatiei, culturii §si cunoasterii

Antropogenezad — abordari recente; fondul comun al umanitatii; Culturi preistorice (exemple)
Evolutia demografica, masa umanitatii si repartitia ei

Miscarea (deplasarea) populatiei si dispersia valorilor culturale

Diversitatea umand a lumii contemporane; populatii, popoare, limbi, tari

Dimensiunea nationald, europeand §i mondiala

Tehnologia azi (sintezd). Domenii si tehnologii actuale. Influenta lor asupra exprimarii culturale
s1 artistice

Informatia (tipuri de informatie, surse, modalitati de transmitere, prelucrare g§i stocare,
calculatoare, multimedia)

Mediul informational al omului si influenta lui asupra sensibilizarii culturale

Civilizatia contemporand.

Caracteristici ale civilizatiei mondiale contemporane

Civilizatii si culturi reprezentative cu influentd in civilizatia si cultura mondiald actuala (elemente
sintetice §i semnificative)

Domenii semnificative ale cunoasterii si influenta lor in civilizatia §i cultura contemporand.
Evolutia conceptelor i ideilor de baza, conceptii filosofice, ideologice si politice

Arhitectura intre civilizatie, stiintd, tehnologie, arta si culturd. Marile constructii ale umanitatii.
Arhitectura contemporand. Perceperea spatiului construit.

Pictura: origini, evolutii, opere, autori (analize de caz: autori §i opere). Pictura ca reflectare a
realitatii si a intelectului. Perceperea operelor.

Mugzica: origine, transformari, autori, opere muzicale. Intelegerea muzicii

Literatura universald: origini, evolutie, transformari, curente, autori §i opere (sintetic). Studii de
caz (autori si operele lor literare fundamentale); literatura, realitatea obiectiva §i subiectivd,
realitatea estetica. Rolul literaturii in progresul umanitatii. Literatura esentiald actuald (autori §i
opere). Literatura stiintifico — fantastica §i fantastica.

Teatrul: origini, evolutie, opere. Raportul dintre text, actor si spectatori.

Filmul, la intersectia dintre literaturd, teatru, tehnologie, om gi idee. Citirea mesajului
cinematografic.

Balet si dans.

Diversitatea umand a lumii contemporane

Elemente ale culturii diferitelor regiuni si popoare in cultura actuald
Mondializarea culturii

Note definitorii si contributia la cultura si civilizatia universala
Diversitatea umand a Europei (lingvisticd, religioasd, etnica)
Civilizatii si culturi europene (studii de caz). Europenizarea planetei
Domenii ale culturii (arhitectura, sculptura, pisctura, muzica)
Dimensiuni europene ale stiingei, cunoasterii i culturii

Note definitorii si contributii la universal
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Studii de caz (autori, opere, sisteme)

Elemente ale patrimoniului cultural national

Cultura locald

Domenii ale exprimarii culturale §i artistice: picturd, muzicd, dans, balet, literaturd, arhitecturd,
desen, sculpturd, teatru

Exprimare individuald, de grup si colectiva.

Domeniile prezentate mai sus nu cuprind detalieri punctiforme de opere literare, momente
culturale si arhitectonice, opere artistice, deoarece acestea sunt presupuse de dezvoltarile interioare
ale fiecarei componente. Imaginea tematicd de mai sus are un sens din perspectiva coerentei
interioare, in sensul cad sugereaza un mod de asamblare a unor domenii care pot constitui Impreuna
,cultura generala” a unui elev care parcurge scolaritatea. Dupa cum se poate observa, sunt exemple
esentializate ordonate tematic si nu detalieri care sa presupuna o supraincarcare informationala si
enciclopedica. Toate elementele informationale se regésesc in carti si pe suport electronic, urmand a
fi accesate in cazul unor analize corespunzatoare.

Aceastd culturd generald nu are o dimensiune enciclopedistd, ci mai mult un caracter
interdisciplinar si operational, accesibil prin metode si tehnici de activitate intelectuald, iar in
domeniul practicii artistice, prin metode si tehnice de realizare specifice.

Tema de reflectie

Precizati modul 1n care disciplina scolara pe care o predati poate contribui la tematica
transdisciplinara prezentatd mai sus.

(b) Dimensiunea metodologica a culturii si civilizatiei

Existd o serie de elemente metodologice ale acestei tematici crosscuriculare care vor trebui
sd fie avute in concretizarea competentelor.

e In principiu, sistemul de competente specifice si continuturi asociate (grupate tematic)
pot sé ducd, la nivelul unui an de studiu la construirea unor structuri de tip CDS supraordonate
temelor. Acesta ar fi elementul ideal de concretizare a competentei culturale, dar impedimentele
majore apar de la sine.

o Trebuie acordatd o atentie deosebitd evitirii supraincarcdrii informationale si a
enciclopedizarii procesului educational prin intermediul continuturilor.

e Concretizarea acestei competente isi propune sensibilizarea culturald si nu largirea
ariei tematice (chiar daci sensibilizarea se poate face si prin largire ariei tematice); astfel, toate
elementele implicate trebuie sa duca la cresterea interesului elevului pentru realitatea culturala
si fenomenul cultural §i artistic.

e [n domeniile disciplinare evocate mai sus, sensibilizarea culturald poate fi facutd sub
forma unor ,,adausuri” metodologice naturale la componentele curriculumului oficial.

e (el mai important aspect metodologic 1l reprezinta insad dimensiunea transdisciplinara
a competentei, pe de o parte si caracterul multidisciplinar al exemplificarilor posibile.
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e FElaborarea unui sistem derivat de competente specifice (din competentele generale
asumate) si a sarcinilor de invatare corespunzatoare fiecarei competente specifice.

e FElaborarea unor structuri integrate de competente specifice §i continuturi, care oferd
posibilitatea construirii unor entitdti cu o anumitd coerentd interioard si eficacitate educationala
(inclusiv CDS).

(3) Relatia dintre competentele cheie europene si competentele generale din
programele scolare

Aceasta relatie reprezintd baza de plecare a predarii interdisciplinare. Pentru invatdmantul
gimnazial (clasele V — VIII) remarcdm urmatoarele aspecte:

e Existd competente cheie care se regdsesc la toate disciplinele, incepand de la nivelul
competentelor generale. Un astfel de exemplu este competenta de comunicare in limba
materna.

e Existd competente care se dezvolta numai in cazul unei discipline; de exemplu, competenta
de comunicare in limbi strdine se regdseste integral la limba strdind, dar avem un caz izolat
de competentd generala la geografie, de o importanta secundara, iar la alte discipline nu sunt
cazuri.

e Existd o polarizare a unor competente pe discipline; de exemplu, competenta matematica si
competenta de bazd 1n stiinte si tehnologie este, In cea mai mare parte, dezvoltatd la
disciplinele din aria matematica si stiinte ale naturii, dar si la educatia tehnologica.

e Existd competente din curriculum scolar care exced competentele din sistemul european de
competente cheie; de exemplu, competenta matematica are, prin programa de gimnaziu 6
competente generale, care au un grad de generalitate i dificultate mai mare decat cele ale
competentei - cheie.

e Existd competente cheie europene care nu se regisesc decat la 1-2 discipline studiate in
gimnaziu; un exemplu ar fi competenta — cheie ,,/nitiativa si antreprenoriat”. Ea se poate
dezvolta insa in cadrul optionalelor.

e Intre unele dintre competentele generale si competentele cheie se stabilesc corespondente
cu dificultate; un exemplu ar fi competentele de la disciplina educatia plastica, inexistente in

competentele — cheie europene.

In cele ce urmeaza vom prezenta o sintezi a raporturilor dintre domeniile de competente —
cheie si competentele generale asumate prin programele scolare.

Competenta de comunicare in limba materna

Disciplina Competente generale

Limba romana 1. Receptarea mesajului oral in diferite situatii de comunicare

2. Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje
orale in situatii de comunicare monologata si dialogata

3. Receptarea mesajului scris, din texte literare si nonliterare, in scopuri
diverse

4. Utilizarea corecta si adecvatd a limbii romane in producerea de mesaje
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scrise, in diferite contexte de realizare, cu scopuri diverse

Matematica 4. Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale
unei situatii concrete si a algoritmilor de prelucrare a acestora
5. Analiza si interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situatii-
problema

Fizica 4. Comunicarea folosind limbajul stiintific

Chimie 4. Comunicarea intelegerii conceptelor in rezolvarea de probleme, in
formularea explicatiilor, in conducerea investigatiilor si in raportarea
rezultatelor

Biologie 4. Comunicarea orala si scrisa utilizand corect terminologia specifica
biologiei

Istorie 1. Utilizarea eficientd a comunicdrii si a limbajului de specialitate.

Geografie 1. Utilizarea limbajului specific in prezentarea si explicarea realitatii

geografice

Educatie civica

1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru
organizarea demersurilor de cunoastere si explicare a unor
fapte, evenimente, procese din viata reald

Educatie tehnologica

1. Analizarea impactului dezvoltarii tehnologiilor asupra mediului si
societatii

3. Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare, a termenilor si
simbolurilor specifice tehnologiilor

Educatie plastica

3. Cunoagsterea si utilizarea elementelor de limbaj plastic

Educatie muzicala

3. Cunoasterea si utilizarea elementelor de limbaj muzical

Educatie fizica

1. Utilizarea limbajului de specialitate in relatiile de comunicare
5. Valorificarea limbajului corporal pentru exprimarea si intelegerea
ideilor, starilor afective si a esteticului

Competenta de comunicare in limba strdaind

Disciplina Competente generale
Limba straina 1. Toate competentele generale
Geografie 2. Utilizarea corecta a numelor proprii si a termenilor in limbi straine

Competente de baza in matematica

Disciplina

Competente generale

Matematica

1. Identificarea unor date si relatii matematice si corelarea lor in functie de
contextul in care au fost definite

2. Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural, contextual
cuprinse in enunturi matematice

3. Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru caracterizarea
locala sau globala a unei situatii concrete

4. Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale
unei situatii concrete si a algoritmilor de prelucrare a acestora

5. Analiza si interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situatii-
problema

6. Modelarea matematica a unor contexte problematice variate, prin
integrarea cunostintelor din diferite domenii

Fizica

3. Rezolvarea de probleme practice si teoretice prin metode specifice

Chimie

3. Rezolvarea de probleme in scopul stabilirii unor corelatii relevante,
demonstrand rationamente deductive si inductive
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Biologie 1. Receptarea informatiilor despre lumea vie
3. Utilizarea si construirea de modele si algoritmi in scopul demonstrarii
principiilor lumii vii

Geografie 3. Transferarea unor elemente din matematica stiinte si tehnologie 1n

studierea mediului terestru

Educatie civica

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in
rezolvarea unor situatii problema, precum si in analizarea

Competenta de baza in stiinte §i tehnologie

Disciplina

Competente generale

Matematica

1. Identificarea unor date si relatii matematice si corelarea lor in functie de
contextul in care au fost definite

5. Analiza §i interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situatii-
problema

6. Modelarea matematica a unor contexte problematice variate, prin
integrarea cunostintelor din diferite domenii

Fizica

1. Cunoasterea si Intelegerea fenomenelor fizice, a terminologiei, a
conceptelor, a legilor si a metodelor specifice domeniului; explicarea
functionarii si utilizarii unor produse ale tehnicii intalnite in viata de zi cu
Zi

2. Investigarea stiintifica experimentala si teoretica

3. Rezolvarea de probleme practice si teoretice prin metode specifice

4. Comunicarea folosind limbajul stiintific

5. Protectia propriei persoane, a celorlalti si a mediului inconjurator

Chimie

1. Explicarea unor fenomene, procese, procedee intalnite in viata de zi cu
zi

2. Investigarea comportarii unor substante sau sisteme chimice

3. Rezolvarea de probleme in scopul stabilirii unor corelatii relevante,
demonstrand rationamente deductive si inductive

4. Comunicarea intelegerii conceptelor in rezolvarea de probleme, in
formularea explicatiilor, in conducerea investigatiilor si in raportarea
rezultatelor

5. Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii produselor chimice asupra
propriei persoane si asupra mediului

Biologie

1. Receptarea informatiilor despre lumea vie

2. Explorarea sistemelor biologice

3. Utilizarea si construirea de modele si algoritmi in scopul demonstrarii
principiilor lumii vii

4. Comunicarea orala si scrisa utilizand corect terminologia specifica
biologiei

5. Transferarea si integrarea cunostintelor si a metodelor de lucru specifice
biologiei in contexte noi

Geografie

4. Raportarea realitatii geografice la un suport cartografic si grafic

Educatie civica

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in
rezolvarea unor situatii problemd, precum si n analizarea

g oy

Educatie tehnologica

2. Formarea capacitatii de proiectare, executare, evaluare, utilizare si
valorificare a produselor
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Competenta digitala (TSI)

Disciplina

Competente generale

Geografie

5. Accesarea si utilizarea continuturilor cu caracter geografic prin
tehnologiei informatiei si comunicarii

Educatie tehnologica

3. Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare, a termenilor i
simbolurilor specifice tehnologiilor

Competenta sociald si competente civice

Disciplina Competente generale

Limba romana Cele 4 competente generale

Fizica 5. Protectia propriei persoane, a celorlalti si a mediului inconjurator

Chimie 5. Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii produselor chimice asupra
propriei persoane si asupra mediului

Istorie 2. Exersarea demersurilor si a actiunilor civice democratice.

Geografie 6. Identificarea si explicarea dimensiunii sociale, civice si culturale a

caracteristicilor spatiului geografic

Educatie civica

3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice i
practice, in cadrul diferitelor grupuri

4. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in schimbare

5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii

Educatie fizica

4. Aplicarea sistemului de reguli specifice organizarii si practicarii
activitatilor de educatie fizica si sport si adoptarea unui
comportament adecvat in cadrul relatiilor interpersonale si de grup

Competenta a invdta sd inveti

Disciplina Competente generale

Matematica 6. Modelarea matematica a unor contexte problematice variate, prin
integrarea cunostintelor din diferite domenii

Fizica 2. Investigarea stiintificd experimentala si teoretica

Chimie 2. Investigarea comportarii unor substante sau sisteme chimice

Biologie 5. Transferarea si integrarea cunostintelor si a metodelor de lucru specifice
biologiei in contexte noi

Istorie 3. Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea surselor
istorice.
4. Folosirea resurselor care sustin invafarea permanenta.

Geografie 7. Dobéandirea unor deprinderi si tehnici de lucru pentru pregatirea

permanenta

Educatie civica

2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in
rezolvarea unor situatii problema, precum si in analizarea

Educatie tehnologica

4. Evaluarea resurselor personale si formarea spiritului de initiativa si
antreprenoriat in planificarea carierei.

Educatie fizica

4. Aplicarea sistemului de reguli specifice organizarii $i practicarii
activitatilor de educatie fizica si sport si adoptarea unui
comportament adecvat in cadrul relatiilor interpersonale si de grup
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Competenta Initiativd si antreprenoriat

Disciplina

Competente generale

Geografie

8. Elaborarea unor modele si solutii de organizare a spatiului geografic din
perspectiva dezvoltarii durabile

Educatie tehnologica

4. Evaluarea resurselor personale si formarea spiritului de initiativa si
antreprenoriat in planificarea carierei.

Competenta Sensibilizare si exprimare culturaldi

Disciplina

Competente generale

Geografie

8. Elaborarea unor modele si solutii de organizare a spatiului geografic din
perspectiva dezvoltarii durabile

Educatie plastica

1. Dezvoltarea capacitatii de exprimare plastica utilizind materiale,
instrumente si tehnici variate

3. Cunoagsterea si utilizarea elementelor de limbaj plastic

4. Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului vizual-artistic

Educatie muzicala

1. Dezvoltarea capacitatilor interpretative (vocale si instrumentale)

2. Dezvoltarea capacitatii de receptare a muzicii si formarea unei culturi
muzicale

3. Cunoasterea si utilizarea elementelor de limbaj muzical

artistice

Educatie fizica

5. Valorificarea limbajului corporal pentru exprimarea si intelegerea
ideilor, starilor afective si a esteticului

Pentru invatiméantului liceal, s-a constatat cd sunt unele discipline care au aceleasi
competente generale pentru toate clasele de liceu. O disciplind, limba si literatura romana,
comprima doua competente generale din gimnaziu. Mai mult decat atat, existd o situatie in care
competentele nu se modificd din invatdmantul gimnazial (educatia fizica si sport). La capatul
celdlalt al spectrului de situatii inregistrare, existd discipline la care, chiar pentru un acelasi an
scolar, au fost formulate un numar diferit de competente generale, iar definirea acestora apare cu
mici modificari (de exemplu, matematica). Existd, in fine o situatie mai interesantd, in care
invatarea pentru o disciplina se dilueaza in ciclul superior al liceului si acest fapt atrage dupa sine o
reducere a numarului de competente.

Tema de reflectie

Analizati tabelele prezentate mai sus referitoare la raportul dintre elementele programelor

scolare si domeniile de competente — cheie, sub raportul interdisciplinaritatii si precizati:
1. Ce elemente din propria disciplind scolara au o vocatie interdisciplinara evidentd;
2. Cedisciplinele scolare sunt legate direct de propria disciplina;

3.  Identificati elemente metodologice care pot constitui domenii de legdtura cu alte

discipline scolare, in vederea construirii unor abordari transdisciplinare;

4.  Denumiti doua module (capitole) din propria disciplina scolara care pot avea abordari

interdisciplinare;

9]

Precizati modul in care poate fi realizata o evaluare a unor structuri interdisciplinare.
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VIII. Proiectarea actuala a instruirii pe competente

Proiectarea actuala a instruirii

Proiectarea instruirii (planificarea anuald, proiectarea unitdtilor de invatare etc.) se
realizeaza, cel putin teoretic, In concordanta cu paradigma promovata de Consiliul National pentru
Curriculum prin ghidurile metodologice elaborate in perioada 2000 — 20001.

(1) Planificarea calendaristica anuala (macroproiectarea instruirii)

La clasele V - XII programele, planificarea si proiectarea instruirii utilizeaza conceptul de
competentd (competente generale — urmarite pe intreg parcursul acestor clase si competente
specifice, pentru fiecare clasd).

Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare; ele permit identificarea si rezolvarea in contexte diferite a unor probleme caracteristice
unui anumit domeniu.

Competentele generale se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata mai multor
ani. Ele au un grad ridicat de generalitate si complexitate i au rolul de a orienta demersul didactic
catre achizitiile finale ale elevului.

Componenta fundamentald a programei este cea referitoare la sistemul de competente
specifice si continuturi. Competentele specifice se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe
parcursul unui an scolar si al unei clase. Ele sunt derivate din competentele generale, fiind detalieri
ale acestora. Competentelor specifice li se asociaza prin programa unititi de continut.

Planificarea anuald (macroproiectarea instruirii) trebuie sd porneasca de la analiza si
lectura atenta a programei, care sa duca la Intelegerea corecta a contextului de instruire generat de
aceasta.

Reamintim 1n acest sens cd elementul determinant al organizarii instruirii il reprezinta
programa scolarda (nu manualul sau altceva), iar dintre componentele acesteia, competentele
specifice (nu continuturile).

Pentru elaborarea planificarii anuale este recomandabila parcurgerea urmatoarelor etape:

(1) lectura atentd a programei (si intelegerea caracterului determinant al competentelor
specifice si a caracterului asociat, complementar, al continuturilor);

(2) realizarea unei asocieri intre competente specifice si continuturi; aceasta asociere
se face dinspre continuturi, pentru a se pastra logica interna a succesiunii acestora;

(3) 1impartirea continuturilor pe unitati de finviatare (cu sistemul asociat de
competente); aceastd activitate are ca scop identificarea — de catre profesor — in continuturile
sugerate de programd, a unor anumite “ansambluri” tematice coerente de continuturi (unitati de
invatare);

(4) Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare; aceasta se realizeaza,
de regula, dupa succesiunea continuturilor sugerate de programa (care se regasesc in aceeasi ordine
si in manuale); anumite unitati de invatare (sau continuturi interne ale acestora) pot fi pozitionate
insd si in altd ordine, cu conditia sa accesibilizeze formarea competentelor asumate.

(5) Alocarea resurselor de timp pentru parcurgerea fiecarei unititi de invatare; acestea
pot fi diferite de la un profesor la altul, in raport cu mediul educational, sau pot sa fie influentate de
structura anului scolar, ilustrand astfel caracterul personalizat al planificarii (“macroproiectarii”).

Planificarea are anumite elemente de specificitate. Pentru a omogeniza formatul planificarii,
documentele Curriculumului National sugereaza urmatoarea rubricatie:

Unitatea de Competente Continuturi | Numir de | Saptaména Evaluare
invatare specifice vizate ore
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Preciziri asupra elementelor componente ale planificarii:

(a) Prin “unitate de invatare” se intelege o anumitd structurd tematicd reunitd printr-o
coerentd interioara vizibild, usor nominalizabila, care vizeaza atingerea unui ansamblu comun
de competente specifice, permite realizarea unei instruiri continui §i se finalizeazad printr-o
evaluare. Deci, unitatea de Invétare trebuie:

e sa fie supraordonata lectiilor;
sa aiba o coerenta interioara vizibila;
sa fie relativ usor si simplu de denumit;
sd vizeze atingerea aceloragi competente specifice;
sa se finalizeze printr-o evaluare;
sd acopere resurse de timp comparabile intre ele (care, in principiu, ar putea fi de
minim 2 - 3 ore si maxim 8 — 9 ore).

(b) Competentele specifice sunt cele din programa; in planificare se trec doar numerele
celor care sunt asumate pentru fiecare unitate de invatare (de exemplu 1.1.; 1.2. etc.), fara a
repeta formularea lor; la diferite unitdti de invatare se pot repeta anumite competente
specifice;

(c) Continuturile sunt, de reguld, identice cu formularile din programa (sau le rezuma in
mod suficient); aceste continuturi pot fi precizate in ordinea din programa sau pot fi ordonate
intr-un mod care sa faciliteze accesibilitatea lor.

In cazul unor resurse de timp de 1 ora siptimanal (in trunchiul comun si curriculum nucleu)
sunt nominalizate doar continuturile obligatorii (redate prin scriere cursiva), iar in cazul
resurselor de timp mai mari sunt nominalizate si continuturile de aprofundare (curriculum
aprofundat), redate prin scriere italica si notate cu asterisc (*).

(d) Numarul de ore se refera la intreaga unitate de invatare, in ansamblul ei.

(e) Saptaméana poate sd cuprinda doar intervalul numeric (sdptimanile 1 — 5; 6 — 8) sau
reperele de date (17 — 29 septembrie; 15 — 30 octombrie).

(a) Proiectarea unititilor de invatare

Pornind de la planificarea anuald (macroproiectarea instruirii) se poate trece la un alt nivel
de detaliere reprezentat de proiectarea unitatilor de invatare, asa cum au fost identificate si definite
prin proiectare.

Unitatea de invitare reprezintd o anumitd parte (entitate) a programei, care determina
formarea la elevi a unui comportament specific (generat de competentele specifice), are o anumita
coerentd tematica interioara, se desfasoara in mod continuu o perioada de timp si se finalizeaza prin
evaluare.

Unitatea de invatare poate fi sugeratd de programa sau poate fi denumitd si delimitatd de
cadrul didactic care face macroproiectarea. Unitatile de invatare pot sa difere ca denumire, intindere
si sarcini asumate, dupa resursele de timp sau chiar in cadrul unor resurse fixe de timp, dupa alte
criterii. De aceea trebuie sa subliniem ca poate exista o anumita varietate de identificare i denumire
a unitatilor de Tnvatare in raport de criteriile avute in vedere (numarul de ore, numarul de saptamani
pe semestru, structura anului scolar, preferinte ale profesorului, manualul utilizat, nivelul clasei
sa.).

In toate situatiile nsd, daca se aplica o metodologie relativ invarianta, pot exista mai multe
proiectdri asemanatoare.

Demersul proiectarii unei unitati de invatare cuprinde urmatoarele momente:
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o Identificarea si denumirea unitatii de Invatare;

o Identificarea competentelor specifice (dintre cele mentionate in planificare) si notarea
lor ca atare (1.1., 1.2);

e Selectarea continuturilor; in cadrul lor continuturile din programd (notate in
planificare) pot fi detaliate sau pot avea anumite elemente care sporesc precizia;

e Analiza resurselor (metode, materiale, resurse de timp, elemente de management al
clasei, mediul educational, nivelul initial de atingere a obiectivelor de catre elevi etc.);

e Determinarea activitatilor de invatare care, utilizidnd continuturile i resursele
educationale selectionate, pot duce la exersarea i formarea competentelor asumate;
principalele activitati de invatare sunt sugerate de programa scolard (unde sunt mentionate
ca exemple posibile, nu exhaustiv), dar pot fi imaginate si altele, dupa experienta personala
si gradul de inventivitate ale cadrului didactic.

e Stabilirea instrumentelor de evaluare si construirea lor.

Continuturi Obiective de Activitati de Resurse Evaluare
(detalieri) referinta invatare

etc.

Relatia lectie — unitate de inviatare

Un element deosebit de important in dezvoltarea unei instruiri eficiente il reprezinta
rezolvarea constructiva a raportului dintre practica actuald (centrata aproape exclusiv pe proiectarea
si realizarea ,,lectiilor”) si cerintele unui Invatdmant evoluat, in care elementul central al proiectarii
si al instruirii 1l reprezinta unitatea de invatare.

Utilizarea unitatilor elementare de tip ,lectii” In practic educationald si in proiectarea
didactica (pana de curand, aproape in mod exclusiv) isi are originile intr-o anumita traditie a teoriei
si practicii didactice, care pune pe primul plan conceptul de lectie. Elementul determinant al acestei
optiuni il constituie intervalul de timp in care se realizeaza instruirea, de aproximativ o ord; acesta
faciliteaza utilizarea sa ca reper de segmentare a instruirii in entitati numite ,,lectii”. Chiar intr-o
perspectiva in care accentul se va trece predominant pe unititile de invatare supraordonate,
fragmentarea pe lectii raméane o realitate concreta a procesului de invatamant.

Unitatile de invatare au multiple caracteristici, care le fac sa reprezinte elementul principal al
proiectdrii instruirii pe intervale medii de timp.

Prin unitate de invatare, in sensul utilizat in ghidurile de curriculum se intelege un anumit
decupaj tematic, cu o coerentd interioara a continuturilor, care isi propune sa duca la atingerea unui
set de competente asumate intr-un interval de timp cuprins intre 4 si 8 ore, finalizat printr-o
evaluare care permite aprecierea atingerii lor.

Elementul principal al relatiei dintre unitatile de invatare si ,,lectii” (de cate o ord) se refera la
competentele educationale si locul acestora in proiectare.

Unitatile de invatare utilizeaza competentele specifice mentionate in programa scolara. Ele
sunt preluate ca atare din programa si sunt amplasate, codificat, in modelul de proiectare.

Pentru unitatile de invatare elementare (de tip “lectii”), competentele specifice par a fi prea
generale, iar utilizarea lor la fiecare lectie ar presupune o anumita repetitivitate. De aceea, pentru
realizarea si proiectarea lectiilor trebuie sa fie utilizate anumite formulari minimale de tipul unor
sarcini de invitare, derivate din competentele specifice presupuse. Are loc, in acest fel, o anumita
concretizare a competentelor, intr-un sens minimal, fard a presupune aplicarea procedurilor clasice
si relativ sofisticate de construire a situatiilor de invatare. Acestea sunt denumite frecvent sarcini de
invitare (de generalitate medie, la I. Negret, 1997, 2005).
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(3) Proiectarea lectiilor

In legatura cu proiectarea lectiilor, trebuie s facem anumite precizari.

o _Lectia” reprezintda o structurd bine definitd a practicii educationale rezultatd din
suprapunerea ei peste intervalul de timp de o ora, interval de timp considerat fix in
stabilirea orarului si al normelor didactice;

e Proiectarea si realizarea lectiilor reprezinta un element traditional, care poate fi foarte greu
inlocuit cu o altd unitate de timp;

e Manualele au o structurd interioara care faciliteaza parcurgerea unor asemenea ,,lectii”’;

e Modelele actuale care circula 1n sistem sunt cu precadere modele de proiectare a lectiilor.

Existd anumite ratiuni care vin indeosebi din paradigma proiectarii curriculare, care arata ca
acest nivel (lectia) nu este totdeauna suficient si relevant. Elementele care restrictioneaza acest tip
de proiectare, pe lectii, sunt:

- nu existd in curriculumul scolar ,,competente ale lectiei” (care sunt similare, cel putin

teoretic, obiectivelor de invatare); deoarece aceste situatii de invatare trebuie construite de

profesor, exista posibilitatea unei mari varietati a lor;

- proiectarea lectiilor nu se realizeazd In mod obisnuit prin raportarea la o structurd

supraordonata; acestea constituie frecvent ,,universuri in sine”;

- lectiile ,,atomizeaza” foarte mult instruirea si invita la supraincarcare factologica;

Din perspectiva proiectarii curriculare, trebuie sd subliniem urmatoarele elemente:

e proiectarea unitatilor de invagare in sensul definirii lor corecte, trebuie sd reprezinte
preocuparea principald a profesorilor, care sd conduca, treptat, la abandonarea proiectarilor
de tip ,,lectie”;

e desi in proiectarea unitatilor de invatare sunt utilizate competentele programei ca atare,
este necesard proiectarea unui nivel mai aprofundat al lor sub forma situatiilor de invagare
(care ar da, teoretic, sistemul referential al lectiilor);

o realitatea educationald aratd cad unitatile de invatare sunt concretizate in fapt prin diviziuni
interioare mai mici ale acestora, abordabile in intervale fixe de timp (sub forma lectiilor
de o ord);

e cele doud modalitdti de proiectare nu se exclud reciproc, dar avantajele proiectarii
unitatilor de invatare vor trebui sa limiteze in timp proiectarea aproape exclusiva a lectiilor.

In acest context, considerim ci un model de proiectare a unitatilor elementare (de tip ,,lectii”)
trebuie sa cuprindd, in afara unor elemente de identificare (clasd, scoala, elev), doud mari
segmente interioare, astfel:

a) o parte metodologica (care poate fi denumita ,,Elemente de proiectare a instruirii”’), in care
sunt prezentate in principal finalitatile, metodologia, designul instruirii — momentele instruirii $i
succesiunea acestora -, sugestii de evaluare, eventual si alte elemente complementare si

b) o parte consacratd continuturilor (care poate fi denumita ,,Continuturi si idei majore”),
unde sunt redate intr-un mod simplu si rezumativ, principalele elemente de continut, sub forma unei
succesiuni de idei generale); aceastd a doua parte poate fi consideratd intr-o mare masura §i un
»standard de predare”.

(a) Elemente de proiectare a instruirii (A)

Prima parte (a) cuprinde ,Elemente de proiectare a instruirii”, cu succesiunea si
numerotarea lor interioara indicata in model, astfel:

e  Primul element al oricarei proiectéri il reprezintd formularea finalitatilor de invatare
ale lectiei respective. Acestea isi au originea in identificarea competentelor mentionate in programa

72



scolard (care pot fi urmadrite intr-un mod predilect) si transformarea acestora in formulari simple,
usor de exprimat.

Aceste formuldri care reprezinta ,.finalitatile” de invatare (adica finalitatile lectiei) nu sunt
competente specifice si nici obiective in sensul lor originar. Ele sunt mai degraba formulari care se
apropie de ceea ce am numi ,sarcini §i activititi de invatare”, similare ,,obiectivelor de invatare”.
Cu aceastd ocazie, trebuie sd precizam cd aceste formulari nu sunt si nu pot fi ,obiective
operationale” (termen folosit in mod abuziv si impropriu pentru orice tip de obiectiv de invatare).

o [dentificarea resurselor educationale; aceasta constituie, In mare masurd, o activitate
intratd in obignuinta proiectarii lectiilor. Ideea de ,,resursa educationala” face inutila subdivizarea ei
in diferite categorii interioare (metode, mijloace).

e Un element obligatoriu il reprezintd optiunea pentru o anumitd strategie didactica
predominantd (la lectia respectiva, dar care derivd si din unitatea de invtare supraordonatd) si
sistemul activitatilor de invatare.

e Un element important al proiectarii il constituie imaginarea felului in care este
organizatda succesiunea secventelor de invagare (adicd ceea ce am putea denumit ,,designul”
instruirii). Este posibil ca aceastd formulare (,,designul instruirii”’) sd nu pard in totalitate
acceptabila, dar ea are o coloratura semantica foarte exactd in raport cu intentia profesorului care
proiecteaza instruirea (de a ,,descrie”, a ,,desena” sau a ,,crea designul” succesiunii secventelor de
invatare).

e Elementele de evaluare pot fi consemnate sub forma unor intentii minime, a precizarii
unor tipuri de itemi sau chiar prin indicarea unui test (care este construit, evident, in afara proiectarii
instruirii).

e Extinderile si temele de reflexie au ca scop sugerarea unor activitdti care sa faciliteze
mentinerea unui interes pentru cele invatate si dincolo de terminarea lectiei propriu-zise.

(b) Continuturile (B)

Partea a doua (b) este destinata prezentarii continuturilor ofertate, sub forma unui sistem de
idei principale (continuturi si idei majore).

(1) Primul element al ofertarii continuturilor 1l constituie identificarea unor date rezultate din
observatii si constatari referitoare la tema abordatd (rezultate in urma analizei unor surse de
informare corespunzatoare).

Urmatoarele secvente (care pot fi 3 — 5) abordeaza propriu-zis componentele majore ale
temei, Intr-o forma rezumativa si intuitiva.

O secventd speciald (6) este destinata identificarii unor legaturi disciplinare (cu alte domenii
si momente ale invatarii geografiei) si interdisciplinare care evidentiaza contextul general al temei,
in cadrul educational cel mai larg posibil.

(7) Partea de continut si idei majore trebuie sa fie completatd cu date statistice, informatii
cartografice, texte, destinate ilustrarii acestor elemente de continut; ele se afla situate, ca pozitie, in
afara proiectului de lectie.

Tipul de proiectare descris mai sus poate fi concretizat in doud ,,modele” (variante), relativ
diferite ca forma, dar cuprinzand in esentd acelasi tip de demers.

Tema de reflectie

Argumentati utilitatea simultana a celor trei tipuri de proiectare.
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(4) Noile dimensiuni ale procesului de instruire

Elementul de noutate in proiectarea instruirii la gimnaziu il constituie inlocuirea obiectivelor
prin competente, atdt in planificarea anuald, cat si in proiectarea unitatilor de invatare. Este
necesard, insd, o asumare corespunzitoare de competente care urmeaza s fie atinse pe parcursul
instruirii.

Competentele nu pot fi transformate in obiective de invatare (sau in obiective cu un anumit
grad de operationalitate) si nici in ,,subcompetente”. Competentele specifice se exercitd in diferite
situatii de invatare, prin anumite activititi specifice, intr-o varietate de forme si pe baza unor
suporturi corespunzatoare ofertate. Ele reprezinta totodata criterii orientative in procesul de evaluare.

Intre competente si continuturi existd o relatie extrem de interesanti, astfel:

e aproape toate competentele specifice din programele scolare ale unei clase pot fi dezvoltate
cu aproape toate continuturile ofertate de acestea (neexistind insd o corespondentd
biunivoca intre ele);

e aproape toate continuturile permit exersarea unor situatii si activitati de invatare care sa duca
la atingerea aproape a oricdror competente existente In programa (neexistind o
corespondenta biunivoca nici in acest sens);

e competentele specifice este util sa fie considerate ca ,,finalitati” pragmatice imediate (dar si
de durata) ale procesului de instruire, oferind repere suficiente pentru evaluare;

e este preferabild o corespondentd de ,,grup” intre competente specifice si continuturi (dupa
modelul programelor de liceu) sau sub forma asumarii lor in cadrul unitatilor de invatare.

(5) Elemente, etape si domenii ale instruirii
(a) Elementele procesului de instruire

Procesul de instruire are mai multe elemente componente, cu o relativa independentd, care
se afld insa intr-o conexiune functionald in procesul de instruire propriu-zis. Principalele elemente
sunt:

o Caracteristicile subiectilor supusi instruirii; este de la sine inteles cd momentul initial
al procesului de instruire trebuie sa se bazeze pe o investigare obiectiva a nivelului anterior pe care
il au subiectii educabili, elevii. In acest sens, un ansamblu relativ simplu de instrumente de
evaluare, poate sd pund in evidenta acest nivel aperceptiv initial.

e Caracteristicile mediului educational; aceste caracteristici, foarte diferite de la o unitate
scolard la alta, privesc elemente legate de societate, familie, baza materialda a scolii, sursele
multimedia, colectivitatea didactica a scolii, managementul scolar. Este de la sine inteles cum poate
influenta fiecare element o invatare mai mult sau mai putin eficienta.

e Curriculumul scris (programa scolara); acest element determinant al procesului de
instruire are o valoare functionald deosebita, deoarece reprezinta elementul central dupa care, printr-
o traditie nescrisd, se produce predarea la clasd. Cu alte cuvinte, transpunerea cat mai fidelda a
programei in lectii, activitdfi, cunostinte, rezultate la invatatura, reprezintd activitatea centrald a
profesorilor.

o Activititile de invitare; existd tendinta unei mai largi diversificari si a unei nuantari
reale a activitatilor (traditionale) in forme noi, influentate de multimedia si mijloacele auxiliare.
Astfel, activitatea preponderenta a elevului nu mai este de a asculta, a lua notite, a transcrie, a copia,
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ci de a interactiona cu suporturi construite, de a investiga individual sau in grup, adicd de a se
implica activ in procesul formatrii sale.

o Activititile de predare ale profesorului; elementul principal il reprezintd trecerea
cadrului didactic din postura de "emitator de cunostinte", in cea de "organizator de instruire";
aceastd tendintd, realizatd in proportii tot mai mari, reprezintd un deziderat spre care probabil vor
trebui sa se Indrepte aproape toate cadrele didactice.

e Evaluarea; evaluarea rezultatelor instruirii a inceput sa aibad transformari sesizabile in
ultimii ani, datoritd modelelor de evaluare practicate la examenele nationale, ceea ce reprezinta
premisa realizdrii In perspectiva a unei relatii reale intre instruire si evaluare.

¢ Resursele instruirii; acestea se afld intr-un proces de extindere si diversificare (materiale
auxiliare, manuale $i materiale alternative, emisiuni TV, reviste, alte surse complementare,
mijloacele informatice si altele).

(b) Desfasurarea si reglarea instruirii

Acest aspect se referd la modul in care un proces proiectat este transformat intr-o activitate
didactica efectiva. Experienta profesionald a cadrelor didactice are un rol important in reducerea
decalajului dintre proiectul instruirii (considerat a fi "ideal") si instruirea propriu-zisa, care cuprinde
multe elemente aleatoare, rezultate din interferenta factorilor instruirii.

In urma realizarii efective a procesului de instruire la mai multe clase de nivel apropiat,
rezultd o forma relativ "medie", care poate fi consideratd ca un "standard" al predarii si invatarii in
conditii educationale relativ similare.

Desfasurarea procesului de instruire evidentiaza o serie de corectii fatd de proiectul initial,
care cuprind informatii referitoare la:

e alocarea optima a resurselor de timp;
succesiunea momentelor instruirii;
utilizarea nuantata a curriculumului scris;
utilizarea mijloacelor auxiliare;
folosirea sitemelor multimedia;
succesiunea etapelor proiectate in designul instructional;
modificarea strategiilor de instruire;
imbinarea metodelor de predare, a activitdtilor de invatare si a demersurilor evaluative;
corelarea competentelor generale cu cele specifice;
imaginarea unor strategii si modalitati alternative.

Aceste constatari pot fi concretizate pe parcurs in elemente reglatoare ale instruirii.

(¢) Domenii ale instruirii prin discipline scolare si metodologii

Proiectarea instruirii didactice este influentata in interiorul ei de caracteristicile disciplinelor
"clasice", pe domeniul cérora se realizeaza aceasta. Trebuie sa recunoastem ca instruirea este intr-o
mare masura legata foarte strans de continutul ei, cu toate aspectele negative care decurg de aici.

Din perspectiva continuturilor instruirii, aceste domenii ar putea fi:

e Domenii ale realitatii obiective: fizica, chimie, biologie
Matematica
Domenii ale comunicarii: limba materna, literatura, limbi straine
Domenii de integrare a naturii §i societatii: geografie, filosofie, psihologie;
Realitatea social-umana:istorie, stiinte sociale;
Educatia artistica si estetica;
Educatia fizica;
Activitati educative complementare si extragcolare.
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Din perspectiva metodologiilor comune mai mutor discipline, se pot identifica elemente
comune ce pot fi incluse si atinse prin procese de instruire, indiferent de obiectul traditional prin
care se realizeaza.

Din investigatiile realizate pand acum (chestionare, discutii cu profesorii), rezulta
urmatoarele mari domenii cu caracter integrator:

e Caracterul interdisciplinar al procesului de instruire;
e Metodologia investigatiei obiective (metodologia de analizd, cercetare si prezentare a
realitatii obective inconjuratoare);

Operarea cu informatia (tehnici de comunicare, tehnici de informare si documentare);
Activitati de grup in invatare si interinvatarea;

Metode transdisciplinare: analiza, observare, experiment, prelucrarea datelor;
Demersuri dirijate pe domenii de interes;

Utilizarea resurselor de instruire;

Formarea unor capacitati din domeniu organizarii activitatii (management);

Invitarea si evaluarea prin intermediul proiectelor;

Dimensiunile autoinstruirii permanente (educatia permanentd);

Elemente de concretizare a curriculumului la nivelul colectivitatilor locale (CDL);
Prospectarea viitorului (educatia pentru schimbare).

(c) Proiectarea formarii competentelor in timp

In afard de aceste posibilitati ,,clasice”, in cazul competentelor generale trebuie si observim
ca existd o dimensiune noud mult mai vizibila: posibilitatea formérii lor in timp. Aceasta
presupune un sistem derivat pe care trebuie sa si-l construiasca fiecare disciplind gcolara printr-un
design temporal, in care sa fie identificabil progresul realizarii competentei respective.

Intrebarea legitima, rezultatd din consideratiile de mai sus, pe care si-o poate formula fiecare
cadru didactic preocupat de concretizarea competentelor in procesul de instruire, este urmatoarea:
ce elemente de calitate si de progres induce instruirea pe competente in raport cu practica

anterioara?

Sub acest raport, competentele pot sa reprezinte:

un referential mai precis (prin finalitatile asumate si prin calitatea rezultatelor);

o raportare a competentelor (din programele scolare) la situatii de viata si de invatare;
elementele unui demers integrator, transdisciplinar si transversal al procesului
educational;

un vector mai semnificativ al evolutiei in timp a modului de realizare a acestora (prin
dimensiunea lor verticala, de la prima, pana la ultima clasa in care sunt reprezentate);
diminuarea tentatiei de supraincéarcare informationald a procesului de instruire;
posibilitatea realizarii unor structuri transversale de invétare (in domeniul stiintelor
naturii, al stiintelor sociale, In domeniul comunicarii, al matematicii, al dimensiunii
sociale, civice, culturale si antreprenoriale, precum si pe ansamblul domeniilor
disciplinare dintr-o anumita clasd);

un criteriu mai precis de evaluabilitate a atingerii lor in situatii foarte diferite (testari de
parcurs, la diferite clase, pe cicluri, la examene si prin portofolii);

cadrul de compatibilizare al construirii suporturilor de instruire curriculare;

ofertarea unor domenii predilect transdisciplinare, pentru curriculum diferentiat si
curriculum la decizia scolii.
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Elementul cel mai important al sistemului de competente — cheie, precum si al
competentelor generale derivate, il reprezintd posibilitatea acestora de a fi formate in timp. in acest
sens, prezentim un model teoretic de construire si de atingere al unei competente - cheie
(,,Sensibilizare si exprimare culturald”) pe parcursul invatdmantului preuniversitar prin toate
disciplinele si activitatile scolare.

Nivelul

Elemente ale competentei (exemple)

Nivelul I
(cls. I -1V)

(a) Cunostinte

Perceperea unor elemente ale patrimoniului cultural local

Elemente ale folclorului din localitatea natala si din orizontul apropiat
Caracteristicile comunitatii locale (date de observatie directa)
Cunoasterea unor poezii §i cantece semnificative (adaptate varstei)

(b) Deprinderi Descrierea si localizarea elementelor de patrimoniu local

(aptitudini, Explicarea succesiunilor in timp ale evenimentelor istorice recente

abilitati) Exprimarea artistica individuala: desen, cantece, poezii
Vizionarea unor elemente culturale: spectacole, imagini, activitati

(c) Atitudini Respect fatd de elemente de patrimoniu existente anterior experientei
individuale
Initiativa In domeniul expresiei artistice

Nivelul 2

(cls. V — VIII)

(a) Cunostinte

Cunoasterea unor elemente de bazd ale patrimoniului cultural national,
european si mondial (pe baza disciplinelor scolare)

Utilizarea unei terminologii minimale referitoare la cultura

Perceperea diversitatii culturale si lingvistice a Europei si a lumii

Cunoasterea dimensiunii istorice a formarii patrimoniului cultural al
orizontului local, al tarii si al omenirii

Conservarea diversitatii culturale si lingvistice a Europei si a lumii

(b) Deprinderi Compararea opiniilor individuale cu ale altor colegi

(aptitudini, Aprecierea critica si estetica a operelor de arta

abilitati) Valorificarea aptitudinilor artistice Inndscute, identificate si exprimate
Construirea unor demersuri apreciative, utilizdnd terminologia adecvata
Interpretarea imaginilor care reflectd elemente culturale

(c) Atitudini Intelegerea culturii nationale ca parte a culturii umanitatii
Dezvoltarea sentimentului identitatii

Nivelul 3

(cls. IX - X)

(a) Cunostinte

Cunoasterea unor elemente de baza ale patrimoniului cultural national,
european si mondial (vestigii arhitectonice, centre urbane, realizari artistice)
Cunoasterea legaturii dintre elemente ale comunitatilor (elemente lingvistice,
religioase) si elemente ale culturii

Cunoasterea criteriilor de evaluare a operelor cu caracter cultural sau artistic

(b) Deprinderi Construirea unui demers logic si argumentativ pentru explicarea optiunilor
(aptitudini, individuale asupra operelor culturale
abilitati) Negocierea aprecierilor de grup sau colective asupra faptelor culturale si
artistice
Identificarea elementelor de valoare in operele literare nationale si universale
(c) Atitudini Respect pentru diversitatea expresiilor culturale

Intelegerea lecturii ca necesitate a educatiei permanente
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Nivelul 4
(cls. XI — XII)

(a) Cunostinte Construirea unei imagini complexe si coerente asupra patrimoniului cultural
mondial si a componentelor sale (arhitectura, pictura, literatura etc.)
Diversitatea umana si culturald a lumii contemporane

Dimensiunea estetica a vietii cotidiene

(b) Deprinderi Explicarea operelor culturale majore

(aptitudini, Utilizarea unor criterii de analiza a operelor culturale

abilitati) Utilizarea facilitatilor economice si culturale pentru activitatile culturale si
artistice
Dezvoltarea aptitudinilor personale 1in creatia culturald si activitatile
profesionale
Aprecierea criticd a operelor si a spectacolelor

(c) Atitudini Participarea activa la viata culturala

Realizarea unor produse culturale si artistice individuale
Aprecierea activitatii culturale si artistice a altora

Modelul de mai sus se refera la competenta ,,Sensibilizare si exprimare culturald”, in
ansamblul ei de competenta transversala si nu la detalieri disciplinare.

Cele patru niveluri (1, 2, 3, 4) corespund structurii actuale a invatimantului preuniversitar.
Ele sunt pastrate ca atare, chiar dacd organizarea interna a acestei structuri poate sa fie facuta si prin
alte asocieri de clase.

(6) Proiectarea curriculum-ului la decizia scolii (CDS)

Elemente noi concretizate in documentele de politica educationald (2009) au modificat raportul
dintre curriculum diferentiat (CD), curriculum la decizia scolii (CDS) si curriculum pentru
dezvoltare locala (CDL). Astfel, principala prevedere se referd la deschiderea campului de optiuni
pentru CDS de la aria curriculara spre planul de invataméant in Intregul sau.

Curriculumul la decizia scolii (CDS) are o serie de caracteristici care, valorificate in ultimii ani,
i-au pus in evidentd importanta educationald. In acest sens, existd deja o anumitd experienta, fapt
pentru care nu este necesar sa reludm toate elementele teoretice legate de CDS.

in oferta curriculard, disciplinele optionale pot fi grupate teoretic in pachete de optionale,
care corespund unor directii de formare in acord cu obiectivele si cu planul managerial de
dezvoltare al scolii. Prin fiecare pachet ofertat se vor preciza si disciplinele propuse pentru anii
urmatori. In acest fel, se asigurd un traseu educational coerent si elevul poate alege in cunostinta de
cauza acel pachet care corespunde aspiratiilor sale.

Filosofia CDS permite:
e construirea unei oferte ,,verticale”, pentru a se realiza o anumita continuitate;
e oferta de CDS sa fie structuratd pe ,,pachete de optionale”, pentru a se asigura fiecarui
elev un ,,traseu educational coerent”.
Demersul de construire a programei de CDS este cunoscut si a intrat intr-o practica obisnuita
pentru profesorii care au asemenea cursuri complementare.
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(a) Schema de proiectare

Se poate utiliza urmatoarea schema de proiectare care este in acord cu modelul programelor de
trunchi comun:

e Argument

o Competente specifice o Continuturi

1

2
3

e Valori si atitudini
Sugestii metodologice

e Pentru Argument, se va redacta o pagind care motiveazd cursul: nevoi ale elevilor, ale

comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc.

e incazul competentelor si al continuturilor, proiectarea curriculara a CD este similara celei

de TC.

Pentru un optional de o ord pe sdptaména este rezonabil sd fie definite §i urmarite 8 — 10
competente specifice care vor fi formulate dupd modelul celor din programa de trunchi comun, dar
nu vor fi reludri ale acestora.

Ca si in cazul informatiilor prevazute in programele de trunchi comun, informatiile incluse in
programa de optional nu vor fi considerate un scop in sine, ci mijloace pentru atingerea
competentelor.

o Sugestiile metodologice vor include tipuri de activitati de Invatare (care sunt recomandate

pentru formarea competentelor) precum si modalitatile de evaluare.

(b) Tipuri de optional

Asumarea unui anumit tip de optional se bazeaza pe anumite elemente de context educational si
are efect asupra tipului de rezultate care sunt asteptate de la elevi.

Principalele tipuri de optionale posibile sunt:

e Optional de aprofundare, pentru anumite competente mentionate in programa de trunchi
comun; vor fi preluate continuturi care vor conduce la aprofundarea lor, sau pot fi construite
continuturi (sau teme) noi. in programa de optional se vor trece competentele existente in programa
de trunchi comun i se vor adduga noi continuturi care contribuie la formarea acestora.

In practica, acest tip de optional oferd posibilitatea de a se studia anumite elemente ale
continuturilor intr-un mod aprofundat, sau continuturile marcate cu litere italice si asterisc.

a) La gimnaziu (cls. V — VII) pot fi aprofundate toate capitolele clasice, anumite capitole, sau
pot fi realizate mai multe studii de caz.

Competentele din programa raman in linii mari aceleasi (ele nu trebuie rescrise), dar urmarirea
realizarii lor se poate face printr-o ofertd de continuturi mai bogata si mai sugestiva.

b) La liceu (cls. IX — XII) pot fi aprofundate, de asemenea, anumite capitole, avand ca reper de
atins aceleasi competente (descrise in programa). In mod practic se poate trece de la 0 ord la 1 %
sau 2 ore si ,,aprofundarea” temelor notate cu asterisc (*).

e Optional de curriculum extins poate fi construit pornind de la competentele generale ale
disciplinei (definite in programa de trunchi comun); vor fi derivate noi competente specifice care
vor fi realizate prin intermediul unor noi continuturi vizand teme si capitole care nu sunt cuprinse in
programa de trunchi comun.
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e Optional ca discipind noud; se vor identifica teme, capitole, unititi de informatie ale
disciplinei de baza si vor fi elaborate, pe baza lor, structuri noi. De asemenea, vor fi precizate ce
competente dorim sd formam la elevi.

e Optionalul ca tema integratoare; se proiecteaza asemanator celui de mai sus, cu diferenta
ca unitatile de continut vor cuprinde informatii din mai multe discipline (domenii), iar competentele
vizate vor fi competente de integrare si transfer.

(¢) Caracterizarea CDS

In practica realizirii optionalelor existi anumite elemente care fac imposibild conturarea
unui curs care trebuie sa fie incadrabil strict intr-una dintre aceste categorii. Elementul esential care
trebuie insa urmarit prin acest curriculum la decizia scolii 1si propune sa trezeasca interesul elevilor
pentru invatare.

Pot fi imaginate optionale integrate care sa isi asume in mod predilect o anumitd competenta
cheie (dintre cele opt domenii), de exemplu domeniul ,Initiativdi §i antreprenoriat” sau
»Sensibilizare si exprimare culturala”.

Paradigma curriculumului optional are, in interiorul ei, ideea de continuitate Intr-un anumit
»parcurs de instuire” (,,curriculum”). in acest context, anumite discipline care au avut un anumit
»optional” complementar, vor putea fi sustinute prin alocarea unor resurse de timp intr-o masura
mai mare dacd cuprind §i proiectul unui ,,curriculum optional vertical”, incepand din clasa a V-a
spre a VII-a sau din clasa a [X-a spre clasa a XII-a.

La liceu, acest curriculum optional vertical ar trebui sd aiba o legatura foarte strinsa cu
profilul acestuia.

Existd in mod concret diferentieri si limitari n posibilitatea de aplicare a ofertelor optionale.
Acestea pot avea cauze obiective (acordarea resurselor de timp) sau subiective.

Desigur, simpla construire a unui optional nu rezolva problema eficientei lui. Sunt necesare
si alte elemente, cum ar fi: construirea unor suporturi de instruire (suporturi de curs, fise de lucru,
folii, CD-uri, texte), a unor instrumente de evaluare etc. De asemenea, este necesara abordarea unei
strategii de instruire care sd nu repete lectia ,,clasica”, ci sa ofere un mediu educational interactiv,
participativ si eficient.
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VIII. Evaluarea realizarii competentelor si a progresului scolar
(1) Aspecte generale

Evaluarea rezultatelor instruirii reprezintd o componenta fundamentald a procesului educational.
Orice proces educational, oricdt de bine s-ar fi produs (dupd opinia organizatorului sau a unui
observator extern), nu poate fi considerat ca eficient decat daca este evaluat prin performantele sale.

Evaluarea rezultatelor instruirii prin identificarea performantelor dobandite de elevi dupa acea
instruire reprezintd, astfel, elementul aparent ,finalizator” al intregului proces educational dar, in
acelasi timp, reperul reglator al acestuia.

Procesul educational poate fi privit ca un sistem complex de ,actiune”, ,evaluare” si
,retroactiune” (feed-back) de tipul urmator:

Finalitati Procesul Rezultate Proces de
educationale » de instruire » (stabilite prin > instruire
asumate evaluare) reglat

{ f 1 f

Rezultatele instruirii, stabilite prin evaluare, dau informatii asupra:
a) procesului de instruire in ansamblul sdu si a unor elemente componente (de exemplu:
sistemul de metode, suporturile de instruire, continuturile, mijloacele, activitatile de invatare etc.);
b) modul de realizare al finalitatilor (atingerea copetentelor asumate), decurgand de aici
informatii valide asupra dificultatii lor relative.

Rezultatele au rol ,,reglator”, in sensul ca, pe baza lor, se poate realiza un proces de reglare
(sau retroactiune) a unor componente anterioare $i se poate construi, in acest fel, un proces
educational ,,nou” (cu parametrii modificati), care poate avea o eficientd prezumata sporitd. Acest
rol al evaluarii fiind evident, nu mai insistam asupra lui.

Modalitatile de evaluare pot fi:

* teste scrise;

* teste orale (inclusiv ,,ascultarea orald” utilizata foarte larg, dar cu multiple limite);

* activitati practice;

* sisteme complementare (de tip ,,portofoliu”, lucrari independente dirijate, cercetare

individuala etc.).

(2) Evaluarea rezultatelor instruirii pe competente

a) Evaluarea competentelor — cheie, domeniu nepracticat pand in prezent, are ca referential
sistemul celor opt domenii de competente — cheie si poate fi plasatd atat la sfarsitul scolaritatii, cat
si la sfargitul unui ciclu sau an scolar.

In mod deosebit, aceastd evaluare se raporteazi la modul de formare a competentei in timp
(daca acesta este asumat printr-un document curricular derivat sau daca este construit de profesor).

Rezultatele sunt, in acest caz, rezultatele unui traseu de instruire pus in evidenta prin sisteme
de teste si instrumente succesive, a caror analizd comprehensiva sugereazd modul in care a fost
formata acea competentd — cheie in timp.

Deoarece competentele — cheie au o formulare mai mult calitativd si foarte generald,
acestora nu li se pot asocia standarde cantitative (deci, nu pot fi standardizate).
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Pentru evaluarea competentelor — cheie va trebui sa existe o abordare noud a construirii unor
teste cu profund caracter transdisciplinar (cum sunt, de altfel si competentele — cheie) sau axate pe
elemente reprezentative ale domeniilor de competente — cheie si intr-un mod subiacent, a unor
continuturi ofertate.

b) Evaluarea competentelor generale se poate realiza pe parcursul secventelor pentru care
competentele generale sunt asumate. Parcursurile comune rezultd din momentul in care au fost
construite competentele generale ale programelor, astfel:

- clasele IX — X (in perioada 2002 — 2003);

- clasele XI — XII (in perioada 2005 — 2006);

- clasele V — VIII (dupa 2009).

In acest caz, testele si instrumentele pot avea un caracter integrat si o dimensiune teoretica
mai evidentd (adica nu sunt dependente de continuturi punctiforme situate intr-un anumit moment).

Instrumentele de evaluare seaména insad cu cele care pot fi dezvoltate pentru evaluarea
competentelor specifice dar au o anumita independenta in raport cu continuturile.

c) Evaluarea competentelor specifice reprezintd domeniul de interes principal al evaluarii
competentelor si poate fi realizatd la nivelul unor unititi de timp mai mici i pe baza experientei
cadrului didactic.

Elementul esential al evaluarii competentelor il reprezintd legdtura mai stransa pe care
acestea o au cu exemplele de continuturi ofertate. Dupa cum este cunoscut, programele scolare au
adoptat doua tipuri de abordari ale raporturilor dintre competentele specifice si continuturi:

- o abordare biunivoca (cu o competenta specifica si continuturile ofertate obligatoriu);

- o abordare de grup, in care anumite competente specifice sunt asociate anumitor cdmpuri

tematice de continuturi.

Competentele specifice ca atare nu pot fi transformate in obiective operationale si, cu atat
mai mult, in obiective de evaluare.

Competentelor specifice din curriculum gcolar le sunt asociate situatii de invatare (care
descriu intr-un mod simplu si sintetic activitati care pot sd duca la formarea si dezvoltarea
competentei respective asumate).

Fiecare competenta specifica din curriculum scolar poate fi evaluata prin tipuri diferite de
itemi si chiar prin instrumente de evaluare diverse.

Aceastd disponibilitate a itemilor de a verifica competente specifice diferite este foarte
importanta, deoarece permite construirea unor probe de evaluare cu itemi diferiti, care sd vizeze
aceeasi competenta.

Trebuie sd observam insd cd aceste competente specifice din curriculum nu au in prezent
specificatii, niveluri de realizare sau standarde. Acest lucru trebuie compensat prin construirea unor
niveluri teoretice de atingere a competentelor, insotite de descriptori minimali.

In ceea ce priveste nivelurile expectate de atingere a competentelor, ar exista teoretic doud

- trei niveluri (inalt, mediu, inferior);

- cinci niveluri (cel anterior, cu un nivel mai Inalt si un nivel nesatisfacator).

Pentru simplificare, modelul cu trei niveluri poate sa fie in prezent mai usor de construit.
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(3) Tipologia itemilor (sinteza)

(a) Itemi obiectivi: solicita din partea elevului evaluat selectarea raspunsului corect sau a celui mai
bun raspuns, dintr-o serie de variante oferite.

o Itemi cu alegere dualia: itemi in cazul cérora elevul evaluat este solicitat sd selecteze un
raspuns corect din doud raspunsuri posibile oferite; mai multe forme posibile: adevarat /
fals; corect / gresit; da / nu;

e Itemi cu alegere multipli: itemi care solicitd alegerea raspunsului corect sau a celui mai
bun raspuns dintr-un numar de variante construite deja si oferite; formati dintr-o premisa
(partea introductiva a itemului, In care se formuleaza sarcina) si un numar de raspunsuri
posibile, unul corect iar restul numiti distractori.

e Itemi de tip pereche (de asociere): solicitd elevilor stabilirea unor corespondente intre doud
multimi distincte de elemente (incluzand enunfuri, concepte, denumiri, simboluri, relatii,
marimi, valori etc.), distribuite pe doud coloane paralele, prima dintre ele constituind-o
enunful itemului (premisele), iar cea de-a doua cuprinzdnd raspunsurile posibile;
reprezintd un caz particular de itemi cu alegere multiplad, in care mai multi itemi au acelasi
set de variante posibile de raspuns; fiecare premisd impreund cu setul raspunsurilor
reprezintd, de fapt, un item cu alegere multipla.

(b) Itemi semiobiectivi: solicitd din partea elevului formularea unui raspuns, de reguld scurt, care
permite evaluatorului formularea unei judecati de valoare privind gradul de corectitudine a acestui
raspuns oferit.

e Itemi cu raspuns scurt: solicitd producerea unui raspuns limitat ca spatiu, forma si continut
la o intrebare formulata.

e Itemi de completare: solicitd producerea unui raspuns care sa completeze o afirmatie
incompletd sau un enunt lacunar si s 1i confere valoare de adevir; reprezintd o varietate a
tehnicii raspunsului scurt.

e fintrebiri structurate: reprezinti sarcini formate din mai multe subintrebiri, de tip obiectiv
sau semiobiectiv, legate intre ele printr-un element comun; oferd persoanei evaluate ghidare
in producerea raspunsului;

(c) Itemi subiectivi (cu raspuns deschis): solicitd din partea subiectului evaluat un raspuns care
este foarte putin orientat in elaborarea sa prin structura sarcinii sau care nu este deloc orientat;
subiectul va decide structura, continutul si lungimea raspunsului sau (uneori); din punct de vedere al
obiectivitatii in notare, se afld la polul opus itemilor obiectivi, necesitand scheme de corectare si
notare atent proiectate, care sd minimizeze posibilul risc pentru evaluator si sa creasca fidelitatea in
notare.
¢ Enuntarea unei definitii: presupune reproducerea elementelor definitiei.
e Rezolvare de probleme (de situatii problemi): reprezintd un tip de sarcind in cadrul
careia elevul este confruntat, in cele mai multe cazuri, cu o situatie noud, nefamiliard, pentru
care nu este evidentd o solutie predeterminata; oferirea unui raspuns final corect necesita
parcurgerea unui numdr variabil de etape (in functie de complexitatea sarcinii si de
obiectivul avut in vedere)
e ESEUL - reprezintd un tip de item in care subiectul este solicitat sa produca un raspuns
liber, de dimensiuni variabile, in conformitate cu anumite cerinte sau criterii formulate.
= [Eseu structurat: raspunsul asteptat este orientat pin cerintele formulate, libertatea de
organizare a raspunsului fiind limitata.

= Eseu liber (nestructurat): reprezinta tipul de eseu in care nu sunt creionate jaloane
pentru raspunsul asteptat, la alegerea persoanei evaluate raméanand atit elementele de
inclus in raspuns, cat si modul lor de organizare.
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(4) Tipologia testelor

Referindu-ne doar la testele scrise, acestea pot fi de mai multe categorii, in raport cu aria
obiectivelor vizate, astfel:

* test initial pentru identificarea realizarii finalitatilor unui proces de instruire anterior; se
numeste si ,test diagnostic”; se aplica, de reguld, la inceputul unui an scolar si isi propune sa
identifice modul de realizare a finalitatilor asumate 1n anul scolar anterior;

* test secvential pentru identificarea realizarii finalitatilor asumate pentru o anumita secventa,
de obicei o unitate de invatare (in sensul proiectarii curriculare); aceasta secventd poate fi insa si o
unitate elementara de instruire (de tip ,lectie”), o unitate supraordonata lectiei (de exemplu, un
,»capitol” tematic);

* test semestrial, cand unitatea de instruire vizata pentru evaluare este un semestru;

* test final pentru identificarea realizdrii competentelor urmarite prin parcurgerea unui an
scolar;

» teste de progres care vizeaza, prin existenta unor finalitdti comune, identificarea
»progresului” realizat prin instruire; acesta se stabileste prin compararea unor teste succesive;

* testul formativ poate fi considerat orice test aplicat pe parcursul instruirii, care isi propune,
pe langd o anumita evaluare si intarire a unor competente, abilitdti si care urmareste, in general,
formarea si Intérirea unor deprinderi de Invatare.

(5) Tehnica proiectarii testului

Proiectarea si construirea unui test presupune parcurgerea urmatorilor pasi:
* stabilirea competentelor ce urmeaza sa fie evaluate;

* construirea unei matrici de specificatie;

» alegerea tipului de item si construirea itemilor;

* asamblarea itemilor 1n teste si bareme de corectare.

(a) Precizarea finalitatilor testate (competentele de evaluat; acesta este elementul de unde
porneste construirea oricarui test).

Finalitdtile testului sunt competentele de evaluare rezultate din programa scolara, programele
de examen sau competentele asumate in predare. Formularea lor arata performanta asteptata. Aceste
competente trebuie sd acopere intreaga zond testatd (pentru a nu exista, in principiu, competente
netestate).

Pentru simplificare, insd, competentele de evaluare pot fi reduse doar la realizarea unei
corespondente cu competentele din programa, notate asemanator acestora (1.1., ... 3.1. etc.), sau
prin indicarea finalitatii asumate pentru fiecare item.

(b) Construirea unei matrici de specificatie are ca scop realizarea legaturilor dintre
finalitatile evaluate si extensiunea tematica a secventei supuse evaludrii. Pot exista si alte forme ale
matricei in care se face corespondenta intre diferitele categorii de finalitdti (cunoastere, intelegere,
aplicare, analiza — sinteza) si temele majore.

Acest model de matrice cuprinde, pentru o unitate de invatare, pentru un semestru sau un an
scolar, urmatoarele:

Competente evaluate Teme (sau capitole) subordonate unitatii testate
(exemple) 1 2 3 4 5 6
1.4.
3.2
6.1.
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Astfel, pentru competenta 1.4. se pot construi itemi care au elemente (continuturi) in oricare
unitate de instruire subordonata unitatii evaluate (1, 2, ..., 6).
La fel, in continuare, pentru celelalte competente (cate competente asumate exista).

In acest fel se poate realiza:

* 0 prezentd proportionald a fiecidrei unitati tematice de instruire (1, 2, ..., 6) in structura
totald a testului;

« verificarea tuturor competentelor (sau doar a celor care fac obiectul evaluarii);

* construirea unor teste ,,paralele” intre ele (si teoretic ,,echivalente”), fiind astfel posibila
aplicarea unor teste diferite pentru aceeasi colectivitate (eliminandu-se influentele reciproce intre
subiecti).

De asemenea, se poate realiza o corespondentd intre competentele vizate (notate cu numarul
din programa) si tipurile de itemi folosite.

Exemplu:
e pentru 1.1. — itemi cu alegere multipl;
e pentru 1.2. si 1.3. — itemi cu raspuns scurt;
* pentru 1.4. — item lacunar;
* pentru 3.1., 3.3. si 4.1. — itemi cu suport informational (itemul va avea sarcini diferite pentru cele
trei competente vizate);
* pentru 6.1. — eseu, cvasistructurat, cu limita de spatiu;
* pentru 6.2. — eseu ,,liber” etc.

Pe baza reunirii itemilor se poate construi testul (sau testele paralele). Marimea testului si
timpul de rezolvare variaza in raport cu marimea unitatii de instruire evaluate.

Se intelege cd, paralel cu testul, se construieste si baremul de corectare si notare prin
reunirea raspunsurilor la fiecare item. Modelul de barem cel mai usor de utilizat este cel din testarile
si examenele nationale, unde itemii (sau ,,cadmpurile de itemi”) au punctaje care dau un total de 100
de puncte.

Alocarea ,interioara” (in barem) a punctajelor se face dupd criterii ce tin de intinderea
raspunsului, complexitatea acestuia, gradul de dificultate etc.

(6) Aplicarea, corectarea si interpretarea rezultatelor

Testul, construit de profesor, se multiplica si se distribuie elevilor.

Testul se aplicad 1n unitatea de timp estimata ca suficientd nivelului mediu (de exemplu, 30’
pentru teste secventiale, 30 - 40’ pentru testele semestriale sau o ord, pentru testele integratoare,
finale). Testul se aplicd frontal, iar raspunsurile sunt strict eventuale. Se poate nota timpul de
rezolvare pentru fiecare elev.

Corectarea testului, in raport cu baremul construit se realizeaza intr-un tabel care cuprinde
fiecare item cu un anumit punctaj (5p, 12p etc.).

Se pot reuni punctajele: (a) pe elev (de ex. 50p, 56p etc.), (b) pe item, conform modelului
urmator.
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Elevul Itemi Total punctaj pe
elev

I II III v \ VI

N | —

n

Total
punctaj pe
item

Punctajele pe itemi se pot transforma in note (de ex. 86p = §,60).

Punctajele pe itemi se raporteaza la punctajul total posibil pentru a se observa gradul de
realizare a fiecarui item.

Interpretarea rezultatelor se poate face prin analizd statisticd unde se calculeazd anumiti
indici sau printr-o apreciere globalad pe baza punctajului obtinut de fiecare elev si a procentajului de
realizare a fiecarui item.

Itemii care au un procentaj foarte ridicat (de peste 90%, de exemplu) sau un punctaj foarte
redus (sub 10%) sunt eliminati din testari ulterioare, deoarece sunt ori prea greu de rezolvat ori prea
usor de rezolvat si nu duc la discriminarea performantelor.

Din analiza rezultatelor se obtin anumite informatii referitoare la:

» performantele individuale ale elevilor;

* caracteristicile itemilor;

* anumite elemente favorizante sau deficitare ale instruirii (dupa rezultatele itemilor);
» modalitdtile de ameliorare ale instruirii etc.

(7) Evaluarea progresului scolar

Intr-o perspectiva apropiati, evaluarea progresului scolar va reprezenta un domeniu de
interes mult mai bine conturat, deoarece acesta (progresul scolar) va trebui sa reprezinte un criteriu
esential in aprecierea traseului educational al elevului si in aprecierea prestatiei cadrului didactic.

In cazul instruirii pe competente, acest demers presupune:

- construirea unor documente curriculare derivate, care sa descrie modul de formare in
timp al competentelor generale din programele scolare;

- realizarea unei proiectari a instruirii pe parcursul mai multor ani scolari, in care
vectorul de progres sa fie bine conturat;

- claborarea instrumentelor de evaluare pentru parcursul unei competente generale
urmdrite in momentele esentiale ale acesteia (test initial, teste seventiale, teste
semestriale, teste finale — obligatorii si un test final, la sfarsitul traseului de instruire
avut in vedere);

- stocarea datelor de parcurs si analiza progresului in formarea competentelor
respective.
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Existd mai multe tipuri de teste, clasificabile dupa anumite criterii, astfel:

Criteriu Tipuri de teste

obiectul testarii teste de randament
teste diagnostice
teste de aptitudini

modul de manifestare a comporta- teste scrise
mentului evaluat teste orale

modul de administrare individuale
de grup/colective

cadrul de referintd pentru evaluare normative
criteriale

momentul aplicarii initiale

de progres
sumative
finale

tipul evaluarii de progres/formative
finale/sumative

gradul de elaborare metodologica nestandardizate
standardizate

zona investigata de cunostinte
de inteligenta
de personalitate
de atitudini

(8) Calitatile testului
In aprecierea calitatii unui test, unele dintre cele mai importante aspecte sunt urmitoarele:

Relevanta testului = gradul in care itemii testeaza comportamentele dorite si nu altele.

Echilibrul = modul in care se realizeaza o testare proportionald a fiecarei componente a
comportamentului, in conformitate cu intentia celui care a proiectat testul.

Eficienta = masura in care este folosit timpul profesorului pentru administrarea §i corectarea
testului si timpul elevilor pentru performarea testului respectiv.

Obiectivitatea = reflectd gradul in care itemii sunt suficient de explicit formulati iar raspunsurile
suficient de clare, incat orice specialist s poatd obtine scoruri identice sau asemanatoare.
Specificitatea = masura in care itemii testului sunt suficient de specifici incat sa evite situatia in
care un elev poate obtine scoruri satisfacatoare, fara a studia materia respectiva.

Dificultatea = gradul in care itemii si testul in ansamblu corespund ca grad de dificultate nivelului
subiectilor vizati.

Puterea de discriminare = masura in care itemii discrimineaza elevii bine pregétiti de cei slabi
pregatiti si in care testul asigurd o largd distributie a scorurilor pentru elevii cu un grad diferit de
pregatire.

Siguranta = masura in care testul ofera scoruri care coreleaza cu cele obtinute prin alte metode si
instrumente de evaluare, pentru acelasi domeniu investigat.

Validitatea testului = masura 1n care testul corespunde/evalueaza cunostintele, abilitatile vizate.
fncadrarea in timp = masura in care scorul obtinut reflectd nivelul real al elevului si nu viteza sa
de raspuns (céat stie, nu cat de repede raspunde).
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Proiectarea testelor

CE? CumM?
Care este scopul testului? Ce tipuri de itemi utilizez?
Ce fel de test urmeaza sa Ce numar de itemi
proiectez, in acord cu scopul? proiectez?
Ce durata va avea testul? ,
Pentru cine este elaborat? Cat de dificil doresc sa fie?
Ce obiective reprezintd baza Cum voi nota itemii?
testului? ete.

ete. :

v v
Relevanta testului Fidelitatea §i practicabilitatea
(relatia intre ceea ce procesul de eval. (masura in care scorurile
cere elevului si ceea ce procesul de formare obtinute sunt repetabile, iar
il ajuta sa facd) testul poate fi administrat si
corectat/notat)

Calitatea testului

e In maisura in care un test are acest tip de relevantd si inregistreaza scoruri fidele,
poate pretinde a fi un test valid

e Un test de achizitii valid poate fi un test compus din sarcini relevante si care
inregistreaza scoruri fidele.

(9) Tipuri de teste
Teste standardizate
Principalele conditii pe care trebuie s le indeplineasca un test standardizat sunt:

e itemii testului sunt de o Tnaltd calitate tehnica, au fost pretestati si selectati pe baza
dificultatii, puterii de discriminare, a relatiei cu setul definit de specificatii

e administrarea si corectarea sunt realizate uniform (in conditii standard);

o clasificarea se realizeaza in raport cu normele rezultate din examinarea anterioara a unui
numdr de subiecti, deci fiecare subiect evaluat/examinat poate fi localizat intr-o
distributie statistica (etalonarea);

e administrarea succesiva, repetata, trebuie sd duca la acelasi rezultat (fidelitate).
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e sunt asigurate forme echivalente, ceea ce face posibila repetarea lor.

e sunt elaborate materiale auxiliare si un manual al testului, pentru a fi folosite in
administrarea si corectarea testului, pentru interpretarea rezultatelor.

Comparand calitatile si limitele acestui tip de instrumente de evaluare prezentate mai sus,
putem trage urmatoarele concluzii:

e Pot fi utilizate cu succes pentru compararea nivelului general de achizitii al elevilor

e Sunt utile pentru evaluarea abilitdtilor/competentelor, a acelor finalitati comune mai
multor discipline/cursuri

e Pot grupa elevii pentru scopuri instructionale

e Pot diagnostica punctele tari si slabe ale elevilor intr-o zona foarte largd sau intr-o arie
de abilitati larga

e Nu sunt utile in situatia evaluarii rezultatelor pentru anumite clase si scoli specifice

e  Nu pot sprijini evaluarea continua a progresului elevilor si achizitiile lor

e Nu sustin evaluarea in contextul flexibil si rapid evolutiv al domeniilor de continut
pentru stiinte naturale, sociale

(b) Teste elaborate de profesori (engl. classroom tests)

Tinand cont de limitele in folosirea testelor standardizate pentru evaluarea continua si faptul
ca numarul celor care sunt cu adevarat specializate, adecvate fiecarui continut, nivelului dorit sunt
destul de putin numeroase, este evidentd necesitatea ca profesorul sd construiasca testele necesare
in evaluarea curenta.

Avantajele acestor teste sunt:

e procesul de elaborare (proiectare) a testului poate ajuta profesorul sa clarifice si sa
defineasca mai atent finalitatile educationale urmarite

o testele realizate de profesori se adecveaza continutului si finalitatilor unui curs specific mai
bine decat testele realizate de altcineva

e realizarea testului (deci a evaludrii) si a procesului de formare fiind parcurse/performate de
catre aceeasi persoand, existda mai multe sanse de a fi eficient integrate in procesul
educational.

Teoretic, pentru profesorul care urmeaza sa elaboreze un test existd doud demersuri:

analiza, rationamentul, consultarea, pretestarea unui numar

discutia cu ceilalti implicati in proces mare de variante posibile (itemi,

in vederea selectarii finalitatilor, conti- forme de test) si decizia in consecinta
nuturilor, tipurilor de sarcini posibile si conform analizei rezultatelor obtinute

util de folosit

Elementele proiectarii, administrarii si definitivarii testului sunt redate in continuare, Intr-un
organizator grafic generativ.
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Etape in proiectarea si administrarea testului

A. Definirea scopurilor evaluarii,
tipului de instrument de evaluare,
a momentului aplicarii

A

B. Definirea obiectivelor de evaluare

C. Realizarea primei forme a testului:
e stabilirea grilei de specificatii
e redactarea itemilor 1n acord cu obiectivele
e asamblarea primei forme a testului
e administrarea formei preliminare

D. Definitivarea testului:
e analiza (statistica) a rezultatelor obtinute din
aplicarea formei preliminare
e realizarea modificarilor necesare
e adoua administrare a testului si definitivarea formei

Aranjarea itemilor in test

Existd numeroase metode de aranjare a itemilor in test, dar toate depind de felul in care vor
fi utilizate rezultatele. Pentru majoritatea testelor utilizate in clasa, itemii pot fi aranjati ludnd in
considerare urmatorii factori:

Tipul itemilor utilizati
Obiectivele/finalitatile masurate/apreciate
Dificultatea itemilor

Natura subiectului evaluat

In primul rand, itemii vor fi aranjati in sectiuni, in functie de tipul itemului.
In fiecare din aceste categorii, itemii sunt aranjati in ordinea crescatoare a dificultatii.

Scheme de notare
Strategii de apreciere/notare

Fiecare dintre demersurile de evaluare putem considera ca se desfasoara pe parcursul a doud
etape:

- elaborarea probei de evaluare;

- obtinerea si interpretarea rezultatelor.
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Scorurile, respectiv punctajele obtinute in urma aplicdrii unui instrument de evaluare
reprezintd de fapt scorul adevarat, real & eroarea scorului.

Scor observat = scor real + eroarea scorului

Intentia in fiecare evaluare este, desigur, de a minimiza eroarea (cu scopul cresterii
fidelitatii) si de a obtine cat mai multd informatie din scorurile obtinute, pentru a putea avea un
feedback real. Deci, scopul principal in aceastd etapa este de a da valoare acelor puncte / scoruri,
care altfel nu pot oferi o semnificatie reala.

In acest sens, alegerea tipului de apreciere, respectiv de notare a raspunsurilor la sarcina
proiectata este foarte importanta.

In aceasti etapa, sunt importante deci doua aspecte:

- elaborarea schemei de notare, cu explicarea clard a criteriilor in conformitate cu care se
realizeaza evaluarea si notarea;

- alocarea punctelor pentru fiecare dintre categoriile sau criteriile elaborate; acestea pot fi
oferite celor evaluati, in functie de scopul evaluarii realizate.

Factorii care influenteaza alegerea strategiei de notare sunt dependenti de natura disciplinei,
de tipul sarcinilor stabilite si de scopul evaluarii / examinarii.

Notarea analitica este aplicatd in general testelor de tip formativ, utilizate pentru a depista
erorile posibile si a le putea corecta ulterior.

Acest tip de notare presupune determinarea performantelor principale asteptate, a
elementelor raspunsului asteptat si acordarea de puncte pentru fiecare dintre aceste elemente ale
raspunsului, in acord cu ponderea pe care dorim si o aiba itemul in cadrul testului

Dezavantaj principal il reprezintd imposibilitatea de a prevedea orice raspuns posibil. De
aceea, lista cu performante asteptate nu poate fi exhaustivd. Un alt dezavantaj il poate reprezenta
timpul destul de lung necesar in elaborare si necesitatea utilizarii in general a doi examinatori /
evaluatori.

O posibila solutie o poate reprezenta, in acest sens, utilizarea unor scheme de notare
provizorii, definitivate dupa ce un esantion din lucréri au fost corectate. In acest fel, pot fi cuprinse
in schema de notare si acele variante de raspunsuri sau de rezolvare corecte, dar care nu au fost
prevazute in faza elaborarii schemei provizorii.

Notarea holistica (globala)

Este utilizatd In general atunci cand nu este necesar un feedback al erorilor, respectiv al
naturii lor.

Consta 1n realizarea unei aprecieri asupra raspunsului in totalitatea sa si incadrarea acestui
raspuns intr-o categorie prestabilita.

Etape presupuse de aceastd modalitate de notare includ:
stabilirea categoriilor ce vor fi utilizate, numarul lor depinzand de natura testului;
determinarea criteriilor de evaluare pentru fiecare categorie;
incadrarea raspunsurilor in aceste categorii;
recitirea lucrarilor plasate in fiecare categorie pentru a face comparatii;
reincadrarea unora, atunci cand este cazul;
acordarea aceluiagi numar de puncte/nota, celor care sunt incadrate in aceeasi categorie.

Tema de reflectie

Precizati elementele de specificitate in evaluare ale propriei discipline.
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IX. Sistemul integrator al instruirii pe competente
(1) Instruirea pe competente — abordare integrata

Introducerea domeniilor de competente — cheie si a competentelor curriculum-ului scolar
(competente generale si competente specifice) ofera posibilitatea renovarii substantiale a procesului
educational.

Dupéd cum este cunoscut, principalele obiectii aduse instruirii traditionale se pot rezuma la
urmatoarele idei:

- caracterul exagerat al prezentei continuturilor in procesul de predare;

- utilizarea unor informatii supradimensionate, cu caracter descriptiv, frecvent invechite si,
in general, a supraincarcarii invatarii cu elemente de relevantd minimala;

- utilizarea unor metode de predare cronofage si cu eficientd redusa (scrisul pe tabla,
dictatul lectiei);

- caracterul amorf, nediferentiat al instruirii;

- centrarea Invatarii pe profesor (prin predominarea predarii univoce de la profesor la elev;

- posibilitatea redusa de evaluare a achizitiilor de baza si a progresului scolar;

- utilizarea nerationald a timpului de invatare.

Instruirea pe competente asigurd, cel putin la nivel teoretic:

- centrarea instruirii pe finalitati precise si pe subiectul invatarii,

- trecerea centrului de greutate din zona vehiculdrii continuturilor in zona formarii
competentelor;

- identificarea achizitiilor de baza;

- identificarea elementelor care atesta prgresul scolar;

- proiectarea personalizatd a instruirii i construirea unor rute de invatare individualizate.

(2) Principiile didactice si instruirea pe competente

Principiile didactice sunt considerate norme care orienteaza organizarea procesului de
invatamant. Desi au un caracter general ele pot fi aplicate si adaptate in multiple situatii de invatare.

Lucrarile generale recente de pedagogie descriu cateva ,,principii” didactice cu o pronuntata
tenta traditionala si elemente interioare transformate in ,,norme” mai mult terminologice.

Acestea sunt:

o Principiul insusirii congstiente §i active a cunostinfelor postuleaza ideea ca, In Invatare

trebuie sd existe un proces activ de intelegere si prelucrare a datelor de informare pe

schemele intelectuale anterioare, de construire a unor scheme noi, si totodata de sesizare a

relatiilor dintre fenomene si de stabilire a cauzalitatii.

e Principiul intuitiei postuleazd ideea ca 1n invatare elevii trebuie sd aibd un suport

perceptibil si observabil in cunoastere. Acest principiu subliniazd necesitatea observarii

directe a fenomenelor sau a analizei unor conventii foarte explicite si intuitive.

e Principiul imbindrii teoriei cu practica exprima necesitatea de a imbina in mod continuu

insusirea cunostintelor teoretice cu posibilitatea aplicarii lor in practica.

e Principiul insusirii temeinice a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor postuleaza

ideea insusirii operationale ferme, eficiente a tuturor lucrurilor Invatate, intr-un mod

temeinic, sigur, care sd reduca foarte mult perisabilitatea lor.
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o Principiul sistematizarii si continuitdtii in invatamdnt subliniaza ideea unei succesiuni
logice a cunostintelor, precum si corelarea si selectarea lor dupd insemnatatea instructiv-
educativa.

o Principiul respectarii particularitatilor de varsta ale elevilor raspunde necesitatii de a se
preda conform structurilor intelectuale ale elevilor, la fiecare varsta si nivel de invatamant,
pentru ca insusirea cunostintelor sa fie eficientd. Acest principiu reprezinta o particularizare
a principiului caracterului preponderent psihologic al invatarii din prima parte a scolaritatii
si preponderent logic in ultima parte a scolaritatii.

e Principiul tratarii individuale a elevilor porneste de la premisa ci trebuie sa fie luat in
considerare specificul individualitatii fiecarui elev, pentru ca acesta, invatand, sa-si realizeze
o dezvoltare intelectuald optima.

In contextul instruirii pe competente, problematica evocati de aceste ,,principii” poate fi
nuantata.

(3) Abordari noi ale problematicii principiilor didactice

Desi ,,principiile didactice” au ramas aceleasi, de mult timp, in manualele universitare si
scolare (din cauza aerului ,,autoritar” si ,,normativ” al acestora), este foarte evident ci situatia
educationala actuala si dezvoltarile teoretice ale psihologiei si stiintelor educatiei impun o viziune
noud asupra legitimitdtii unui sistem axiomatic ,traditional” si a utilitdtii unui referential
modernizat.

Dintre incercarile recente care ofera un referential modernizat al principiilor didactice,
mentiondm cele datorate lui Vasile Preda (V. Preda, 2001) referitoare la viziunea acestor principii,
din perspectiva psihologiei educatiei si a dezvoltarii. Autorul mentioneaza patru astfel de ,,principii”
noi, cu argumentarea detaliatd a acestora. Le prezentam 1n continuare, deoarece consideram ca ofera
un sistem nou de raportare, mai bine conturat si mai modern, care poate reprezenta totodatd un
sistem de reflectie pentru didactica generala si didactica disciplinelor.

Acestea sunt:

a) Principiul psihogenetic al stimularii si accelerarii dezvoltirii stadiale a inteligentei

Autorul considera, pe buna dreptate, cd este un principiu de maxima generalitate, deoarece
intregul proces educational, conform constructivismului, se realizeaza in acord cu o schema
generala de evolutie a inteligentei si a posibilitatii accelerarii dezvoltarii stadiale a acesteia.

Sistemul construit de Jean Piaget, conform caruia inteligenta se dezvoltd psihogenetic in mai
multe stadii, presupune ca procesele de instruire scolara sa se desfasoare in acord cu principalele
caracteristici ale fiecarui stadiu.

Evolutia inteligentei este nsa stimulatd de procese educationale care ,,grabesc” dezvoltarea
acesteia, ca rezultat al unor procese educationale activizante, cu un pronuntat caracter formativ.

Zona dezvoltarii proxime, descrisa de L.S. Vigotski, reprezinta o posibilitate de accelerare a
dezvoltarii stadiale a inteligentei.

Autorul considera cid un rol important in dezvoltarea educationala a elevilor il reprezinta
cerinta ca orice tema sapoatd fi predata la orice varstd, dacad este prezentata intr-un mod adecvat;
aceastd idee, dezvoltatd de J. Bruner, devine foarte actuala datoritd presiunii informatiilor
multimedia asupra informatiilor scolare. Cine si-ar fi putut reprezenta, de exemplu, in urma cu
cateva decenii, ca dinozaurii pot face obiectul unor teme de interes pentru elevii foarte mici, in
conditiile in care aceastd problema ar trebui sa fie abordata abia la sfarsitul liceului?

Principiul mentionat mai sus, rezultat din combinarea mai multor categorii de idei, reprezinta
o structurd conceptuala foarte utila in abordarea procesului didactic.
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b) Principiul invétairii prin actiune

Acest principiu, descris detaliat de V. Preda, analizeaza relatiile dintre elementele procesului
educational: raportul dintre calitate si timp, motivatia, invatarea reflexiva si altele, postuldnd in mod
constructiv ideea ca Invatarea prin actiune reprezintd o sursa semnificativa de crestere a eficientei
procesului de instruire.

Intr-o forma simpla si pragmatica, acest principiu s-ar traduce in cAmpul practicii educationale
prin predominarea dimensiunii actionale in invatare, in raport cu cea cvasiactionald sau de
expectativa.

¢) Principiul constructiei componentiale si ierarhice a structurilor intelectuale

Redam din textul care dezvoltd acest principiu, succesiunea logica pe care autorul o propune
acestui demers constructivist.

Structurile intelectuale se formeaza intr-un mod generativ si succesiv, urmand urmatoarele
etaje (de la cele elementare, la cele mai complexe):

- dimensiunea sa senzoriomotorie (care reprezintd punctul de plecare al oricarei invatari);

- Invatarea observationala;

- invatarea de concepte (si terminologia specifica corespunzitoare);

- invatarea unor reguli, principii;

- invatarea unor strategii;

- invatarea prin cercetare (invatarea creativa si procesul de descoperire).

Aceastd structura este foarte interesantd deoarece ea reproduce atat etapele invatarii
psihogenetice (conform vectorului de varstd), cat si al Tnvatarii unor sisteme §i structuri care exista
in mod obiectiv si constituie centrul de interes la un moment dat.

d) Principiul stimularii si dezvoltarii motivatiei cognitive

Pentru dezvoltarea acestui principiu, autorul reia discutii anterioare referitoare la raportul
dintre motivatia extrinsecd §i motivatia intrinsecd, centrarea pe rezultatele Invatarii, strategia
invatarii depline si elementele invatamantului diferentiat.

Ideea principald este aceea a trecerii de la motivatia extrinseca la motivatia intrinseca in
invatare. Aceasta este completatd insa, spre sfarsitul scolaritatii, de o Invatare cu un pronuntat
caracter pragmatic si social, care 1si are originea in autosustinerea traseului profesional al elevului.

Ar fi de adiugat ideea ca, intr-un anumit numar de cazuri concrete, invatarea are §i un cadru
referential (invatarea in sine, motivata de dorinta de cunoastere).

e) Logic si psihologic in invitare

La principiile de mai sus ar putea fi addugat un alt principiu, pe care il consideram util, fard a
mai construi o argumentatie prea extinsa.

Acesta ar putea fi denumit ,,principiul raportului dintre logic si psihologic in invitare”.
Acest posibil principiu porneste de la o constructie teoretica elaboratd de G. F. Kneller, care arata
cd, In prima parte a scolaritatii, invatarea trebuie sa fie adecvata structurilor psihologice ale elevului
(invatarea psihologicd), iar in a doua parte trebuie sd fie adaptatd structurilor logice ale stiintei
(invatarea logicd). Cu alte cuvinte, invatarea trebuie sd porneasca de la disponibilitatile psihologice
individuale, la o invatare conform logicii stiintei.

Acest principiu are o deosebita valoare pragmaticd in contextul elaborarii unui curriculum
vertical, dar si In cazul optiunii pentru un anumit tip de instruire.

Este evident cd aceste principii (a — e) introduc elemente noi de referintd, intr-o masura
importantd mai apropiate de exigentele competentelor.
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Tema de reflectie

Avand in vedere modelul prezentat mai sus, exemplificati prin propria disciplind si prin
competentele generale ale acesteia, urméatoarele elemente:

1) domeniile care pot oferi o baza de integrare curriculara;

2) metodele generale care pot constitui elemente ale instruirii $i evaludri transdisciplinare;
3) continuturile cu un pronuntat caracter integrat si integrator;

4) elemente de tematica avand posibilitatea de a fi introduse ntr-o structura integratd de

tipul celei mentionate pand in prezent (,,Civilizatie si culturd”);
5) modalitatea de evaluare a structurilor transdisciplinare.

(4) Elemente supradisciplinare si transdisciplinare

Programele scolare pentru Invatimantul preuniversitar (si indosebi cele din perioada 2005 —
2009) si anumite manuale scolare au abordari ,,supradisciplinare” (inter, multi, pluri §i uneori
transdisciplinare), care transcend coloratura predominant monodisciplinara traditionala.

(a) Structuri curriculare in programele scolare

Programele scolare pentru disciplinele obligatorii, prin flexibilitatea pe care o promoveaza,
incurajeazd profesorii sd abordeze in moduri personalizate atat elementele de continut
»traditionale”, cat si pe cele introduse mai recent, in structuri diverse: monodisciplinare,
multidisciplinare sau trandisciplinaritate.

Legea Educatiei Nationale acordd o anumita proeminenta ideii de transdisciplinaritate, prin
evocarea unor evaludri transdisciplinare la diferite clase sau la examenele nationale.

Justificarea acestor abordari este datd de “faptul ca educatia trebuie sa fie pregatire pentru
viata, desi pand acum rareori a fost asa. Dar, aga cum am vazut, viata si problemele curente nu sunt
impartite In discipline, acestea trebuie abordate interdisciplinar” (D’Hainaut, 1986, p.8).

Construirea noilor programe pe competente in invatdmantul gimnazial (2009) a avut ca
moment obligatoriu elaborarea ,,modelului curricular al disciplinei scolare”, neinclus in programa
propriu-zisa, dar avand functia de reper reglator al dimensiunii metodologice a curriculumului.

Astfel, in programele de matematicd, este subliniat faptul cd profesorul poate sd schimbe
ordinea parcurgerii elementelor de continut, pastrand logica internd a stiintei sau sd grupeze in
diverse moduri elementele de continut in unitdti de invatare, cu respectarea logicii interne de
dezvoltare a conceptelor matematice. Este mentionata obligatia profesorului de a parcurge integral o
parte a elementelor de continut (cele obligatorii) si de a crea conditii favorabile pentru fiecare elev
pentru a-si forma si dezvolta competentele intr-un ritm individual. Totodata este subliniatd o
exigentd noud in Invatare: elevii trebuie sa fie capabili sa transfere cunostintele si deprinderile
acumulate de la o disciplina la alta. Aceste idei generoase sunt reluate in sugestiile metodologice.
Pentru matematica, un loc distinct il au solicitdrile de realizare a unor corelatii intra - si
interdisciplinare, a unor transferuri si extrapolarea solutiilor unor probleme pentru rezolvarea altora
sau folosirea unor idei, reguli sau metode matematice in abordarea unor probleme practice sau
pentru structurarea unor situatii diverse. Din pacate, programele de matematica (dar si din alte
discipline), indiferent de nivel, profil sau specializare, raiman predominant monodisciplinare.

Existd insa discipline in care intalnim la nivelul programei abordari pluridisciplinare mai
complexe. Un astfel de exemplu este geografia care, prin natura sa, are un caracter de sinteza intre
stiintele despre naturd si stiintele despre societate, facilitat de caracterul integrat al realitatii
obiective investigate (mediul natural transformat de om).

Pentru a ilustra acest aspect mentiondm cd existd o competentd generald asumatd prin
programa scolarad (cea mai ,,inaltd” in taxonomia competentelor geografiei scolare) cu urmatoarea
formulare: ,,Relationarea relatiilor din naturd (si din sfera stiintelor despre naturd) cu cele ale
societatii (si din sfera stiintelor despre societate) intr-o structura obiectiva integrata (mediul
inconjurédtor) si o disciplind de sinteza (geografia) ce studiaza aceasta realitate integrata”.
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La nivelul trunchiului comun existd 1n acest moment discipline scolare cu abordari
supradisciplinare si interdisciplinare cum ar fi, de exemplu, studiul stiintelor in clasele III-IV.
Pentru o perioada relativ scurta, a existat intentia de a extinde abordarea integrata a stiintelor, pana
la clasa a VI-a. De asemenea, in ciclul superior al liceului, clasa a XII-a, exista o disciplina (Stiinte)
pentru filiera teoreticd (profil umanist, filologie) si filiera vocationald (profilurile teologic si
pedagogic) cu un caracter intentionat integrat. Justificarea acestei discipline rezulta din”dificultatea
de a crea, prin studiul organizat disciplinar, o imagine globald, integratoare asupra fenomenelor
naturale”. Programa recomanda metode didactice cu grad mare de complexitate (proiectul stiintific,
investigatia, experimentul, simularea, ancheta stiintificd). La baza acestor discipline integrate din
aria ,,matematica si stiinte ale naturii” a stat ideea ca studiul aprofundat monodisciplinar nu este
relevant pentru unii elevi (din filierele si profilurile mentionate) si nu stimuleaza interesul acestora
pentru studiul stiintelor.

(b)  Exemple de curriculum integrat in manualele scolare

Pana in prezent, calitatea manualelor scolare din sistem a fost evaluatd pe baza unei
metodologii §i a unor instrumente elaborate in acest scop (ultima evaluare a fost in anul 2006).
Fisele de evaluare a manualelor scolare utilizate contin indicatori si descriptori grupati dupa criterii
referitoare la calitatea continutului, a imaginilor, a tehnoredactarii. Elementele de raportare
supradisciplinard apar in mai multe locuri ale fisei de evaluare utilizate. De exemplu, unul dintre
descriptori evoca valorificarea continuturilor atat in planul ,, prezentarii, al interpretarii, cat si in cel
al aplicarii, pentru situatii din viata cotidiand”. Al{i descriptori se referd la calitatea si ponderea
»activitatilor practice, a temelor §i a testarilor cu implicatii interdisciplinare” sau la ,,aplicatii”.
Acestea ar fi trebuit, printre altele, sd stimuleze generarea unor fragmente pluri-, inter sau
transdisciplinare. Totusi, in cele mai multe situatii aceste aspecte se regasesc punctual in manuale.
Manualele de matematica, de exemplu, confin putine exemple de elemente inserate din alte
discipline, iar demersurile interdisciplinare au un caracter minimal. De obicei sunt prezente
extinderi ale matematicii pentru a justifica utilitatea in altd disciplina a elementelor sale de continut
sau a metodelor.

Programele noi pentru invatamantul gimnazial (din anul 2009) se aplica in conditiile
coexistentei lor cu manuale vechi (din perioada 1996 — 2000) care au continuturi mai ample §i nu
incorporeaza dimensiunile metodologice actuale. In acest context se evidentiazi o problemai inedit3,
derivata din aplicarea unui curriculum scolar nou, cu ajutorul unei resurse curriculare (manualul
scolar) vechi.

Aceastd problema poate fi formulata astfel: cum poate fi exploratd si exploatatd in procesul
de instuire o resursa didactica de baza relativ ,,depasitd” moral (manualul scolar).

Existd mai multe categorii de raspunsuri, printre care:

e considerarca manualului ca una dintre resurse (si nu resursa didacticd exclusiva si
normativa), integrabild in procesul de instruire presupus de aplicarea curriculumului scolar;

e utilizarea selectiva si actualizatd a informatiilor si a structurilor de invatare in raport cu
exigentele competentelor asumate;

e utilizarea unor surse complementare (din TIC si mass-media) integrabile in proiectarea si
realizarea instruirii.

(¢) Nevoi de formare ale cadrelor didactice in domeniul curriculumului integrat

In ceea ce priveste nevoile de formare ale cadrelor didactice pe acest domeniu, Institutul de
Stiinte ale Educatiei a realizat recent (in 2010) o cercetare axatd pe Metodologia implementarii
competentelor cheie in curriculum scolar. In cadrul proiectului a fost realizat un studiu diagnostic
(pe un esantion de aproape 1000 de profesori si invatatori) referitor la nevoile de formare.
Investigatia a scos in evidentd urmatoarele constatari:
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e 1n general, cadrele didactice considerd formarile pe discipline mai eficiente comparativ cu
formarile pe o arie curriculara (pentru cel putin trei sferturi dintre respondenti);
e ideea de formare pornind de la o competenta transversald (care se formeaza in timp prin
diferite discipline) nu este considerata o prioritate (decat pentru mai putin de 20%);
e ca este, in perspectiva, dezirabild (pentru 1/2 dintre profesori).
Dincolo de preferintele creatorilor de curriculum si ale profesorilor, exista limitari impuse chiar de
structura fiecarei discipline scolare in ceea ce priveste posibilitatea de integrare curriculard. Din
aceastd perspectiva, disciplinele scolare pot fi clasificate in: discipline fard structura, discipline
sedimentare si structurate (D’Hainaut, L., 1981). In aceasta clasificare educatia fizica are o structura
slaba, iar matematica o structura rigidd. Geografia si istoria sunt exemple de discipline cu structuri
sedimentare, cu grupdri de teme care pot fi permutate astfel incat intelegerea elevilor sa nu fie
afectatd. Structura lor permite o flexibilitate mai mare in planificare, comparativ cu alte discipline
cu traiectorii de studiu mai rigide.

(5) Competentele cheie si integrarea curriculumului

Legitimitatea unei abordari integrate a curriculumului scolar este sustinutd si de existenta
domeniilor de competente cheie recomandate de Consiliul European si asumate, prin introducerea
lor, in Legea Educatiei Nationale, ca finalitdti ale invataméantului preuniversitar romanesc.

In viziunea Recomanddrii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene
privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, competenta este
capacitatea unei persoane sau a unui grup de a realiza sarcini majore de invagare (profesionale,
sociale), la un nivel de performantd corespunzdtor unui criteriu sau standard, intr-un context
determinat.

Intr-o perspectiva apropiata, competenta este un ansamblu structurat de cunostinte, abilitati
si atitudini dobandite prin invatare, care permit dezvoltarea de probleme 1n situatii noi.

Competentele cheie europene apar sub forma unor combinatii multidimensionale de
cunostinte, deprinderi si atitudini; acestea sunt grupate in structuri dinamice, adaptate la perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii. Sistemul de competente cheie nu se refera la disciplinele scolare sau
teme apartinand unei discipline (desi unele dintre acestea se formeaza, in mare parte, in cursurile
unei discipline), ci sunt legate de ideea transdisciplinaritatii si de educatia pe tot parcursul vietii. in
acest moment se incearcd compatibilizarea sistemelor de invatdmant europene prin aplicarea acestui
sistem de competente in curriculum oficial.

Introducerea competentelor in programele scolare din invatamantul preuniversitar (intre
2001 si 2011) creeazd baza teoreticd si sistemul reglator al trecerii spre un invatdmant integrat,
centrat pe atingerea unor competente. Programele scolare utilizeaza doua niveluri de competente:
competente generale si competente specifice.

Competente generale (CG) sunt definite pentru fiecare obiect de studiu si se formeaza pe
durata unui ciclu de invatamant, desi abordeaza niveluri de formare diferite de la un an la altul.
Difera de obicei in functie de specificul disciplinei, exista nsd similaritati la nivelul disciplinelor
»inrudite”, grupate traditional in ,,arii curriculare”. GC exprima rezultate durabile ale Invatarii,
conditioneaza nivelul la care elevul invatd noi sarcini si pot fi transferate la o mare varietate de
sarcini specifice. Pot fi focalizate pe cunoastere, pe anumite abilitdti §i priceperi sau pe atitudini.
Competentele specifice sunt considerate etape intermediare in dobandirea competentelor generale
din care sunt derivate, se definesc la nivelul unui obiect de studiu si se formeaza intr-un interval de
timp mai mic.
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(6) Modalitati de integrare a curriculumului

D’Hainaut, L. sugereaza ca interdisciplinaritatea este o modalitate de predare si invatare
vazutd ca proces, nu numai ca un produs (D’Hainaut, 1986, p.43). Scopul introducerii
interdisciplinaritatii este realizarea mai eficientd si eficace a obiectivelor educatiei. Acesta nu ar
trebui sd fie vazutd ca un scop in sine, ci urmeaza sa fie analizata prin prisma Tmbunatatirilor pe
care le poate aduce in educatia generala.

D’Hainaut propune in continuare un model de curriculum bazat pe 20 de demersuri
transdisciplinare, care acopera si depasesc sfera cognitiva. Astfel, se poate afirma ca si acest model
transcede modelele anterioare si ,,depaseste deficienta esentiald a taxonomiilor obiectivelor
pedagogice de tip Bloom - Krathwohl - Harrow” (Negret, 2008, p. 224). In acest context, a stii nu
este scop 1n sine, ci este conectat la finalitatile pregatirii. Astfel, se poate presupune cd elementele
de continut vor fi altfel combinate iar acestea ,,nu vor aparea prea des sub forma unor discipline
traditionale, ci a unor module transdisciplinare” (Negret, 2008, p. 225). Exista, in principiu, trei
modalitati de abordare integratd a curriculumului scolar, pe care le prezentam, pe scurt, in
continuare.

(a) Inserarea unor situatii de invatare specifice altei discipline

Existd materii de studiu abordate prin traditie intr-un mod monodisciplinar (cum este
matematica). Insi chiar si in situatia matematicii, existd capitole cu elemente de
pluridisciplinaritate. In privinta matematicii se considera cd aproape toate informatiile, demersurile
invatate si deprinderile de calcul vor fi sigur aplicate mai tarziu pentru situatii specifice altor
discipline sau in situatii de viatd. Matematica este, aparent, izolata dar ea este destinatd in primul
rand transferurilor de cunostinte si deprinderi. Matematica poate fi privita ca un liant intre discipline
sau ca ,,0 radacind a interdisciplinaritatii” (Fisher E. & Beltram del Rio, B., 2010). Se poate
considera ca si Intr-o structurd predominant monodisciplinara, matematica pot fi inserate situatii de
invatare exterioare. Acest lucru este necesar pentru a da sens cunostintelor si deprinderilor specifice
si pentru a impulsiona elementele atitudinale necesare invatarii matematicii. Pentru matematica ar
trebui ca introducerea unor elemente de continut sa fie sustinute, cand este posibil, de un
metadiscurs (elemente de istorie a acestora, problemele practice aparute, formularea ipotezelor,
modul de rezolvare). Aplicatiile propuse trebuie sd fie asemandtoare unor situatii de viata,
plauzibile sau sa includa aspecte studiate la alte discipline.

(b) Corelarea unor demersuri disciplinare

Pluridisciplinaritatea se refera la studiul unui subiect dintr-o disciplindg, folosind cunostingele
si deprinderile oferite de alte discipline. Este o modalitate mai atragatoare de a organiza elementele
curriculare, contribuind la stimularea apetitului elevului pentru studiu, analiza unui obiect, fenomen
sau a unei situatii din perspective diferite. Chiar in invatamantul traditional, anumite unitati de
invatare au un aspect pluridisciplinar. Un exemplu ar fi dat de istorie, care 1si propune de obicei sa
studieze conflicte, situatii economice, sociale, arte si stiintd, incadrate intr-o perioada de timp clar
delimitatd. Daca insd unitatea de invatare va cuprinde demersuri dinspre sociologie, psihologie,
critica de artd, istoria stiintelor g.a.m.d., precum si explicarea situatiei care a generat un fenomen
istoric prezent, va fi inlesnitad intelegerea globala a situatiei respective.

Exista si neajunsuri ale acestei modalitati de integrare curriculard (printre care existenta unei
oarecare superficialitati in tratarea subiectelor alese). Solutia posibild ar fi intercalarea unor
succesiuni de situatii de invatare cu aspect pluridisciplinar, dupa succesiuni monodisciplinare (in
care elevii abordeazi cunostintele si competente disciplinare). In cazul elevilor de varstd mici, este
recomandata inlocuirea rigorii stiintifice cu elemete mai intuitive si cu activitdti practice sau
experimente simple. In invatimantul gimnazial, exactitatea, ordinea si rigoarea devin importante
pentru dezvoltarea intelectuala a elevului, si de aceea sunt necesare mai multe aplicatii disciplinare.

99



Deoarece elementele de continut si metodele de rezolvare sunt din ce in ce mai complexe,
demersurile pluridisciplinare pot fi elaborate cu efort mai mare din partea profesorului (deoarece
pot exista defazari de la o disciplind la alta, ceea ce presupune reluarea unor situatii parcurse la alte
discipline sau explicatii noi pentru elev).

(c) Identificarea unor teme comune in ariile disciplinare

Studiul programelor scolare poate scoate in evidentd o listd de subiecte (sau teme) cu
potential interdisciplinar, care pot fi relevante pentru elev. Un astfel de exemplu este redat in
Tabelul 1, care sintetizeaza elemente de continut referitoare la conceptul de echilibru, prezent in
mai multe discipline. Abordarea aceasta poate implica echipe de profesori de discipline diferie sau
poate solicita un efort mai mare din partea unui singur profesor. Aceste elemente pot fi completate
cu activitdti experimentale sau cu activitdfi de sensibilizare culturald etc., conform experientei
cadrului didactic sau a cadrelor didactice implicate. Reglementarile privind curriculumul la decizia
scolii (CD$S) faciliteazd abordarea organizatd a acestor teme, atunci cand elevii manifesta interes,
prin intermediul unor discipline optionale.

Tabel nr. 1
Echilibru Discipline Elemente de continut
Elemente Matematica | Ecuatii, sisteme de ecuatii
subsumate: Fizica Clasa a.VI-a - echilibru mecanic,.migcarea rectilinie uniforma
echilibru Echilibru termic
mecanic, Clasa a VlI-a.- echilibrul mecanic al corpurilor, echilibrul de
echilibru translatie, Momentul fortei, Echilibrul de rotatie
termic, Echilibrul mecanic si energia potentiala
conservare Chimie Legea conservarii masei in reactiile chimice.
energie, Biologie Clasa a.V-a - relatia plante-animale
alimentatie Clasa a.VIl-a - Stare de sandtate
echilibrata, Clasa a VIII-a - Retele trofice, echilibre si dezechilibre in
buget ecosisteme
Tehnologie | Stare de sanatate si alimentatia, alcdtuirea meniurilor i
provenienta alimentelor
Buget: Resursele familiei — relatia: venituri,consum, economii.
Geografie Echilibre naturale. Echilibrul om - mediu

(7) Dimensiuni actionale ale curriculumului integrat

Aspectele discutate mai sus ne pun in fata unor dileme: cum ar trebui combinat invatamantul
disciplinar cu cel inter sau transdisciplinar, in ce fel poate fi realizata aceastd combinatie, cand si
cum se va putea trece la un invatdimant predominant integrat.

Pe baza demersurilor teoretice, exploratorii, empirice sau bazate pe judecata expert, pot fi formulate
mai multe directii de actiune in planul problematicii curriculumului scolar integrat.

(a) in domeniul proiectirii si al cercetirii curriculumului integrat:
e Construirea unei taxonomii a competentelor curriculumului scolar (pe 2 — 3 niveluri
negociate si asumate), in corelatie cu domeniile de competente cheie europene si
finalitatile din Legea Educatiei Nationale;

disciplinare, multidisciplinare si transdisciplinare de atingere a acestora;
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e Construirea decupajelor interioare posibile, a structurilor integrate (domenii de studii,
domenii curriculare, domenii supradisciplinare) si a posibilititilor de abordare
transdisciplinare;

e Investigarea eficientei educationale comparate intre diferite modalitati de abordare si
acceptii (disciplinara, interdisciplinard, crosscuriculard sau integratd) si abordarea
traditionald, predominant disciplinara.

(b) in domeniul applicarii curriculumului scolar integrat si a proiectarii instruirii este
necesard elaborarea, testarea si validarea unui nou model de proiectare (de la proiectarea
multianuald, la proiectarea anuald si a unitatilor de invatare) care sia aiba ca referential
competentele cheie europene, taxonomia competentelor asumate prin curriculum scolar si
noile dimensiuni ale procesului educational (educatia permanenta, TIC, sistemul de evaluare
etc.). Aceasta implicd si o restructurare a ,,designului” instruirii in cadrul unitatilor de
invatare, cu succesiunea interna a secventelor acestuia.

(c) In domeniul formirii cadrelor didactice, consecintele sunt evidente: o formare initiala
moderna (cu module referitoare la competente, instruirea pentru atingerea lor, proiectarea
curriculara, evaluarea rezultatelor instruirii §i a progresului scolar, proiectarea resurselor
didactice etc.), o formare continua centratd pe educatia permanenta etc.

(d) In domeniul evaluarii va trebui experimentata si validata tehnica evaludrii competentelor,
evaluarea trasdisciplinard, evaluarea progresului gcolar si optimizarea examenelor nationale.

101



Bibliografie

CIOLAN, L. Invdtarea integrati — fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. Tasi: Editura

Polirom, 2008.

CRISAN, Al, MANDRUT, O., SINGER, Mihaela. Propuneri pentru un calendar al reformei
continuturilor, in Tribuna Invatamantului, Bucuresti, 16 dec. 1991.

DECKER, W.F., SOLTIS, J. Curriculum and aims. New York — London: Teachers College,
Columbia University, 1986.

D HAINAUT, L. Programe de invatamant si educatie permanentd, Bucuresti: EDP, 1981.

D’HAINAUT, L. Linii de forta ale elaborarii unui curriculum, in vol. Programe de invagamant i
educatia permanenta (trad.), Bucuresti: EDP, 1981.

D’HAINAUT, L. Des fins aux objectifs de |’éducation. Paris: Nathan, 1985.

D’HAINAUT, L. L interdisciplinarité dans l’enseignement général — étude a la suite d’un colloque

international sur l'interdiscipinarité dans [’enseignement général. Paris: Unesco, ED-86/WS/78,

1986. Disponibil la: http://unesdoc.unesco.org/images/0007/000708/070823¢.pdf), accesat la data

de 31 octombrie 2011.

FISHER, E., BELTRAN-DEL-RIO, D. Mathematics and root interdisciplinarity. In: The Oxford

Handbook of Interdisciplinarity. Oxford: Frodeman, R., Thompson Klein, J. si Mitcham C. (eds.).

2010, pp. 7-12.

MAGER, R. F. Preparing Instructional Objectives. Belmont, USA: Lake Publishing Company,
1984.

MARSH, C.1. Key concepts for understanding Curriculum. London — New York: Rutledge Falmer,

2004.

MANDRUT, O., MANDRUT, MARILENA. Proiect pentru un curriculum de ,,Civilizatie si
culturd”. In: Revista de pedagogie, nr. 3 — 4, 1994.

MANDRUT, O. Competentele in invitarea geografiei. Ghid metodologic pentru aplicarea

curriculumului de geografie din invatamantul preuniversitar. Bucuresti: Corint, 2010.

MINDER, M. Didactique fonctionelle (objectifs, stratégies, evaluation). Paris — Bruxelles: De
Boeck — Larcier, 1996.

NEGRET — DOBRIDOR, 1. Teoria curriculumului, in vol. Prelegeri pedagogice. lasi: Editura
Polirom, 2001.

NEGRET — DOBRIDOR, 1. Elemente de teoria curriculumului, in Jinga, 1, Negret — Dobridor, 1.
Inspectia scolara si designul instructional. Bucuresti: Editura Aramis, 2004.

NEGRET - DOBRIDOR, 1. Teoria generala a curriculumului educational, lasi: Editura Polirom,

2008.

NICHITA, F. Asupra wunui model algebric pentru transdisciplinaritate. Disponibil la:

http://www.it4s.ro/Nichita%20RO.pdf, accesat la data de 31 octombrie 2011.

NICOLA, 1. Tratat de pedagogie scolara. Bucuresti: EDP, 1996.

PIAGET, J. Psihologia inteligentei. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1998.

PREDA, V. Principiile didactice, in lonescu, M, Radu, | (coord.) Didactica moderna, Editura
Dacia, Cluj-Napoca, 2001.

* %k %

OECD (1997), Préts pour [’avenir — comment mesurer les competences transdisciplinaires.

102



X. Proiectarea instruirii in conditiile competentelor

Acest capitol contine precizari referitoare la modul in care un profesor poate realiza
proiectarea curriculara astfel incat, aplicand-o, sa dezvolte la elevi competentele urmarite in
programele scolare.

Proiectarea curriculard se face in mai multe etape:

proiectarea globala (pentru intreaga perioada de scolaritate);

proiectarea multianuala;

proiectarea anuala;

proiectarea unitatilor didactice.

Parcurgerea sistematicd a acestor etape va asigura coerenta si continuitatea activitatilor de
predare-invatare-evaluare.

Comparativ cu modelele anterioare de proiectare, dezvoltarea competentelor cheie
presupune reconsiderarea unor elemente, precum: valorificarea experientei anterioare a elevilor,
elemente ale mediului scolar, asteptarile comunitatii, invatarea diferentiata, pregatirea elevilor ca
proces continuu etc., elemente care apropie scoala de nevoile elevilor si de cerintele societatii.

a0 o

(1) Niveluri ale proiectarii instruirii

Existenta unui referential comun reprezentat de domeniile de competete cheie mentionale in
Legea Educatiei Nationale pentru invatdmantul obligatoriu si a sistemului de competente generale
din programele scolare (comune pentru cate un nivel, astfel: clasele V — VIII, ciclul liceal inferior si
ciclul liceal superior) influenteazd modul de abordare al planificarii §i proiectdrii prin impunerea
unor abordari care presupun:

a. Construirea unei macroproiectiri a instruirii pe intregul parcurs scolar (proiectarea
multianuala sau ,,verticala”) in care actioneaza domeniile de competente cheie (teoretic pe tot
parcursul claselor V — XII), deoarece ,,formarea acestora se realizeaza in timp”; acest tip de
proiectare ar trebui sd cuprinda, in principiu, o descriere ,,verticala” (de la clasa a V-a, la clasa a
XlI-a) a principalelor niveluri de realizare a competentelor (in formulari foarte generale i mai mult
domeniilor de studiu.

b. Construirea unui organizator grafic pentru un anumit parcurs de invatare care are, prin
programa, aceleasi competente generale asumate (clasele V — VIII, IX — X si XI — XII); aici trebuie
sd fie reflectata pozitia principalelor unitati de nvatare (sau ,,module”). Aceste unitati de invatare
(denumite provizoriu ,,module”) pot avea extinderi diferite de timp (in functie de numarul de ore al
disciplinei gcolare si de structura anului gcolar) si pot avea un caracter predominant de ,,instruire”
(M) sau predominant de ,,sinteza si evaluare” (m). Pot fi denumite: module mari (M) si module mici
(m), dupa dimensiunile resurselor de timp alocate.

c. Proiectarea modelului general al unei unititi de invatare dintr-un an scolar (in conditiile
asumarii competentelor specifice din programa scolara pentru clasa, disciplina si anul scolar
respectiv).

d. Proiectarea unititilor de invatare concrete (M; ... M,) si a modulelor de sinteza si
evaluare.

(2) Proiectarea multianuala (verticala)
Aceasta are 1n vedere realizarea competentelor vizate pe intregul parcurs al scolaritatii

obligatorii (competente cheie, competente generale) si reprezintd o oportunitate, dar si necesitate
pentru care nu ar trebui sa fie formulate obiectii, deoarece acestea se realizeaza in timp.
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Pot fi luate in consideratic mai multe intervale de timp 1n care sa fie realizata acest tip de

proiectare, astfel:

e pentru intregul invatdmant preuniversitar (pentru unele discipline: limba roméana, limba
materna si matematica);

e pentru invatamantul obligatoriu (de zece ani), in conditiile aplicarii structurii sugerate de
Legea Educatiei Nationale (urmand ca segmentul ulterior de trei ani sa fie centrat mai mult
pe competente profesionale si vocationale);

e pentru succesiunea de clase in care este prezenta o disciplina scolara (alta decat cele
mentionate mai sus).

Proiectarea multianualad sau ,,verticala” (in timp) are sens in situatiile de mai sus i 0 maxima
legitimitate in cazul competentelor cheie. Structura actuald a invatdmantului (2011) sugereaza o
segmentare a acestuia pe cel putin patru niveluri (1 — clasele I — IV; 2 — clasele V — VIII; 3 — clasele
IX — X; 4 — clasele XI — XII).

Proiectarea multianuala poate fi reprezentatd printr-o succesiune a unitatilor de predare, de
evaluare initiald/ de parcurs /finale, cu ajutorul unui organizator grafic ( de exemplu, Tabelul 1).
In conditiile curriculumului actual, cu trei generatii de competente in programele scolare (clasele
IX — X, din 2003-2004; clasele XI — XII, din 2006-2007; clasele V — VIII, din 2009), proiectarea
multianuald trebuie sd fie realizatd pe aceste grupe de clase (deoarece au competente generale
comune).

Proiectarea multianuald permite pozitionarea unitatilor de invatare si asigura ,,foaia de
parcurs” a succesiunii secventelor din curriculum scolar pentru fiecare nivel de studiu, clasa si

disciplina.
Acest organizator grafic orientativ poate fi amplasat la inceputul fiecdrei unitati de Invatare
semnificative (indeosebi My, ... M,), pentru a reaminti momentul la care ne situdm 1in ,,invatarea
continua”.
Tabelul 1. Proiectare multianuala
Nivelul de studiu (formal) Clasa Unititi de invatare

Ciclul gimnazial \% my, M; M, M; m,; M, Ms Mg m, my
(nivel 2) VI myg M; M, M; m, My Ms Mg m, m;

VII my M; M, M; m, M; Ms Mg my, m3

VIII my M] Mz M3 m; M4 M5 M6 m; mj
Ciclul liceal inferior IX my M; M, M; m; M, Ms Mg my my
(nivel 3) X my M; M, M; m, My Ms Mg m, m;
Ciclul liceal superior XI my M; M, M; m; M, Ms Mg my my
(nivel 4) X1I my M; M, M; m, M; Ms Mg m, m;

Tabelul insd poate fi adaptat unei structuri modernizate a invdtamantului, asteptate in
perioada ce urmeaza (2012 — 2016) .

Simbolurile utilizate in tabel au urmatoarele semnificatii: my— unitate de testare initiala, m;
—unitate de sinteza si de evaluare, la sfargitul primului semestru, m, i m3 sunt unitati de sinteza si
de evaluare, la sfarsitul celui de al doilea semestru. Simbolurile M; M, Mj sunt unitati de Invatare.

Unitatile de testare initiald my (in care sunt recapitulate elementele esentiale disciplinare
dobandite 1n clasa anterioara, competente, confinuturi) au functie diagnostica (indicand intr-un mod
global modul de realizare a finalitatilor anterioare); acestea au un rol bine individualizat la
inceputurile claselor V, VII, IX; XI si o importantd diminuata in celelalte clase (unde performantele
colective si individuale ale elevilor sunt cunoscute mai bine de profesori).

Unitatile de invatare My, ... M, , numite §i ,,module” tematice, au un pronuntat caracter de
instruire, cu o tematica bine precizata si, eventual, un titlu relevant. Fiecare dintre aceste module 1si
asumd un grup coerent de competente specifice din programa scolard. Desi au un caracter
predominant de ,,instruire”, in interiorul lor pot exista secvente diverse: aplicatii, evaluari, extinderi
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etc. Acestea se desfisoard, in medie, in 4 - 8 ore succesive, si sunt finalizate prin evaluarea
competentelor asumate. Numadrul de unitati tematice este dependent de numarul de ore al fiecarei
discipline, de specificul disciplinar al proiectarii, precum si de structura anului scolar.

Modulele predominant de sintezd si evaluare pentru semestrul I - m; permit evaluarea
competentelor urmarite in acest interval de timp si nu depasesc 1 - 3 ore. Modulele notate cu m;, —
sunt de acelasi tip, cu resurse de timp similare, aplicabile la sfarsitul semestrului II . Modulele mz —
sunt secvente de sinteza (pentru intregul an scolar) si de evaluare finald, care confin teste
comprehensive (pentru toate competentele urmarite pe parcursul anului scolar), cu ajutorul carora se
realizeaza evaluarea finala a elevilor.

(3) Proiectarea (planificarea) anuala

Proiectarea anuala este realizata la nivelul unui an scolar, ,,modelul anual” de proiectare
trebuie sa sintetizeze reperele semnificative de invitare, intr-o forma generalizata si intuitiva.
Modelul de proiectare anualéd (Tabelul 2) cuprinde elementele invariante, supraordonate
unitatilor de invatare si comune mai multor discipline scolare. Aceste modele — pornind de la un
sistem referential unitar — difera in detaliu de la o disciplind scolara la alta. Elementele
unificatoare pentru orice proiectare anuala si pentru orice disciplind reprezinta:

e clemente presupuse de competentele cheie si de curriculum intentionat (oportunitatile
disciplinare relationate acestor competente cheie, resursele educationale si competentele
specifice);

o aplicatiile posibile la alte discipline, domenii sau structuri supradisciplinare, semnalate prin
anumite tipuri predominante de activitati disciplinare;

e referentialul initial de raportare (curriculum oficial, experientele anterioare ale elevilor,
curriculum intentionat); acesta este redat in partea superioara (ca ,,intrari”);

e rezultatele invatarii; acestea sunt redate 1n partea inferioara (ca ,,rezultate”).

In centrul organizatorului grafic va fi amplasata pozitia unitatii de invatare.

Diferentele disciplinare se refera la:

- specificul oportunitatilor disciplinare de a contribui la formarea competentelor cheie;

- specificul aplicatiilor si domeniile in care acestea pot fi realizate;
- specificul resurselor educationale.
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Tabelul 2. Modelul general al proiectarii anuale

Elementele de referinta (anterioare invatarii)

Domenii de | Curriculum | Curriculum | Evaluarea Asteptari Aplicatii la Activitati
competente | intentionat scolar initiala si dezirabile alte complementare
cheie ofical experientele discipline
elevilor sau
domenii
Oportunitati Unitatea de invatare (Modulul) Limba si Activitati de
resurse §i Designul instruirii literatura sensibilizare
competente fatda de o tema
Comunicare Limbi Activitati de
in limba Oportunitati Secventa de evaluare initiala strdine invitare
materna disciplinare 3 similare
Comunicare - Matematica |Activitati de
R Prezentarea expectatiilor presupuse a” o
in limbi invatare
straine v diferentiate
Activitate de Tnvatare 1
Competente Stiinte Aplicari in
matematice v situatii noi
Activitate de invatare 2
Competente
de baza in l
stiinte si Evaluare secventjald
tehnologii
Competenta |Resurse i Geografie, [Extinderi
digitala educationale v Activi L istorie
L ctivitate o
Competente Activitate diferentjata Activitate TIC, Probleme
. . diferentjata diferentiata . - .
sociale si informatica, | deschise
civice - tehnologii
Ainvatasa | Competente ¢ v l Educatie Sugestii de
inveti specifice Activitate de Tnvatare 3 fizica si lectura
l sport
Initiativa si Succesiunile de activitati se pot repeta Aplicatii Alte activitati
antrepre- @4-7 trans-
noriat l disciplinare
Sensibilizare | Continuturi Sintez4 si evaluare | Aplicatii
si exprimare in situatii
culturala de viata
Rezultate ale invatarii
Aprecieri Evaluarea Evaluarea sumativa Elemente Evaluare
empirice secventiala ale comple-
progresului mentara
scolar
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(4) Proiectarea unititilor de invatare

Structura interioari a unititii de invitare constd in activitafi de invatare (frontale,
diferentiate, individuale, intr-o anumita ordine), secvente de evaluare si alte activitati. Are in vedere
elementele pe care in mod obisnuit le regdsim intr-o planificare: competente specifice asumate,
elemente de continut, oportunitati disciplinare si resurse.

Resursele didactice sunt alese in functie de tipul de invatare propusa pentru unitatea respectiva.

Elementul central al designului instruirii (adica al descrierii fiecarei unitati de invatare — M,
..... M,) il reprezinta activitatile de invatare (in sens larg). Activitatile de invatare sunt similare
recomandarilor care se regasesc in noile programe scolare §i concretizeaza competentele specifice
(din programe). Astfel sunt precizate aspecte referitoare la organizarea instruirii, metode si
mijloace, precum si posibilitatea realizarii unor trasee educationale individualizate sau transferuri de
cunostinte. Existd mai multe grupe de astfel de activitati: activititi predominant discursive, activitati
bazate pe demersuri si structuri conversative, activitdti bazate pe explorarea resurselor de instruire,
activitati bazate pe demersuri de investigatie, cercetare si experimentare.

(a) In clasa, cel mai frecvent se practicad activitdfile predominant discursive (expozitive,
demonstrative si de prezentare). Acestea constau in prezentarea de:

- unitati de invatare;

- rezultate ale unitatii de invatare anterioare (rezultate, constatari, referiri individuale, referiri pe
itemi, sugestii);

- documente demonstrative (harti, date statistice, grafice, texte, antologii, imagini, documente
istorice, citate, manuale etc.);

- constatari semnificative rezultate din analiza unor documente;

- succesiuni de idei, teme si probleme predominant discursive;

- structuri tematice ofertate predominant imagistic (folosind calculatorul);

- situatii problema cu caracter demonstrativ etc.

(b) Activitatile de invatare bazate pe demersuri si structuri conversative cuprind: formulare de
intrebdri; fixare, prin conversatie a unor elemente de instruire anterioare; valorificarea experientelor
scolare sau din educatia nonformald/informald; discutarea libera, dirijatd sau semidirijatd a unor
afirmatii sau opinii pe o anumitd tema (judecatd expertd); colectarea si discutarea unor opinii
formulate de elevi.

(c) Activitatile de invatare bazate pe explorarea resurselor de instruire presupune o mai mare
implicare din partea elevilor. Acestia pot analiza documente oferite de profesor pentru clarificarea
unei teme date; pot realiza analize prin prisma unor cerinte explicite sau pe baza unui demers
exploratoriu individual; pot realiza prezentari libere a constatarilor rezultate din analiza unor resurse
de instruire; pot integra elementele identificate de ei in structuri teoretice supraordonate.

(d) Activitati de investigatie, cercetare §i experimentare, reale sau virtuale constau in: analiza si
descrierea unor situatii redate prin imagini dinamice (TV, video, calculator); analiza unor situatii
(reale sau simulate) redate in forma grafica (desene, diagrame, alte reprezentari grafice); analiza
unor situatii redate in fotografii, imagini satelitare, imagini raze x etc.; analiza unor situatii redate
sub forma unor modele; evaluarea activitatilor, autoevaluare si interevaluare; activitati bazate pe
explorarea informatiilor oferite de IT si pe alte mijloace tehnologice; activitati bazate pe explorarea
realitatii — a orizontului local.

(e) Organizarea instruirii in cazul unitatilor de Invatare (sau designul instructional) reprezinta

incercarea de a identifica succesiuni de activitati de invatare de acest fel in structuri rationale, sub
forma unui ,,continuum” pentru parcursul proiectat. In aceste structuri (unitati de invatare) se pot
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include activitati de ,,aplicatii” ale competentelor dobandite, in alte situatii (la alte discipline, in
structuri interdisciplinare sau transdisciplinare etc.), sub forme diferite, cum ar fi:

aplicari similare (1a alte discipline);

extinderi (cu elemente de continut si deprinderi care deriva din cele abordate in unitatea de
invatare);

probleme deschise, de interes pentru elevi si care pot constitui punct de pornire pentru
urmatoarele unitati de invatare;

aplicatii in situatii noi, ca activitafi pe care profesorul intentioneaza sa le desfasoare cu
elevii in bugetul de timp avut la dispozitie (25% din timp) sau in afara orelor, in diverse
formule (cercuri de elevi, proiecte la nivel de clasd).

(f) Elemente de evaluare secventiald. Aceste activitati presupun urmarirea asteptarilor pe care le
avem pentru colectivul de elevi sau chiar pentru fiecare elev, la un moment dat.

(5) Elemente noi ale proiectarii instruirii pe competente

Proiectarea instruirii in raport cu referentialul competentelor cheie si al competentelor din

curriculumul gcolar obliga la o regandire a modului general de proiectare a instruirii, care sa puna in
evidentd, Intr-un mod mai pregnant, caracterul de continuitate al acesteia in raport cu nivelurile
asumate (de la proiectarea ,,verticald”, la proiectarea unitatilor de invatare).

Model de proiectare prezentat raspunde unor exigente de structurd a invatamantului (si de
structura actuald a anului scolar 2011- 2012). In momentul trecerii succesive la o altd
structura, modelul de proiectare va trebui sa fie adaptat.

Fiecare nivel de proiectare are o anumitd functie bine precizatd si nu poate exista un nivel
privilegiat in raport cu celelalte; desi proiectarea unitatilor de invatare reprezinta celula de
bazd a organizdrii rationale a instruirii, ea nu poate fi considerata ca un scop in sine fara a
avea n vedere referentialul mai larg (care ajunge in zona competentelor cheie).

Modelul de proiectare eliminad obligativitatea proiectdrii unor unitati elementare care se
desfasoara intr-o ord didacticd deoarece nu aduce elemente suplimentare in raport cu
proiectarea unitdtilor de invatare, care reprezintd un sistem referential suficient.

Existd anumite domenii de reflectie si abordare teoretica, empirica si practicd; acestea se
referd la: diferentierea invatarii; asumarea competentelor in raport de nivelul general al
colectivitatii instruite; modalitatile de dezvoltari in zone non-disciplinare; construirea unor
situatii de invatare personalizate; evaluarea in raport de anumite standarde.

Desi aparent poate fi interpretat ca o structurd complexd, acest model de proiectare
rationalizeaza demersul si 1l inscrie intr-o logica taxonomica preponderent deductiva, care
porneste de la referentialul extern, sugerat de domeniile de competente cheie care, in Legea
Educatiei Nationale, reprezinta finalitati ale sistemului de invatdmant.
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(6) Un exemplu disciplinar: geometrie (clasa a VIII-a)

Tema: Piramida triunghiulara regulata, tetraedrul regulat, piramida patrulatera regulata,
piramida hexagonala regulata: descriere, desfasurare, aria laterala, aria totala si volum

Un posibil design de instruire pentru unitatea de invatare
e Piramida regulatd dreapta: desenare, arii, volum

Activitatea 1. Evaluarea unor cunostinte anterioare (evaluarea initiala)

Timp estimat: 10 min

Elemente de continut vizate:

Poligoane regulate: identificarea elementelor componente, perimetrul si aria, apoteme. Aplicatii la
teorema celor trei perpendiculare

Triunghiul:congruenta, asemanare, arie §i perimetru

Relatii metrice

Elemente de trigonometrie

Formule de calcul prescurtat

Produse, Metode Resurse Deprinderi de Exemple de
realizari necesare gandire, de aplicatii in
concrete lucru dezvoltate cotidian /
proiecte
Reamintirea Rezolvarea | Fige cu formule | Identificarea unor | Aplicatii in
informatiilor de | unor de calcul, tabele | simboluri utilizate | astronomie §i n
baza necesare probleme matematice si a unor cotidian (calcul
pentru de calcul Fise pentru reprezentari de distante)
parcurgerea cu | Mod de evaluarea standard Calculul
succes a unitatii | organizare | initiala Exersarea unor suprafetelor
didactice al clasei: deprinderi de folosind
frontal calcul masurarea unor
Exersarea Exprimarea elemente
deprinderilor de proprietatilor (laturt),
calcul figurilor plane descompuneri
geometrice in de figuri
limbaj matematic complicate in
Aplicarea figuri
elementelor de geometrice mai
calcul metric simple si
reprezentari la
scara
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Activitatea 2. Prezentarea rezultatelor evaluarii initiale
Timp estimat: 10 min

Produse, Metode Resurse necesare Deprinderi de Exemple de
realizari gandire, de aplicatii in
concrete lucru cotidian /
dezvoltate proiecte

Rezultatele Reluarea unor | Prezentarea pe Mobilizarea -
testdrii initiale | activitati si scurt a atentiei,
Recomandari aplicatii instrumentului de | perseverenta

testare, a

rezultatelor si a

recomandarilor

Activitatea 3. Sensibilizare fata de tema

Timp estimat pentru desfasurarea in clasa: 15 min
Timp estimat pentru activitatea In timpul liber (proiecte, aplicatii)-180 min
Activitatea implica accesarea si valorificarea experientelor elevilor din afara scolii, care pot consta,

de exemplu in:

- recunoasterea unor corpuri cu forma piramidald din mediul apropiat
- studiul unor cristale cu forme piramidale, cladiri cu forme piramidale; piramidele din Egipt si din

Mekxic;

- cunoasterea unor caracteristici ale formei piramidale
- aplicatii: origami; utilizarea unor tipare din carton pentru construirea unor corpuri piramidale.

- construirea unor corpuri piramidale din plastilind; compararea cantitatii de material utilizat cu
cantitatea de material utilizata pentru o prisma cu aceeasi forma a bazelor.
- utilizarea unor site-uri de matematica pentru aflarea unor relatii matematice referitoare la arii

laterale si volume;

- estimarea volumului unei piramide utilizand dislocare in mediu lichid

Exemple de aplicatii in cotidian /

Produse, Metode Resurse Deprinderi
realizari necesare de c
A 3. proiecte

concrete gandire,

de lucru

dezvoltate
Prezentarea Metode dialogate | Imagini, texte | Schimbarea Identificarea unor
activitatilor sia | (discutii despre informative, atitudinii fatd de | obiecte piramidale
produselor interesele i utilizarea anumite teme
realizate in experientele informatiilor de | discutate Documentarea
cadrul elevilor in afara pe Internet : (metoda linia utilizand site-uri sau
activitatilor scolii, informatii | http://www.scrit | valorilor) emisiuni TV
extracurriculare | despre institutiile | ube.com/medici

desfasurate de
unii dintre copii

Realizarea unei
expozitii de
fotografie cu
prisme realizate
de elevi

care oferd
educatie
nonformala)

Metode
expozitive
(exemplu,
piramida ca mod

na/Constructia-
piramidei-lui-
Keop12224219
17.php)

Melting Pot
Math:

Multicultural

Colectare si
analizarea unor
informatii

Posibilitatea de a
infiinta un club de
mineralogie

Aplicarea in fizica
(optica —
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piramida
nevoilor,
piramida
alimentara)
Mod de
organizare al

clasei: frontal

de reprezentare - | Problems for

the 21st

Century

http://www.fi.e
du/school/math

3/index.html#m
exico

descompunerea
luminii)

Proiect artistic
(construirea unor
piramide folosind
diverse materiale si
fotografierea lor .

Activitatea 4. Prezentarea expectatiilor presupuse
Timp estimat: 2 minute
Referentialul initial de raportare (elementele ale curriculumului oficial - competente specifice)

- identificarea unor elemente ale figurilor geometrice plane in configuratii geometrice spatiale date;
- clasificarea corpurilor geometrice dupa anumite criterii date sau alese;
- exprimarea proprietatilor figurilor si corpurilor geometrice in limbaj matematic;

- analizarea si interpretarea conditiilor necesare pentru ca o configuratie geometrica sa verifice

anumite cerinte;

- utilizarea instrumentelor geometrice (rigld, echer, raportor, compas) pentru a desena figuri
geometrice plane descrise in contexte matematice date;
- calcularea ariilor si volumelor corpurilor geometrice studiate;
- transpunerea unor situatii-problema in limbaj geometric, rezolvarea problemei obtinute si
interpretarea rezultatului.

Produse, Metode Resurse Deprinderi Exemple de
realizari necesare de gandire, aplicatii in
concrete de lucru cotidian /
dezvoltate proiecte
Cunoasterea Metode - Mobilizarea Descrierea unor
competentelor | expozitive atentiei situatii n care
specifice competentele
respective sunt
necesare
Activitatea 5. Desenarea piramidelor regulate drepte
Timp estimat: 20- 30 min
Produse, Metode Resurse necesare Deprinderi Exemple de
realizari de gandire, aplicatii in
concrete de lucru cotidian
dezvoltate proiecte
Desene Imagini cu Tabla, hartie, Analizeaza -
realizate de reprezentarea creion, reprezentari | reprezentarile
elevi, utilizand | unor corpuri ale unor piramide unor corpuri
rigla si echerul | geometrice din | regulate geometrice
perspectiv Utilizeaza
standard sau instrumentele
din diverse geometrice-
directii Argumentarea
demersului
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Activitatea 6.Calculul ariilor laterale si a ariilor totale
Timp estimat pentru activitatile din clasa: 45 min

Elemente de continut:

- terminologie: piramida regulata, tetraedru, piramida triunghiulara regulata, tetraedrul regulat,

piramida patrulatera regulata, piramida hexagonala regulatd, apotema;

- definitiile ariilor laterale si totale si formulele de calcul, particularizari;
- elemente de metrica (inclusiv unghiuri si valori pentru sin, cos, tg ctg pentru 30, 45, 60 )
- aplicarea teoremei celor 3 perpendiculare.

Produse, Metode Resurse Deprinderi Exemple de

realizari necesare de gandire, aplicatii in
concrete de lucru cotidian
dezvoltate proiecte

Cunoasterea Organizarea Analiza Argumentarea | Mdasurarea cu

formulelor de
calcul
Cunoasterea
terminologiei
Utilizarea
terminologiei
Utilizarea
simbolurilor
Calculul ariilor
laterale
Calculul ariilor
totale

clasei: lucru
individual si
frontal
Metode de
calculul
aritmetic
Aplicarea
teoremelor si a
formulelor
necesare
(Pitagora,
inaltime, cateta
etc)

Verificari
practice

problemelor din
manual (pentru
dezvoltarea
unor deprinderi
specifice
competentei a
invdta sa inveti)
Aplicatii din
manual
Aplicatii din
culegeri

Fise cu
formulele
utilizate

demersului de
rezolvare a unei
probleme de
geometrie
Deprinderi de
gandire critica:
stabilirea
tipului de
piramida (dupa
lungimile
laturilor si
poligonul care
defineste baza
piramidei);
Verificarea
conditiilor
pentru aplicarea
unei teoreme,
formule de
calcul
Deprinderi de
calcul

ajutorul riglei
sau a altor
instrumente a
elementelor
unor piramide
de diferite
dimensiuni

Realizarea unor
desfasurari ale
corpurilor
geometrice
studiate
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Activitatea 7. Calculul volumelor

Timp estimat: 45 min
Comparativ cu activitatea anterioard, sunt necesare cateva formule de calcul pentru volum

Produse, Metode Resurse Deprinderi Exemple de
realizari necesare de gandire, aplicatii in
concrete de lucru cotidian
dezvoltate Proiecte
Cunoasterea Organizarea Soft-uri - Realizarea unor
formulelor de clasei: lucru specializate Argumentarea | constructii de
calcul individual si Fise de lucru demersului de | forma
Cunoasterea frontal Aplicatii din rezolvare a piramidala,
terminologiei Metode de manuale si din unei estimarea gi
Utilizarea calculul culegerile de probleme de | calcularea
terminologiei aritmetic probleme geometrie necesarului de
Utilizarea Aplicarea Verificarea materiale.
simbolurilor teoremelor sia | Recomandam, conditiilor Calculul masei
Calculul formulelor pentru exersarea | pentru unui corp
volumelor necesare imaginatiei aplicarea unei | piramidal (cand
Aplicarea unor | imaginile teoreme, se cunoaste
softuri de calcul | sugestive si formule de volumul si
al volumelor explicatiile din calcul densitatea )
manualul Sigma | Deprinderi de | Aplicatii pentru
(varianta din calcul fizica (de
2000, pag 195 Exersarea exemplu,
care descompune | creativitatii i | calculul
cubul in piramide | a unor metode | presiunii
cu baza patrat care dezvoltd | exercitate).
imaginatia
Activitatea 8. Evaluarea finala
Timp necesar: 20 min
Produse, Metode Resurse Deprinderi Exemple de
realizari necesare de gandire, aplicatii in
concrete de lucru cotidian
dezvoltate proiecte
- Rezultatele - Realizarea Fise de Folosirea Realizarea unor
finale ale reprezentdrilor | evaluare instrumentelor | comunitati de
invatarii si geometrice geometrice invatare
anumite adecvate pentru a desena | virtuale pentru
progrese (in - Calcularea diferite corpuri | matematica,
calcul, ariilor si geometrice §i reguli de
aplicarea unor | volumelor, elemente ale participare intr-
teoreme etc.) folosind acestora o astfel de
decupari, - Exercitii de comunitate.
descompuneri, recunoastere a
pavaje, retele, desfasurarii in
sau formule plan a unei
piramide
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XI. Domenii transdisciplinare: Educatia pentru mediul inconjurator

(1) Context si terminologie

Cu o evolutie foarte rapida in ultimele patru — cinci decenii, educatia pentru mediul
inconjuritor este un concept utilizat in aceastd formd pentru prima datd in 1948, cu ocazia
conferintei IUCN (International Unit for the Conservation of Nature and Natural Resources) de la
Paris. Cateva momente au marcat in mod deosebit dezvoltarea conceptiei privind educatia pentru
mediu pana in prezent.

Cel mai important pas In demersul definirii educatiei pentru mediu l-a constituit reuniunea
IUCN / UNESCO din Nevada, U.S.A. din 1970. Prima definitie ‘clasicd’ a termenului a fost
formulatd cu aceastd ocazie: "Educatia pentru mediu rveprezinta procesul de recunoastere a
valorilor §i de clarificare a conceptelor in scopul dezvoltarii abilitatilor si atitudinilor necesare
intelegerii §i aprecierii interrelatiilor dintre om, culturd si mediul sau biofizic. Educatia pentru
mediu necesitd practica in luarea deciziilor si formularea pentru sine a unui cod de comportament
privind aspecte referitoare la calitatea mediului”.

In 1975, se creeazia primele programe internationale privind educatia pentru mediul
inconjurdtor (UNEO - United Nations Environment Programme si UNESCO / UNEP) si are loc
prima declaratie interguvernamentala asupra acestei teme: Carta de la Belgrad - Un cadru global
privind educatia pentru mediu.

Se contureazd deja ideea educatiei pentru mediu vidzutd ca proces permanent,

interdisciplinar ca natura si aplicare, un demers educational (privit global si nu doar o “altd” dis-
ciplind de studiu), privind interrelatiile dintre om si sistemul natural, incurajand participarea la
experienta de formare, referindu-se atat la dimensiunea globald cat si la cele trecutd / prezentd /
viitoare, Incurajand intelegerea, gandirea critica, rezolvarea de probleme, clarificarea valorilor.
Anii ’80 au fost marcati de lansarea Strategiei privind conservarea globali, incluzand si o parte
referitoare la educatie. Sunt reformulate obiectivele acestui domeniu, cu accent pe participarea
activa la protectia mediului si gésirea unor posibile solutii. Rezolutiile adoptate vor juca un rol
important in elaborarea noului curriculum 1n diferite tari dupa 1990.

Definitia educatiei pentru mediul Inconjurator corespunzatoare acestei etape in evolutia
domeniului, este adoptata in 1988: “E. M. reprezintda un proces permanent in care indivizii §i
colectivitatea devin constienti de mediul lor inconjurdtor si achizifioneazd cunogtingele, valorile,
competentele, experienta §i vointa care le permit sa actioneze, individual §i colectiv, pentru
rezolvarea problemelor actuale §i viitoare ale mediului. (UNESCO-UNEP, 1988)”

Anii ’90 continua sub semnul Conferintei Natiunilor Unite asupra mediului si dezvoltarii
desfasurate la Rio de Janeiro, Brazilia, in 1992. Unul dintre documentele elaborate cu aceasta
ocazie - Agenda 21 reprezinti programul in scopul unei dezvoltiri durabile in secolul XXI. In
Marea Britanie, este momentul introducerii educatiei pentru mediu ca tema cross-curriculard in
cadrul curriculumului national, intr-o pozitie centrald a acestuia.

Rezumand aceasta evolutie, putem sublinia cateva tendinte-cheie manifestate in educatia pentru
mediu in ultimele decenii (PALMER, J.A., 1998):

- Anii ’70: educatia in spatiul exterior clasei (utilizarea mediului natural pentru experiente

directe, adventure education), centre de studii de teren (centre pentru dezvoltarea competentelor

si atitudinilor prin activitate practica si investigatie); educatia in spiritul conservarii (abordarea

unor teme relationate cu acest topic); studiile urbane (studiul mediului construit, activitati in

spatiul “’strazii”);

- Anii ’80: educatia globala (abordarea unei viziuni mai largi asupra temelor de mediu); edu-

catia pentru dezvoltare (dimensiunea politica a educatiei pentru mediu);

- Anii ’90: problematica saracirii (comunicare, rezolvare de probleme §i actiune, vizarea solu-

tionarii unor probleme sociale si de mediu);
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- Anii 2000: educatia pentru un viitor durabil (actiune participativa, demersuri relevante de
schimbare a comportamentului si rezolvare a unor probleme ecologice);
- Anii 2010: hazarde naturale si incalzirea globala.

Evolutia conceptelor

Intr-o reprezentare schematici, evolutia conceptelor si a tendintelor in educatia pentru mediul
inconjurator este figurata in continuare.

1960

1970

1980

1990

2000

Studiul naturii
Centrarea pe aspecte referitoare la plante, animale si sistemele fizice care le
sprijind

Activitatea pe teren (Fieldwork)
Condusa de “experti” cu o pregitire academica unica — biologi, geografi etc.

Educatia in spatiul exterior clasei
Utilizarea mediului natural pentru experiente directe (adventure education)
Centre de studii de teren
Centre pentru dezvoltarea competentelor si atitudinilor prin activitate practica
si investigatie
Educatia in spiritul conservarii
Abordarea unor teme relationate cu acest subiect
Studiile urbane
Studiul mediului “construit”, activitati in spatiul vietii cotidiene

Educatia globala
Abordarea unei viziuni mai largi asupra temelor referitoare la mediu
Educatia pentru dezvoltare
Dimensiunea politica a educatiei pentru mediu
Educatia in spiritul valorilor
Clarificarea valorilor prin experientd personala
Cercetarea-actiune
Rezolvare de probleme in cadrul comunitatii, condusa de copil si implicand
activitate de teren

Problematica saracirii
Comunicare, rezolvare de probleme si actiune, vizarea solutiondrii unor
probleme sociale si de mediu

Educatia pentru un viitor durabil
Actiune participativad, demersuri relevante de schimbare a comportamentului
si rezolvare a unor probleme ecologice

Comunitate de parteneri?
Elevi, studenti, profesori, NGO-uri, politicieni — lucrand / actionand
impreund pentru identificarea si rezolvarea unor probleme socio-ecologice?

Definirea termenilor

Avand in vedere toate aceste etape parcurse sau in evolutie, analiza tendintelor privind

educatia pentru mediu poate porni de la acceptiunile complementare pe care notiunea de ‘mediu’ a
ajuns sa le reflecte, asociindu-le cateva strategii si modele actual acceptate.
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Astfel, intr-o anasinteza a tipurilor prezente in teoria si practica educationald, mediul
inconjuritor poate reprezenta (SAUVE, L., 1994):

a) o problema de rezolvat (in primul rind mediul biofizic si starea acestuia, necesitind
dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme, studiu de caz);

b) resursd necesar a fi gestionatd (dezvoltarea unei viziuni sistemice a unui mediu
inconjurator solicitdnd exploatarea resurselor, pas anterior rezolvarii de probleme de mai sus);
c) mediul inconjuridtor - °‘naturd’ (aprecierea, prezervarea, respectarea; strategii de
patrundere in mediul natural);

d) mediul - biosfera (loc al unitatilor, perspectiva globala; strategii incluzand dezbaterea, con-
fruntarea cu dileme);

¢) mediul inconjuritor ca mediu de viata (cunoasterea, amenajarea, viata cotidiana; studiul
de mediu);

f) mediul inconjurator - mediu comunitar (implicarea, colectivitatea; cercetarea-actiune).

O atentie speciald este necesar a fi acordatd unui concept folosit terminologic frecvent, nu
intotdeauna cu precizia necesara, cel de educatie ecologica, in sensul "educatiei pentru pastrarea §i
conservarea naturii, a echilibrelor biologice si a relatiilor dintre om §i naturd". Aceastd acceptiune
s-a impus printr-o extindere a conceptiei conform careia ecologia (ca parte a biologiei) este singura
(sau principala) disciplina care studiazd mediul inconjurator.

Pornind de la sensul clasic al ecologiei, ca stiinta a interrelatiilor dintre vietuitoare si me-
diul care le inconjoara, generalizarea termenului de educatie ecologicd la totalitatea fenomenelor
ce privesc raporturile dintre lumea vie (inclusiv societatea omeneascad) si mediul ei de existentd este
prea largd si nu acoperd toate semnificatiile. Functia ecologiei este 1n principal descriptiva,
explicativa si predictiva la nivelul evolutiei populatiilor sau ecosistemelor, fard a avea insa o
asumata functie praxeologica.

In acest sens, educatia ecologici, respectiv achizitia conceptelor ecologice de bazi si dez-
voltarea abilitatilor de investigare a realitatii ecosistemice se afla printre obiectivele educatiei pentru
mediu, constituind chiar premise ale demersului real presupus de educatia pentru mediul
inconjurator.

Unul dintre scopurile de baza ale educatiei pentru mediu la inceput de secol devine, in
contextul international majoritar acceptat, alfabetizarea intru mediu (environmental literacy)
(ROTH, C. E., 1992). O definitie adaptata a acestui tip de alfabetizare ar putea fi: “Alfabetizarea
intru mediu este in principal capacitatea de a percepe si a interpreta sanatatea relativa a sistemelor
din mediul inconjuritor si de a intreprinde actiuni adecvate pentru mentinerea, restaurarea sau
ameliorarea sanatatii acestor sisteme. Alfabetizarea in si pentru mediu trebuie sa fie definita in
termeni de comportamente observabile. Persoanele trebuie deci sa fie capabile sa probeze faptul ca
stapanesc conceptele cheie, abilitatile, atitudinile referitoare la mediul inconjurator”.

Sunt identificate trei niveluri ale acestei alfabetizari:
e un prim nivel, constand in capacitatea de a utiliza si defini principalii termeni referitori la
mediu;
e un nivel functional, corespunzitor unei mai bune cunoasteri si intelegerii aprofundate a
interactiunilor intre sistemele sociale umane si sistemele naturale;
e un nivel operational, in care cunostintele si intelegerea sunt aprofundate, iar abilitatile sunt
dezvoltate.

In concluzie, evolutia actuald a educatiei pentru mediu, acesta din urma privit global, in
complexitatea sa sistemica, se Indreaptd la inceput de secol XXI spre un model integrat de
structurare. in acest model, cele trei demersuri ale procesului de predare si invitare (despre, in si
in sprijinul) 1si pastreaza ariile de individualitate dar si zone de suprapunere. Centrul asamblarii ce-
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lor trei elemente, zona acestei suprapuneri, constituie baza influentelor formative de care depinde
continuarea procesului de (auto)formare si care trebuie sa fie Tn atentia proiectarii oricarui program.

Tema de reflectie

Din cele de mai sus rezulta ca a existat o preocupare educationald continuad pentru valorile
mediului inconjurator. Terminologia disciplinara sugereaza existenta unor optici din
perspectiva diferitelor stiinte, dar si o tendinta de unificare a preocuparilor.

Pentru a avea un inventar terminologic corespunzator, identificati in manualele
diferitelor discipline scolare, principalele acceptiuni referitoare la mediul inconjurdtor si
incercati sa redati esenta definitiilor respective.

Alcatuiti un glosar cu termeni esentiali referitori la problematica notionald a mediului
inconjurdtor. Poate fi apelat un dictionar cu termeni referitori la mediul inconjurator, din care
pot fi selectionati cei cu o utilizare scolara evidenta.

(2) Educatia pentru mediu — spatiu al interdisciplinaritatii
Discipline si interdisciplinaritate

In afara contributiei indiscutabile la diferitele aspecte ale formarii de bazi si de posibilitatea
asocierii la numeroase alte dimensiuni ale educatiei contemporane, educatia pentru mediu devine un
spatiu de intersectie al formarii in cadrul diferitelor discipline de studiu. Fundamental, ca urmare a
complexitatii si globalitatii domeniului, educatia pentru mediu beneficiaza de un demers
interdisciplinar asupra realitati, utilizdnd interdisciplinaritatea ca strategie didactica in mediul
educational.

Educatia pentru mediu, asa cum este ea conceputd astazi, implicd integrarea In formare a
urmaétoarelor arii disciplinare:

- stiinte ale naturii si tehnici biofizice (luand in considerare de polul ‘mediu inconjurator’ din
cadrul retelei de relatii individ — societate — mediu);

- stiinte umaniste (considerand polul ‘individ’ si ‘societate’ al aceleiasi retele de relatii);

- stiinta / stiintele mediului, stiintd transdisciplinard, integrand diferitele stiinte biofizice si
umaniste referitoare la mediu; Stiinta / stiintele mediului se refera la studiul interrelatiilor
existente intre componente biofizice ale mediului Inconjurator si organismele inconjurdtoare, in
particular fiinta umana, precum si modul de actiune vizand optimizarea calitatii mediului si a
vietii.

- diferitele tipuri de formare personald, sociald gi moral;

- filosofia — deci si componenta etica;

- disciplinele referitoare la comunicare (datoritd caracterului politic si, in mod ideal, democratic al
procesului de rezolvare de probleme referitoare la mediul inconjurator si de management
ecologic): limba, artele, tehnicile media etc.;

- limbajul matematic, privit ca instrument de analiza si / sau de modelare a realitatii mediului
inconjurator.

De asemenea, in cadrul formarii scolare si din perspectiva competentelor generale formulate in
Legea Educatiei National, educatia pentru mediu poate fi abordatd in cadrul invatimantului tuturor
disciplinelor. Este de notat faptul ca educatia pentru mediu poate beneficia fie de un context
disciplinar (chiar si in cadrul unei singure discipline), fie de unul transdisciplinar, alternativa
preferabild in contextul actual. Acest demers este simplificat de existente in cadrul educatia pentru
mediu a unui numar de finalitati transdisciplinare.
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Posibile demersuri complementare in educatia pentru mediu

Desigur, deciziile vizand designul proiectarii educatiei pentru mediu trebuie sa fie in acord atat
cu elementele teoretice adoptate de conceptorul de curriculum, cu strategia educationala, optiunile
axiologice si 1n raport de elementele competentelor — cheie si ale competentelor (generale si
specifice) din curriculum scolar.

Principalele demersuri posibile, necesar a fi integrate intr-o reald strategie a educatiei pentru
mediu pot fi:

o demersul experiential al relatiei de formare, in care subiectul interactioneaza cu mediul de viatd
si de studiu;
- implica un contact direct cu situatia reald, experienta fiind la baza formarii; aceasta este mai
intai traitd, apoi analizatd si conceptualizatd, pentru a servi apoi drept ghid pentru noile
experiente; presupune participare activa a persoanei si deschidere a cadrului educational spre
mediul de viata;
- asigura bazele unei educatii permanente.

e demersul holistic, in care subiecte multidimensionale sunt considerate in globalitatea lor;
- tine cont de doua tipuri de posibilad fragmentare:
- fragmentarea domeniului cunoasterii (fragmentarea realitatii este la baza majoritatii
problemelor de mediu, dar si sociale);
- fragmentarea subiectului formarii (in cazul in care doar anumite dimensiuni individuale sunt
solicitate, dezvoltarea integrald a acesteia nu este asiguratd);

e demersul sistemic si cel interdisciplinar, inerente abordarii holistice a obiectului;

- demersul sistemic permite abordarea globala si efectiva a obiectului de studiu (educatia pentru
mediu), sau lanful relatiilor individ — societate - mediu); asigura intelegerea interrelatiei
fenomenelor si si interdependenta “fiintelor” ecologice;

- demersul interdisciplinar este, de asemenea, parte integrantd a demersului holistic;

In prezent se disting patru tipuri de interdisciplinaritate:

e interdisciplinaritatea stiintifici, conform careia diferitele instrumente conceptuale si
metodologice ale diferitelor discipline interactioneazd §i converg spre rezolvarea
problemelor cognitive sau dezvoltarea cunoasterii transdisciplinare;

¢ interdisciplinaritatea decizionald, in cadrul careia diferitele discipline oferd sprijinul in
rezolvarea unei situatii problematice in vederea ludrii unei decizii adecvate;

e interdisciplinaritatea de creatie, locul de convergenta al diferitelor discipline pentru
crearea unui obiect nou (tehnica, instrument, material etc.) sau a unei creatii inedite;

e interdisciplinaritatea pedagogica, favorizdnd integrarea Iinvatarii prin integrarea
disciplinelor; 1n acest caz, disciplinele scolare nu mai sunt scopuri in sine, ci devin mijloace
pentru a servi un proiect real de formare.

In cazul educatiei pentru mediu ca parte a educatiei de bazi si a educatiei permanente, se poate
face apel, in contexte diferite, la unul sau mai multe dintre tipurile evocate de interdisciplinaritate.
In cazurile cele mai frecvente, se face apel la integrarea finalititilor mai multor programe de studiu,
deci la cea pedagogica.

e demersul “partenerial”, in care Invatarea se realizeaza Impreuna cu ceilalti si de la ceilalti;
- este un demers complementar celui holistic; problemele reale din mediul inconjurator nu pot fi
rezolvate in lipsa unui demers de echipd, in care negocierea, luarea deciziilor, asumarea
diferitelor roluri sunt esentiale;
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- favorizeaza construirea unor competente proprii cercetarii stiintifice (lucrul in echipa etc.).
e Se poate observa ca aceste demersuri contribuie de asemenea la conturarea unui demers

critic si a unuia conducand la obtinerea de solutii in fata realitatilor din mediul inconjurétor, social
si educational, interrelationate.

Tema de reflectie

Cele de mai sus se refera atat la educatia extrascolara cat si, Intr-o mare masura, la
elemente cuprinse in curriculum formal (competente, continuturi, elemente metodologice). Din
aceastd cauza, existd o complementaritate evidenta pentru acest domeniu intre educatia formala,
cea non formala si informala, care trebuie avuta in vedere in cadrul activitatii educationale
generale. Competentele — cheie ofera un cadru generos de asamblare atat a tipurilor de educatie,
cat si a finalitatilor ,,de parcurs” (competente specifice, activitati de invatare).

(2) Paradigma nonformala / informala a educatiei pentru mediul inconjurator
Surse teoretice

Proiectarea unui model al educatiei pentru mediul inconjurator presupune raportarea la o

serie de elemente date, existente deja In cadrul conceptual si al practicii educationale si in
elementele existente n prezent. Pot fi enumerate o serie de “surse” ale modelului general, care
trebuie luate in considerare in etapa proiectérii:

sistemul referential “exterior”, incluzand contextul educational actual si starea planetei;

analiza ofertei sistemului (incluzand plan de invatimant, competente generale si specifice,
continuturi sugerate, activitati de invatare, componentele procesului de invatamant);
investigarea perceptiei educabililor asupra mediului si a educatiei pentru mediu si a necesitatii
de instruire resimtite;

analiza si adaptarea / adoptarea rezultatelor unor experiente semnificative internationale
actuale;

analiza nivelului de dezvoltarea intelectuald a elevilor;

In acest context, se impune in majoritatea modelelor implementate la nivel international
optiunea constructivistd asupra invatarii. In acest sens, procesul invatarii este privit ca un proces
de dezvoltare, educabilul combinand experienta anterioara cu experiente si descoperiri noi;
explorarile teoretice ale proiectérii continuturilor, a procesului de instruire, a activitatilor de
cercetare si extragcolare;

optiunea pentru doud domenii majore: procesul de instruire institutional si investigatia
independenta a elevilor;

proiectarea, ca primd etapa, a unui sistem de obiective rezultat din explorari teoretice si
empirice, care sd permitd o orientare clard a conceptorilor de curriculum si a utilizatorilor
resurselor de instruire.

O serie de elemente ale unui model privind educatia pentru mediul inconjurator, care

reprezintd in acelasi timp surse pentru un model ameliorat, au fost prezentate in cele de mai sus.

Principii de proiectare in nonformal / informal

Modelul educatiei pentru mediul inconjurator, in stadiul prezent al evolutiei acestui

domeniu, incearca sd acopere urmatoarele mari “campuri” educationale:
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e proiectarea unui sistem de competente si a unei serii de continuturi ilustrative, cat mai complete
si stimulative;

e sugerarea unor modalitati de organizare a procesului educational optimizate si adecvate
scopurilor specifice ale educatiei pentru mediu;

e dezvoltarea la tineri a capacitatii de investigare stiintifica a mediului Inconjurator.

Desi sunt importante si alte aspecte ale desfasurarii procesului (resursele de instruire,
activitatile extrascolare, activitatile practice etc.), in centrul atentie putem considera ca este sistemul
de competente si continuturile adiacente, precum si procesul de instruire, esentiale in realizarea unei
reale educatii pentru mediu.

In concretizarea acestui model si avand in vedere si experientele internationale in domeniu,
impreund cu documentele de politica educationala adoptate la nivel mondial in acest domeniu,
putem afirma urmaétoarele:

e 1n ansamblul factorilor educationali, educatia pentru mediu ar trebui sd ocupe un rol mult mai
important, continuu adecvat complexitatii si evolutiei rapide a acestei probleme fundamentale a
lumii contemporane, dar si a celei viitoare;

e un sistem coerent de competente (si continuturi actuale asociate acestora) este strict esential
pentru a permite realizarea reald a educatiei pentru mediu;

e continuturile (chiar sub forma actuald disciplinard, dar mai ales sub cea necesar
interdisciplinard) trebuie sd poatd fi proiectate in concordantd cu exigentele raportului dintre
psihologic si logic 1n invatare;

e invitarea trebuie si poatd avea o puternica orientare constructivistd, in sensul intelegerii ei ca un
real proces de dezvoltare;

e aplicarea si concretizarea elementelor teoretice trebuie sa 1si gaseascd un larg camp de aplicare

in formarea capacitatii de investigare stiintifica a mediului inconjurator;

continuturile i metodologia trebuie sd aiba un puternic caracter interdisciplinar;

Finalitati educationale

Sistemul finalitatilor educationale referitor la educatia pentru mediu este, in mod evident,
necesar s fie armonios incadrat in sistemul finalitdtilor generale (obiectivele invatamantului primar
si competentele invatamantului gimnazial si liceal).

In majoritatea ariilor educationale (stiintifici, umanisti etc.), se poate observa o grupare a
finalitatilor generale in trei mari domenii (proprii si competentelor — cheie):

- cunostinte;
- abilitati, metode, tehnici de lucru / activitate intelectuala;
- atitudini i valori.

In mod mai mult sau mai putin justificat sau declarat, se observa in practica educationala
accente relativ diferite In abordarea acestora, pornind de la o atentie majoritard acordata unui camp
(in general primul), fapt nsotit, desigur, de neglijarea (pana la simpla enuntare in documentele
oficiale) a unuia sau a ambelor campuri urmatoare.

In general, in curriculumul specific diferitelor discipline, aceste cAmpuri sunt formulate in
general 1n aceasta ordine, cu o pondere deosebitd acordatd domeniului cunoasterii, aparent ca
reflectare a complexitatii si “vastitatii” continuturilor abordate.

In cazul particular al educatiei pentru mediu, abordarea si ordinea generativi a acestor
finalitati ar fi necesar sa fie inversa:

e formarea unui sistem coerent si complex de atitudini si valori vizand mediul inconjurator;

e finsusirea si exersarea unei metodologii adecvate de investigare a realitatii obiective;

e formarea primelor doud categorii pe baza perceperii si intelegerii unui ansamblu coerent, acurat
din punct de vedere stiintific, privind anumite elemente, fenomene, procese si caracteristici
semnificative ale mediului inconjurator.
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Este necesar insa, a nu se omite oferta potentiald valoroasa a educatiei pentru mediu de a
contribui si la realizarea unor dimensiuni ale educatiei in general, dintre care putem mentiona:
posibilitatea invatarii In ritm propriu;
insertia sociala adecvata;
dezvoltarea intelectuald a elevilor;
formarea unei personalitati independente si responsabile;
crearea premiselor pentru o autoeducatie permanents;
formarea unui sistem coerent de valori.

In cele ce urmeazi, incercam s conturdm un posibil sistem de finalitati pe care il poate avea
la baza proiectarea educatiei pentru mediu.

(A) Atitudini si valori:

La finele invataméantului (in special a celui obligatoriu), elevii trebuie sa fie capabili:

e sa aiba constiinta importantei fundamentale a mediului inconjurator si a elementelor sale pentru
viata individuala si dezvoltarea societatii in ansamblul ei;

e sa demonstreze preeminenta comportamentului “ecologic” fata de cel “economic”;

e s se angajeze activ in conservarea §i protectia mediului;

e i isi dedice o parte din activitatea creatoare cunoasterii, protectiei §i investigarii mediului
inconjuritor.

(B) Metode si tehnici de investigatie:

Elevii trebuie sa fie capabili sa dobandeasca urmatoarele abilitati referitoare la metodologia de
investigare stiintifica a realitatii:

e i opereze cu metode si tehnici de observare obiectiva a mediului inconjurator;

sd realizeze o analiza stiintifica a caracteristicilor mediului investigat;

sd utilizeze tehnici experimentale adecvate 1n investigatiile stiintifice;

sd utilizeze modalitati de reprezentare adecvata a fenomenelor investigate (grafice, harti etc.);

sd elaboreze lucrari stiintifice originale referitoare la probleme reale din mediul inconjurator
investigat.

(C) Cunoastere

Dupa parcurgere instruirii, elevii trebuie sa fie capabili:

e si identifice corect elementele mediului inconjurator si sa descrie caracteristicile esentiale ale
acestuia;

o sainteleagd caracterul integrat si interdependent al elementelor mediului inconjurator;

e si cunoasca elemente semnificative referitoare la diferentierile teritoriale si particularitatile
mediului inconjuritor;

e sd sesizeze caracterul transdisciplinar al problematicii mediului inconjurator;

e s aprecieze corect modificarile actuale si de perspectiva ale mediului terestru.

Desigur, aceste finalitati de un nivel de generalitate inalt, specifice educatiei pentru mediu,
se pot concretiza in alt set de competente derivate si care au, cu cit ne apropiem de unitati concrete
de invatare, un caracter puternic comportamental. Desigur, 1n practica educationald, aceste trei
campuri cuprind finalitati care, desigur, se intrepatrund si se interconditioneaza reciproc. Desigur,
intentia de a realiza o investigatie asupra mediului inconjurator presupune un nivel de cunostinte
aprofundat, o metodologie cat mai complexa, o intentie personald de a aborda aceasta problema, o

122



serie de abilitati si deprinderi individuale, in unele cazuri abilitati necesare lucrului in grup. Dupa
cum se poate vedea, este vorba despre o activitate cu un inalt grad de complexitate, in cazul unui
obiectiv integrat.

Tema de reflectie

Sub raportul educatiei non formale, spre deosebire de finalitatile educatiei formale,
atitudinile si valorile reprezintd telul principal al educatiei pentru mediu, deoarece sistemul
atitudinal si axiologic reprezintd o trasatura esentiald a personalitdtii elevilor in activitatea
sociala post scolard. In acelasi timp, insa, elementele legate de cunoastere, metodele si tehnicile
de investigatie, raman 1intr-o pozitie semnificativd, deoarece acestea faciliteazd abordarea
problematicii sub raport stiintific si tehnic.

(4) Baza curriculara a educatiei pentru mediul inconjuritor
Elemente constatative

Analiza curriculumului in uz pentru invatdmantul preuniversitar isi propune sa identifice modul in
care sunt reflectate in programele scolare ale diferitelor obiecte de invatamant elemente referitoare la
problematica mediului Inconjurator, care pot constitui premise ale unei coreldri mai bune a acestora sub
raportul unei viziuni integratoare.

Aceastd analiza priveste atat competentele educationale, cat si elemente de continut. Ea are in
vedere cele trei cicluri ale invatamantului preuniversitar, ariile curriculare §i, in interiorul acestora
disciplinele scolare care au in mod explicit asumate dimensiuni educationale referitoare la mediul
inconjurétor.

In acest sens, au fost construite trei reprezentiri grafice redate in continuare, care figureaza,
pentru fiecare ciclu de invatimant, participarea tuturor disciplinelor scolare. Cercurile concentrice
din interior semnificd posibilul nucleu comun al educatiei pentru mediu, baza pe care se poate
construi in viitor un demers integrator.

Desi teoretic, dupa cum am aratat mai sus, toate disciplinele scolare pot avea o anumita
contributie la E. M., aceasta nu este figuratd pe diagrama circulard proportional (direct valoric),
existdnd, dupd cum se va observa in continuare, o mare variatie intre disciplinele componente din
perspectiva abordarii unor teme sau a vizarii unor obiective referitoare la mediul inconjurator.

Din analiza curriculumul scolar actual, rezultd un ansamblu de constatari si sugestii referitoare
la posibilitatile sale de a oferi o prima bazd a demersului de realizare a unei inovatii reale in
domeniu.

Principalele concluzii sunt:

e Existd 1n curriculumul scolar actual o prezentd mult mai mare a unor competente si continuturi
care fac referire, directd sau implicitd, la elemente ale mediului inconjurator si, in acest fel, la
educatia pentru mediu, fatd de programele scolare anterioare;

e Aproape toate disciplinele cuprinse in curriculum isi propun si abordeze, cu o pondere diferita,
elemente ce au contingentd cu mediul Tnconjurator;

o Existd o pondere mai mare a elementelor referitoare la educatia pentru mediu in cazul Stiintelor,
Geografiei si Educatiei tehnologice;

e Aceste discipline scolare 1si asuma in mod transant competente generale referitoare, in mod
direct si nemijlocit, la mediul inconjurator. Acestea pot constitui, de aceea, nucleul pe care se
poate construi educatia pentru mediu;

e Existd o anumita diferentiere in ceea ce priveste modul de percepere a mediului inconjurator ca
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intreg si ca problema educationald in aceste campuri disciplinare, sub raportul terminologiei,
continuturilor, modului de abordare si chiar a activitatilor de invatare sugerate;

Exista tendinta ca toate disciplinele de studiu sd aiba o anumita tangenta cu aceastd problema
fundamentald a lumii contemporane;

Sistemul de finalitati si continuturi apartinand unor arii curriculare diferite, nu are o coerenta
interdisciplinara vizibila;

In prezent, exista posibilitatea construirii unor dezvoltari posibile, pe tematica educatiei pentru

mediu, pornind de la curriculumul scolar actual, in sistemul Stiinte — Geografie — Educatie
tehnologica.
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Invataméant primar

Inviatimant gimnazial

1 2

15

14

13

12

Invatamant liceal

1 2
15
14

13

12

Discipline:

1. Limba si literatura romana

O 03O A WIN

10.
11.

. Limba moderna

. Matematica

. Stiinte ale naturii

. Educatie civica

. Istorie si Geografie
. Religie

. Educatie artistica

. Educatie fizica

Tehnologii (abilitati practice)
Optionale

Discipline:

0NN NPk W~

—t e \O
DN AW - O

1
1
1
1

O 01N N AW~

. Limba romana

. Limba moderna
. Matematica

. Fizica

. Chimie

. Biologie

. Cultura civica

. Istorie

. Geografie

. Educatie artistica

. Educatie fizica

. Tehnologii

. Consiliere si orientare
. Religie

. Optionale

. Limba romana

. Limba moderna (I, IT)
. Matematica

. Fizica

. Chimie

. Biologie

. Stiinte sociale

. Istorie

. Geografie
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15. Optionale



Variante si optiuni

In urma demersurilor analitice si teoretice de pani acum, rezulti patru mari grupe de
posibilitati referitoare la inovarea educationala in domeniul educatiei pentru mediu.

. Realizarea unor structuri interdisciplinare relativ autonome, cu o puternica coerenta
interioara (de competente asumate, continuturi si metodologie), la un anumit nivel al
scolaritatii, sub forma unui domeniu educational autonom;

. Realizarea unei inovari prin “infuzie” in toate disciplinele scolare, in conditiile oferite de
curriculumul scolar actual;

. Realizarea unor modele de curriculum la decizia scolii (in principal, interdisciplinare),
care sd aiba, in mod specific, asumatd educatia pentru mediu prin obiective, continuturi,
metodologie;

° Stimularea unor experiente si inovatii de naturd extracurriculard si nonformald /
informala;

. Identificare si transfer de bune practici locale.

Desigur, optiunea noastrd este pentru realizarea unui program coerent, asigurdnd spatiul
cuvenit fiecareia dintre aceste variante.

O posibilitate, care ar tine cont si de realitatea existentd in sistem actual, ar consta in
realizarea unor structuri coerente din punct de vedere metodologic in cadrul fiecarei discipline din
curriculumul national, asigurand o prima etapa transcurriculara a abordarii domeniului in sistem.

O a doua etapa, coexistdnd cu prima (ceea ce, Intr-o oarecare masura se intampla In sistem
actualmente), este reprezentatd de ultimele doua posibilitati: existenta unor modele de C. D. S. intr-
adevar interdisciplinare, insotite de experiente de natura extracurriculara.

Teme de reflectie

Exemplele date mai sus (1 — 5) se refera la ansamblul educatiei pentru mediu, indiferent
unde se produce aceasta. Desigur ca o parte importanta a acestui tip de educatie este realizata in
cadrul procesului educational scolar.

Profesorul este interesat, insa, de o anumita dezvoltare a laturii formal, prin activitati
care depdsesc cadrul acesteia, realizandu-se in general n natura si in afara orelor de clasa.

Legatura stransa dintre cele doud domenii face dificila separarea lor sub aspectul actiunii
educationale. Exista foarte multe exemple de antrenare a elevilor in activitati cu caracter
ecologic, sub diferite forme si in diferite situatii contextuale.

Mentionam ca exista incercari de ,,practicizare” a educatiei pentru mediu, prin activitati
de tip ,,ecologizarea” unor spatii (prin strangerea voluntara a deseurilor), care nu au numaidecat
un rol formativ evident; aceasta constatare este intarita de observatia ca adultii polueaza si
degradeaza mediul inconjurator, iar elevii incearca sa ecologizeze spatii deteriorate de adulti.

Mesajul educational nu este acesta (angrenarea in ecologizare), ci construirea pentru
generatia viitoare a unui sistem valoric si atitudinal care lipseste generatiei actuale. Din aceasta
perspectiva, aspectul principal al educatiei pentru mediu il reprezinta construirea unui sistem de
atitudini si valori (cu metode si cunostinte complementare), capabil sa modifice comportamentul
viitor al elevilor.

Preeminenta dimensiunii valoric §i atitudinale face din educatia pentru mediu o
componenta care se contrapune aparent pregatirii stiintifice disciplinare din scoala.
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(5) Un sistem de competente si activititi referitoare la educatia pentru mediu

Desi, asa cum am aratat, dimensiunea atitudinal valorica este predominanta, in cazul educatiei
complementare invatarii scolare disciplinare, un rol semnificativ il are formarea unui sistem de
competente. Acestea au, frecvent, un caracter transdisciplinar.

Raportarea acestui sistem la competentele — cheie sugerate de Comisia Europeana (utilizate in
programele scolare) reprezinta o activitate utila, deoarece aceste competente — cheie fac referinte
precise la acest domeniu educational.

Pe baza competentelor sugerate de programele scolare, a disponibilitatilor educationale pe
care le are educatia pentru mediul inconjurator si a cresterii semnificative a importantei acesteia,
sugeram, mai jos, un sistem de competente si activitati asociate acestora, cu un anumit caracter de
specificitate si intr-o taxonomie cu elemente generative.

Intr-un sistem coerent privind educatia pentru mediu, considerim ca este necesar si
cuprindem:

(a) Observarea realititii inconjuratoare

Aceastd observare se poate centra pe elemente reale, pe imagini ale acestora sau pe diferite

reprezentari sugestive.

In consecinta, observarea poate fi:
- directa ;
- indirecta (mediatd)

In acelasi timp, se poate realiza:
- difuz si intamplator;
- semidirijat;
- dirijat (pe baza unui plan).

Aceasta capacitate de observare, pare a fi superflud in procesul educational, fiecare elev,
voluntar sau nu, activ sau nu, observand tot timpul anumite elemente. In general, aceasta observatie
este valabild, deoarece observare se produce indeosebi difuz, inert si indiferent. Problema care
apare, in mod real, este aceea de a incerca sa le dirijam elevilor activitatea de observare, deci sd o
realizeze activ, constient, asumat, cu o anumita finalitate.

(b) Analiza elementelor, fenomenelor si proceselor

Este usor de sesizat cd analiza este o capacitate mai complexad decat observarea, acest lucru fara
sd mai necesite argumente suplimentare. Analiza se poate realiza:
- direct (in urma unei observari directe);
- indirect (prin mijlocirea unor imagini, conventii, simboluri)
De asemenea, se poate realiza asupra:
- elementelor simple (forme de relief, zone climatice, elemente de hidrografie, obiective etc.);
- succesiunilor (evolutia reliefului, anotimpurilor, starile de vreme, evolutii spatiale etc.);
- structurilor (ansamblurilor teritoriale, structuri spatiale),
- sistemelor (sistemul geomorfologic, climatic, sisteme umane etc.);
- informatiei tehnologice (informatii din CD-uri si diferite programe);
Analiza se poate realiza in mai multe modalitati concrete; ea poate fi:
- empirica (bazata doar pe experienta anterioara);
- difuza (nedirijatd);
- dirijata (pe baza unei proiectari anterioare);
- globala (sintetica, holistica, comprehensiva).
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(c) Utilizarea informatiei, care presupune:

perceperea informatiei (sesizarea caracterului util al unei informatii);

selectarea informatiei pertinente si utile;

intelegerea sistemului de simboluri si semne;

transferul informatiei dintr-un mod de prezentare in altul (transformarea informatiei);
structurarea informatiei transformate;

producerea informatiei noi (simple §i structurate);exprimarea informatiei (oral, in scris, grafic,
cartografic, prin IT, GIS).

(d) Investigatia obiectiva prin:

metode si tehnici simple (observare, analiza, notare, cartografiere);
metode experimentale;

metode de simulare (indeosebi IT);

abordarea unui demers dat (algoritm) similar investigatiei stiintifice;
construirea unui demers nou, original, de investigare.

(e) Formarea unui sistem coerent de limbaj si comunicare prin:

utilizarea corecta (oral s in scris) a limbii materne;
utilizarea unor denumiri si termeni in limbi straine;
utilizarea tehnologiei informatice (IT);

utilizarea terminologiei stiintifice (generale si specifice).

(f) Capacitati intelectuale prin exersarea:

gandirii convergente si divergente;
rationamentului critic;

gandirii anticipative si proiective;
creativitatii.

(g) Raportarea corecta in spatiu si timp, prin:

utilizarea dimensiunii spatiale (la diferite scari);

localizarea corecta a elementelor, fenomenelor, sistemelor si structurilor;

integrarea taxonomica si ierarhizarea (sisteme, structuri);

construirea unor repere de timp (la dimensiunea experientei universului si la scara planetard).

(h) intelegerea (si demonstrarea acestei intelegeri) la nivelul:

elementelor simple, disparate sau cu o complexitate redusa;
sistemelor spatiale (explicarea sistemelor);

structurilor (explicarea structurilor observate);
succesiunilor;

interactiunilor;

interdependentelor;

cauzalitatii.
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(i) Capacitati de organizare (management) prin:

- diagnoza sistemelor spatiale;
- prognoza (a sistemelor, succesiunilor si interdependentelor);
- conducerea unor sisteme de structuri.

(j) Capacitati actionale / practice:

- conservarea mediului;
- activitatile economice;
- activitati practice individuale.

(k) Capacitati integratoare:

- operarea constructiva cu simboluri, semne, conventii;
- operare cu tehnologia informationala (IT);

- construirea unor reprezentari cartografice originale;

- utilizarea unor demersuri metodologice structurate.

Competentele de mai sus 1si propun, pe langa elementele sugerate de textul acestora, formarea
unui sistem de atitudini si valori, care constituie, in cazul dimensiunii nonformale / informale,
elementul educational central.

Acestea se refera la:
- ocrotirea mediului inconjurator;
- atitudinea pozitiva fata de educatie, cunoastere, societate, culturd, civilizatie;
- asumarea unor optiuni si decizii;
- respectul pentru diversitatea naturala si umana.

Teme de reflectie

Desi competentele mentionate mai sus se referd la ansamblul invatamantului
preuniversitar, acestea or trebui adaptate, intr-un mod constructiv, pe diferite niveluri de
varsta ale elevilor. Corelatia cu programele scolare este obligatorie, dar formarea acestor
competente le depaseste considerabil.

In practica educatiei, aceste competente au un caracter integrat, in sensul ca sunt urmarite
in mod permanent toate acele competente care pot fi atinse sau cel putin exersate.

6. Proiectul unui sistem generativ de educatie pentru mediul inconjurator
Proiectul redat mai jos Imbina toate caracteristicile educatiei pentru mediului inconjurator

(aspectele formale, non formale si informale). Acest proiect are un caracter integrat, dar
secventioneaza procesul educational 1n raport cu posibilitdtile psihologice ale elevilor.
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Nivelul 0 (,,inferior”)
Varsta 8 - 10 ani; Clase actuale I1I - IV
Etapa psihogenetica a operatiilor concrete

Descrierea unor elemente ale mediului Inconjurator (pe baza observatiilor directe) utilizdnd
corect limba materna si un anumit numar minim de termeni specifici.

(1) Relationarea unor elemente din domeniul stiintelor naturii si al aritmeticii cu fenomene
observate din realitatea inconjuratoare.

(2) Identificarea unor legituri observabile intre fenomene din naturd si fenomene din
societate.

(3) Dobandirea unor deprinderi elementare de Invatare.

(4) Relationarea elementelor din realitate cu reprezentéri simple ale acestora (imagini, schite
de harta, desene).

(5) Utilizarea unor metode simple (observare directd, observare mijlocita).

Nivelul 1 (,,elementar”)
Varsta 10 - 13 ani; Clasele actuale V - VII
Etapa psihogenetica de trecere de la operatiile concrete la operatiile formale

(1) Prezentarea si descrierea mediului inconjurator cu elementele sale de baza, utilizind limba
maternd, termenii disciplinari principali i reprezentari cartografice simple;

(2) Relationarea unor elemente din matematica, stiinte (fizica, chimie, biologie), discipline
socio - umane, educatie civica, istorie si tehnologie cu sistemele componente ale mediului
inconjurator (relief, clima, ape, vegetatie, populatie, asezari, activitati economice);

(3) Relationarea elementelor din naturd si societate in cadrul diferitelor structuri teritoriale
(continente, regiuni, tari);

(4) Dobandirea unor deprinderi elementare de pregatire permanentd (informare, documentare
bibliografica etc.);

(5) Relationarea elementelor din realitate cu imagini intuitive ale acestora (harti, grafice);

(6) Utilizarea unor metode simple (observarea directd, observarea mijlocita, analiza empirica,
analiza informatiilor analiza documentelor grafice si cartografice),

(7) intelegerea dimensiunii interpersonale, interculturale, sociale si civice a elementelor din
domeniul mediului inconjurator.

Nivelul 2 (,,mediu”)
Varsta 14 - 16 ani; Clasele actuale VIII — X
Etapa psihogenetica a operatiilor formale

(1) Prezentarea, descrierea §i explicarea mediului Inconjurator (cu elemente, procese si
fenomene caracteristice) utilizdind limba maternd, terminologie disciplinard specifica,
elemente de baza din prima limba strdina si reprezentari grafice;

(2) Relationarea elementelor semnificative din stiintd (matematica, fizica, biologie, chimie,
geologie, istorie, stiinte sociale) si tehnologie cu sistemele componente ale mediului
inconjurator;

(3) Relationarea realitatilor din natura cu cele ale societitii intr-o structura obiectiva
integrata (mediul inconjurator);

(4) Dobandirea unor deprinderi (abilitati) si metode (mecanisme) generale de invatare care sa
faciliteze o pregitire permanenta asumat;
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(5) Relationarea elementelor si fenomenelor din realitate cu reprezentarea lor (cartografica,
grafica, pe imagini satelitare sau modele);

(6) Utilizarea unei metodologii de investigare a elementelor, fenomenelor si proceselor
caracteristice mediului inconjurator;

(7) Dobandirea unor competente interpersonale, interculturale, sociale si civice legate de
dimensiunea sociala a mediului inconjurator;

Nivelul 3 (,,superior”)
Varsta 16 - 18 /19 ani; Clasele actuale XI - XII / XIII
Etapa psihogenetica ,,de dezvoltare” (afirmarea gandirii cauzale)

(1) Prezentare, descrierea si explicarea mediului inconjurator (cu sisteme, structuri, elemente,
procese si fenomene caracteristice) utilizand limbaje diferite.

(2) Relationarea elementelor semnificative din stiinta si tehnologie cu mediul inconjuritor
ca intreg si problematica lumii contemporane.

(3) Relationarea realitatilor din natura (si din sfera stiintelor despre naturd) cu cele ale
societatii (si din sfera stiintelor despre societate) intr-o structura obiectiva integrata (mediul
inconjurdtor) si o disciplina de sinteza (geoecologie) care studiaza aceasta realitate integrata.
(4) Dobandirea unor deprinderi (abilitdti) si metode (mecanisme) generale de invatare care sa
faciliteze o pregitire permanenta asumata.

(5) Relationarea elementelor si fenomenelor din realitate cu reprezentarea lor (cartografica,
graficd, pe imagini satelitare sau modele).

(6) Utilizarea unei metodologii de investigare a elementelor, fenomenelor si proceselor
caracteristice mediului inconjurdtor ca sistem functional si spatial obiectiv.

(7) Dobandirea unor competente interpersonale, interculturale, sociale, civice si
antreprenoriale referitoare la mediul inconjurator.

(8) Utilizarea elementelor de baza ale tehnologiei informatiei si comunicarii (TIC) in
prelucrarea informatiilor cu un continut referitor la mediul Inconjurator.

Tema de reflectie

Acestor competente li se pot asocia continuturi disciplinare, interdisciplinare sau anumite
probleme tematice de actualitate (cum ar fi incélzirea globald). Concretizarea continuturilor
poate fi facuta in concordanta cu structurile disciplinare formale. Este posibil, insa, ca
acestea sa aiba si o anumita independentd, printr-o legaturd mai stransa de competentele
asumate.
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ANEXE

ANEXA I

Domeniile de competente — cheie recomandate de Comisia Europeana
(sinteza realizata dupa documentele Comisiei Europene)

1. Comunicare in limba materna

Cunostinte

e vocabular
gramatica functionald, functii ale limbii (acte de vorbire)
constientizarea principalelor tipuri de interactiune verbala
un registru de texte literare si nonliterare
principalele caracteristici ale diferitelor stiluri si registre de limba
variabilitatea limbii si a comunicarii in diferite contexte

Deprinderi / aptitudini
e acomunica oral §i scris intr-o varietate de situatii
e a monitoriza si adapta propria comunicare la cerintele situatiei
a distinge si a folosi diferite tipuri de texte
a cauta, a colecta si a procesa informatia
a folosi resurse
e a formula si a exprima argumente orale si scrise, in mod convingator, adecvat
contextului

Atitudini

e atitudine pozitiva pentru dialog constructiv

e aprecierea calitdtilor estetice si dorinta de a le promova

¢ interesul de a comunica (interactiona) cu altii

e congtientizarea impactului limbajului asupra celorlalti

e nevoia de a intelege si de a utiliza limbajul intr-un mod pozitiv si responsabil, din
punct de vedere social

2. Comunicare in limbi straine

Cunostinte
e vocabular
gramatica functionala,
principalele tipuri de interactiune verbala si de registre ale limbii
conventii socictale
aspectul cultural si varietatea limbilor

Deprinderi / aptitudini

e abilitatea de a intelege mesaje orale

e ainitia, a sustine si a incheia conversatii

¢ intelegerea si producerea de texte scrise adecvate nevoilor individului

o folosirea adecvati a resurselor

e invatarea limbilor intr-un mod informal, ca parte a educatiei si a formarii pe tot
parcursul vietii
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Atitudini
e aprecierea diversitatii culturale
e interesul si curiozitatea pentru limbi
e comunicare interculturald.

3. Competente matematice (3.1.) si competente de baza in stiinte si tehnologii (3.2.)
3.1. Competente matematice

Cunostinte
e numere, masuri §i structuri
e operatii fundamentale si prezentdri matematice de baza
¢ Iintelegerea termenilor si a conceptelor matematice
e sensibilizarea fatd de problemele carora matematica le poate aduce o solutie

Deprinderi |aptituni
e a aplica principii §i procese matematice de baza in viata cotidiand, acasa si la locul de
munca
e aurmadri si a evalua diferite etape ale unei argumentatii
a adopta un rationament matematic
a Intelege o demonstratiec matematica
a comunica in limbaj matematic
a folosi resurse adecvate

Atitudini
e respectul pentru adevar
e perseverenta de a gasi argumente
e cvaluarea validitatii argumentelor

3.2. Competente de baza in stiinte si tehnologii

Cunostinte

e principii de baza ale lumii naturale

e concepte, principii si metode stiintifice fundamentale

e tehnologie, produse si procese tehnologice

e 1intelegerea impactului stiintei si tehnologiei asupra lumii naturale

e intelegerea progreselor, a limitelor si a riscurilor teoriilor stiintifice, a aplicatiilor si
tehnologiei in ansamblul societatii (in legatura cu luarea deciziilor, problematica valorilor,
morala, cultura etc.)

Deprinderi / aptitudini
e abilitatea de a folosi si a manui instrumente §i utilaje tehnologice
e a folosi date stiintifice pentru atingerea unui scop sau pentru a ajunge la o decizie sau
concluzie

e arecunoaste caracteristicile esentiale ale unei investigatii stiintifice,
e abilitatea de a comunica concluziile si rationamentul subiacent (care au condus la
acestea)

Atitudini
e apreciere critica si curiozitate
¢ interes pentru probleme etice
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e respect pentru securitate cat si pentru dezvoltare durabild din perspectiva progreselor
stiintifice si tehnologice in legaturd cu sine insusi, familia, comunitatea si problemele
mondiale

4. Competenta digitala
(TSI — Tehnologia societatii informatiei)

Cunostinte
viata personald, in societate si la locul de munca

e principale functii ale calculatorului, precum procesare de text, fise de calcul, baze de
date, stocarea si gestiunea informatiilor

e oportunitati si riscuri potentiale ale internetului si ale comunicarii cu ajutorul mediilor
electronice (e-mail, utilitdti din retea) pentru: locul de muncd, timp liber, schimb de
informatii §i colaborare 1n retea, invatare si cercetare

¢ intelegerea modului prin care TSI pot constitui un suport pentru creativitate si inovatie

e sensibilizarea fatd de problemele de validitate si de fiabilitate a informatiilor
disponibile, precum si fatd de principiile juridice si etice legate de folosirea interactiva a
TSI

Deprinderi / aptitudini

e acauta, a colecta si a procesa informatia

e a folosi informatia Intr-un mod critic §i sistematic, apreciind relevanta acesteia si
diferentiind informatia reald de cea virtuala prin identificarea legaturilor dintre acestea

e a folosi tehnici pentru producerea, prezentarea sau intelegerea unei informatii
complexe

e aaccesa, a explora si a utiliza serviciile de pe Internet

e a folosi TSI pentru a sprijini o gandire criticd, creativitatea si inovatia

Atitudini

e atitudine critica si reflexiva fatd de informatia disponibila

e utilizarea responsabild a mijloacelor interactive

e interes de implicare in comunitati si n retele cu scopuri culturale, sociale si/ sau
profesionale

5. Competenta sociala si competente civice
5.1. Competenta sociala

Cunostinte

o Iintelegerea modului in care indivizii pot sd-si asigure o stare optima fizica si
mentala, Inteleasd ca o bogatie pentru sine si pentru familia sa, ca si pentru mediul sau
social imediat

e cunoasterea felului cum un stil de viata sdnatos poate sa contribuie la aceasta

e intelegea codurilor de conduitd (comportament) si de bune maniere general
acceptate in diferite societati si medii diferite (de exemplu, la locul de munca)

e cunoasterea notiunilor fundamentale de baza referitoare la indivizi, grup si
organizatii de munca, egalitate intre femei si barbati, nondiscriminare, societate si
cultura

e intelegerea dimensiunilor multiculturale si socioeconomice ale societatii europene
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e intelegerea modului in care identitatea culturald nationald interactioneaza cu

identitatea europeana
Deprinderi / aptitudini

e abilitatea de a comunica Intr-un mod constructiv, in diferite contexte, pentru a
manifesta toleranta

e aexprima si a intelege puncte de vedere diferite

e anegocia inspirand incredere si manifestand empatie

e a ficapabil de a gestiona stress-ul si frustratia, exprimandu-le Intr-un fel
constructiv

e astabili o distinctie intre sferele profesionale si cele private (personale)

Atitudini
e colaborarea
increderea in sine
integritatea
interes pentru dezvoltari socio-economice
interes pentru comunicarea interculturala
valorizarea diversititii i a respectului pentru altii
disponibilitatea de a invinge prejudecatile prin acceptarea de compromisuri

5.2. Competente civice

Cunostinte

e cunoasterea notiunilor de democratie, dreptate, egalitate, cetatenie si drepturi
civice precum §i modul lor de formulare din Carta drepturilor fundamentale ale Uniunii
europene si din declaratiile internationale.

e cunoasterea modului de aplicare, de catre diverse institutii de la nivel local,
regional, national, european si international

e cunoasterea evenimentelor contemporane precum si a principalelor tendinte ale
istoriei nationale, europene si mondiale

e congtentizarea scopurilor, a valorilor si a orientarilor migcarilor sociale si politice

e cunoasterea procesul de integrare europeand, a structurilor U.E. si a principalelor
obiective si a valorilor Uniunii Europene

e cunoasterea diversitatii si a identitati culturale in Europa

Deprinderi / aptitudini

e aseangaja in mod concret, impreuna cu alte persoane, in activitati publice

e adadovada de solidaritate si de interes pentru cautarea de solutii la probleme care
se refera la comunitatea locala si cea largita

e amanifesta o reflectie critica si creativa prin participare constructiva la activitati
locale sau din apropiere

e alua decizii la toate nivelurile, local, national si european, in special, prin
participare la vot

Atitudini
e respectul absolut pentru drepturile omului, inclusiv pentru egalitate, ca baza a
democratiei
e aprecierea si intelegerea diferentelor intre sistemele de valori ale diferitelor
grupuri religioase sau etnice
e manifestarea unui sentiment de apartenentd la propria comunitate, la tard, Uniunea
Europeana, la Europa, in general, precum si la lumea contemporana
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e manifestarea vointei de a participa la luarea de decizii democratice de la toate
nivelurile

e manifestarea unui simt al responsabilitatilor

e demonstrare modului cum sunt intelese si al modului cum sunt respectate valorile
comune care sunt necesare coeziunii sociale, ca respect al principiilor democratice

e implicarea in activitati civice, sustinerea diversitatii si a coeziunii sociale, precum
si a dezvoltarii durabile

e manifestarea respectului pentru valorile §i pentru viata privata a altora

6. A invata sa inveti

Cunostinte
e competentele, cunostintele, deprinderile si calificarile solicitate de o anumita activitate
sau cariera
e cunoasterea si Intelegerea strategiilor de invatare preferate
e cunoasterea si intelegerea punctelor tari i slabe privind aptitudinile si calificarile
personale
e capacitatea de a cduta oportunitati de formare si de consiliere pentru cariera si educatie

Deprinderi / aptitudini

e dobandirea alfabetizarilor de baza necesare pentru continuarea invatarii: scrisul, cititul,
numeratia si TIC

e accesarea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte si aptitudini (deprinderi)

e aavea o gestiune eficientd proprie a invatarii, a carierei §i a activitatii profesionale

e apersevera in invatare, a se concentra pe perioade prelungite de timp

e areflecta in mod critic asupra obiectului si finalitatii nvatarii

e a atribui un timp pentru invatarea autonoma, dovedind autodisciplina, ca si activitate
in echipa in cadrul unui proces de invatare

e a obtine avantaje din participarea sa la un grup eterogen si de a Tmpartasi achizitiile
invatarii

e aorganiza propria sa invatare

e a cvalua propria sa munca, iar in caz de esec, a cauta sfaturi, informatii si ajutor

Atitudini

e motivatia §i increderea pentru a continua §i a reusi in invatarea pe parcursul intregii
vieti

e atitudinea centratd pe rezolvarea de probleme pentru a sprijini procesul propriu de
invatare si capacitatea individului de a inlatura obstacolele si de a gestiona schimbarea

e manifestarea dorintei de a exploata experientele de invatare si experientele de viata

e cxploatarea oportunitatilor pentru invatare si pentru a aplica achizitiile in diverse
situatii de viata

7. Initiativa si antreprenoriat

Cunostinte
e identificarea oportunititilor pentru activitati cu scopuri personale, profesionale i/ sau
de afaceri (inclusiv aspectele referitoare la viziunea de ansamblu care sunt revelatoare
pentru contextul in care persoanele trdiesc si muncesc, ca o modalitate de intelegere larga a
mecanismelor economiei)
e identificarea oportunitatilor pentru un angajat sau pentru o organizatie, ca si a mizelor
pe care acestea ar trebui sa le puna in evidenta
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e congstientizarea pozitiei etice a intreprinderilor
e luarea la cunostintd a modului in care intreprinderile devin o parghie beneficd (de
exemplu, prin activitati de comert echitabile si activitati sociale)

Deprinderi/ aptitudini
e a gestiona un proiect anticipativ (incluzand, de exemplu, abilitatea de planificare, de
organizare, de gestiune a grupurilor, de conducere, de delegare, de analiza, de comunicare,
de raportare, de evaluare, de inregistrarea a rezultatelor)
e areprezenta si a negocia eficient
e abilitatea de a lucra individual si In colaborare si in echipe
e abilitatea de a aprecia si a identifica puncte tari si puncte slabe
e acvalua si a asuma riscuri
Atitudini
e disponibilitate de a avea initiative
e disponibilitate de a fi independent si inovator 1in viata personald, in societate si la
munca
e motivatia §i hotdrarea de a realiza obiectivele propuse (fie cd acestea sunt obiective
personale sau scopuri colective, inclusiv la locul de munca)

8. Sensibilizare si exprimare culturala

Cunostinte
e congstientizarea mostenirii culturale locale, nationale si europene
e congstientizarea locului patrimoniului cultural in lume
e cunostinte de baza referitoare la opere culturale majore, inclusiv cultura populara
contemporana
¢ fintelegerea diversitatii culturale si lingvistice in Europa si in alte regiuni ale lumii
o 1intelegerea necesitatii de a conserva aceastd diversitate culturala si lingvistica
o Iintelegerea importantei factorilor estetici In viata zilnica

Deprinderi / aptitudini
e a aprecia critic §i estetic operele de artd, spectacolele, precum si exprimarea personald
printr-o varietate de mijloace, folosind propriile aptitudini
e acompara propriile puncte de vedere si opinii cu ale altora
e aidentifica si a realiza oportunitatile sociale i economice 1n activitatea culturala
e a dezvolta aptitudini creative care pot fi transferate in diverse contexte profesionale
Atitudini
¢ intelegerea profunda a propriei culturi §i sentimentul identitatii ca baza a respectului si
a atitudinii deschise fatd de diversitatea exprimarii culturale
e creativitate si vointd de a dezvolta propriul sens estetic prin practica personald a
exprimarii artistice si prin participarea la viata culturala
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Anexa 2

Dictionar de termeni din stiintele educatiei (curriculum, evaluare, competente)

Aria curriculard - reprezintd un sistem de discipline scolare care au in comun anumite
obiective si metodologii si care isi propune sa ofere o viziune interdisciplinard asupra obiectelor de
studiu. Curriculumul national roménesc este structurat in sapte arii curriculare. Ariile curriculare au
fost selectate in conformitate cu finalititile invatdmantului, tindnd cont de importanta diverselor
domenii culturale care structureazd personalitatea umana, precum si de conexiunile dintre aceste
domenii. Ariile curriculare asupra cérora s-a convenit in invafgméantul romanesc sunt urmatoarele:
Limba si comunicare, Matematica i stiinte ale naturii, Om §i societate, Arte, Educatie fizica si
sport, Tehnologii, Consiliere §i orientare. Ariile curriculare rdman aceleasi intreaga duratd a
scolaritatii obligatorii si a liceului, dar ponderea lor in cadrul ciclurilor curriculare si de-a lungul
anilor de studiu este variabild. Geografia face parte din aria curriculara Om §i societate, in
conformitate cu tendinta actuala in lume, de a fi considerata mai mult o stiintd sociala.

Ciclurile curriculare — reprezintd periodizari ale scolaritatii care au In comun obiective
specifice. Ele grupeaza mai multi ani de studiu, care apartin uneori de niveluri gcolare diferite si
care se suprapun peste structura formald a sistemului de Invatamant, cu scopul de a focaliza
obiectivul major al fiecarei etape scolare si de a regla procesul de invatamant prin interventii de
naturd curriculard. Fiecare ciclu curricular oferd un set coerent de obiective de invatare care
consemneaza ceea ce ar trebui sa dobandeasca elevii la terminarea unei anumite etape a parcursului
lor scolar. Prin aceste obiective, ciclurile curriculare confera diferitelor etape ale scolaritdtii o serie
de dominante care se reflectd in alcatuirea programelor scolare.

Competentele - reprezintd ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare. Competentele se formeaza prin procese de instruire cu o anumita structurare interna (prin
selectarea continuturilor strict necesare si adecvate) si prin activitati de invatare specifice acestora.
In final, acestea permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme caracteristice
unui anumit domeniu.

Competente — cheie — termen care se refera la opt cAmpuri de competente generale definite
in acest sens de un grup de experti ai Comisiei Europene, cu finalitatea intrinsecd de racordare a
exigentelor formarii preuniversitare a unor subiecti din sisteme educationale diferite; aceste
competente — cheie au un caracter foarte general si presupun un ansamblu de competente subiacente
si concretizari in domenii disciplinare.

In acceptiunea Comisiei Europene, definitia competentelor — cheie este urmitoarea:
,Competentele - cheie reprezintdi un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte,
deprinderi (abilitati) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru incluziune sociald si insertie profesionald. Acestea trebuie dezvoltate pind la
finalizarea educatiei obligatorii si trebuie sd actioneze ca un fundament pentru invitarea in
continuare, ca parte a invatarii pe parcursul intregii viei”.

Competente generale — se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata unui ciclu
de invatimant sau pe durata mai multor ani. Au un grad ridicat de generalitate si au rolul de a
orienta demersul didactic catre achizitiile finale dobandite de elev prin invatare.

Competentele specifice - se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui
an scolar. Ele sunt derivate din competentele generale, fiind etape in dobandirea acestora.
Programele redau doar un anumit numar de competente specifice, care au fost considerate minime
si suficiente. In conditiile unor elevi cu o pregatire buni, pot fi imaginate mai multe competente
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specifice, precum si competente cu o complexitate mai mare. Competentelor specifice 1i se
asociaza, prin programad, unitati de continut.

Concept — termen de maxima generalitate, care defineste cAmpul predilect al unei discipline
stiintifice.

Continuturile - ca parte a programei scolare, sunt informatii de specialitate structurate prin
intermediul carora se ating competentele specifice propuse.

Curriculum - sensul lui cel mai larg reprezintd ansamblul proceselor educative si al
experientelor de invitare prin care trece elevul pe durata parcursului siu scolar. In sens restrans,
curriculumul cuprinde ansamblul acelor documente scolare de tip reglator in cadrul carora se
consemneaza datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala
le ofera elevului. Acest ansamblu de documente poartd, de reguld, denumirea de curriculum formal
sau oficial. Aceasta acceptiune este consemnata in documentele care formeaza Curriculum National
(cadru de referinta, 1998).

Curriculum nucleu (core curriculum) — expresia curriculard a trunchiului comun (TC),
care cuprinde acel set de elemente esentiale pentru orientarea invatarii la o anumitd disciplina; el
reprezintd singurul reper de referintd pentru diversele examinari externe si pentru elaborarea
standardelor curriculare de performanta.

Curriculum formal (oficial) — ansamblul documentelor reglatoare care au o concretizare
intr-o formad scrisa: programa scolard, planul de invatamant, ghidurile metodologice; acestea
consemneaza componentele §i experientele de bazd promovate de curriculumul national.
Curriculum formal (oficial) este obligatoriu, este explicit si are un caracter scris (curriculum scris,
redactat sub forma unor documente oficiale).

Curriculum National — nucleul de documente reglatoare care definesc ansamblul
componentelor ce concretizeaza politica educationald referitoare la structura si succesiunea
disciplinelor scolare, resursele de timp alocate acestora si elementele metodologice de baza care
determind organizarea instruirii.

Curriculum procesual — sensul cel mai larg al notiunii de curriculum care presupune
organizarea integratd a instruirii, utilizand toate componentele care interactioneazd in procesul
educational (curriculum scris, suporturile de instruire, proiectarea §i organizarea instruirii, evaluarea
rezultatelor).

Curriculum diferentiat (CD) — vizeaza formarea competentelor specifice fiecarui profil de
formare sau specializare din cadrul unei filiere.

Curriculum de dezvoltare localda (CDL) — concept relativ nou, promovat de planul de
invatamant pentru ciclul liceal superior, filiera tehnologica, prin care sunt ofertate resurse de timp
disjuncte de TC si CDS pentru a concretiza pregitirea profesionald in domeniile presupuse de
activitatile economice din comunitatea locala.

Curriculum la decizia scolii (CDS) — ansamblul proceselor educative si al experientelor de
invatare pe care fiecare unitate de invatamant le propune in mod direct elevilor sdi in cadrul ofertei
curriculare proprii. La nivelul planurilor de invatamant, CD$ reprezintd numarul de ore alocate
scolii pentru construirea propriului proiect curricular. Tipuri de CDS in Invatdmantul obligatoriu:
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- Curriculum aprofundat reprezinta, pentru invatdmantul general, acea forma de CDS care
aprofundeaza obiectivele de referinta din curriculumul nucleu, prin diversificarea
activitatilor de Invatare.

- Curriculum extins reprezintd, pentru invatamantul general, acea forma de CDS care extinde
obiectivele si continuturile din curriculum — nucleu prin noi obiective de referintd si unitati
de continut. Acesta presupune parcurgerea programei scolare in intregime (inclusiv
elementele marcate cu asterisc).

- Optionalul reprezinta, pentru invatamantul obligatoriu, acea forma de CDS ce consta intr-o
noua disciplind scolard; aceasta presupune elaborarea in scoala a unei programe cu obiective
si continuturi noi, diferite de cele existente in programele de trunchi comun.

Curriculum aprofundat — wurmareste aprofundarea competentelor specifice din
curriculumul nucleu prin diversificarea activitatilor de Invatare in numéarul maxim de ore prevazut
in plaja orara a unei discipline (care este o dimensiune predominant teoretica).

Curriculum extins — urmdreste extinderea continuturilor din curriculumul nucleu prin
abordarea unor competente specifice noi, 1n numarul maxim de ore al unei discipline. Acesta
presupune parcurgerea programei in intregime (inclusiv elementele marcate cu asterisc).

Curriculum ,vertical” — este o expresie mai mult intuitiva pentru a evidentia succesiunea
»pe verticald” a unei discipline de la prima clasa in care se studiaza pana la ultima. El incearca sa
articuleze programele de la fiecare clasd, in succesiunea lor, pentru a le da o anumitd coerenta
verticald. Poate fi concretizat prin ,,proiectarea” verticala.

Curriculum non-formal — spre deosebire de cel formal, scris si explicit, vizeaza
modalitatile educatiei realizate 1n afara curriculumului oficial, in scoala sau, frecvent, n afara scolii.

Curriculum informal — se referd la orice actiune educationald si experientd personala
dobandita in diferite contexte si situatii socio — culturale.

Curriculum predat — reprezintd acea parte a curriculumului oficial care a facut obiectul
unui proces de instruire organizat (,,predat”).

Curriculum ,testat” (evaluat) — parte a curriculumului supusa unui proces de evaluare
(interna sau externd); in cazul examenelor de BAC, programa de examen reda partea din curriculum
care urmeaza sa faca obiectul acestuia.

Didactica disciplinelor - domeniu de interferenta intre didactica generala si orice disciplina
scolara care 1si propune sa stabileasca anumite coordonate generale ale instruirii scolare centrate pe
continuturi disciplinare specifice. Fiind o didactica disciplinara, are o anumitd coloratura ce rezultd
din elementele particulare introduse de specificul obiectului de invatamant. Didactica disciplinarad
isi propune sa organizeze rational procesul de instruire, cu toate elementele sale si conditionarile
exterioare.

Etapele unui proces de invatare — corespund unor categorii de competente organizate in
jurul catorva verbe definitorii, ce exprima complexe operatii mentale: receptare, prelucrarea primara
(a datelor), algoritmizare, exprimarea, prelucrarea secundara (a rezultatelor), transferul.

Evaluarea — reprezintd un proces continuu si de duratd, putdnd avea loc la inceputul
programului de instruire, pe parcursul acestuia sau la sfargitul sau. Focalizatd pe unitatea de
invatare, evaluarea ar trebui si asigure evidentierea progresului inregistrat de elev in raport cu sine
insusi In vederea atingerii competentelor prevdzute de programa scolard sau de programa de
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examen. Este important sa fie evaluatd nu numai cantitatea de informatie de care dispune elevul ci,
mai ales, ceea ce el poate sa faca utilizand ceea ce stie sau ceea ce intuieste.

Principalele functii ale evaluarii sunt: functia diagnostica (are in vedere depistarea lacunelor
si greselilor elevilor si inldturarea acestora), functia prognostica (pune in evidenta performantele
viitoare ale elevilor), de selectie (cand se doreste, de exemplu, clasificarea candidatilor la examene
si concursuri).

Exemplele de activititi de invatare - ca parte a programei scolare, propun modalitati de
organizare a activitatii in clasa. Programa ofera cel putin un element de astfel de activitati pentru
fiecare competenta specifica.

Finalitatile pe niveluri de scolarizare (primar, gimnazial si liceal) - constituic o
concretizare a finalitatilor sistemului de invatamant pentru diversele niveluri ale acestuia. Acestea
descriu specificul fiecarui nivel de scolaritate din perspectiva politicii educationale; reprezinta, atat
pentru elaborarea programelor scolare, cat si pentru orientarea demersului didactic la clasa.

Idealul educational — reprezintd un set de asertiuni de politica educationald, care
consemneaza la nivelul Legii Educatiei Nationale profilul de personalitate dezirabil la absolventii
sistemului de invatamant, in perspectiva evolutiei societatii romanesti. Acestea au un rol reglator,
ele constituind un sistem de referinta in elaborarea Curriculumului National.

Instruire — proces intentionat, voluntar si dirijat (deci neintdmplétor) de dobandire a unor
noi achizitii (definite prin obiective, competente, deprinderi, abilitati) de citre elevi.

Item — intrebare si raspunsul asteptat la aceasta.

Din punct de vedere al obiectivitatii in notare, itemii se clasifica in: itemi obiectivi (itemi cu
alegere duald, itemi de imperechere, itemi cu alegere multipld), itemi semiobiectivi (itemi cu
raspuns scurt, de completare, intrebari structurate) si itemi subiectivi (cu raspuns deschis, eseu,
rezolvare de probleme).

Interdisciplinar — fenomen, concept, procedeu, domeniu, element situat ,,intre” discipline
considerate clasice, academice; un curriculum interdisiplinar presupune abordarea ,legatd”,
interconectatd, a unor domenii disciplinare diferite.

I.T. — prescurtare a termenului ,,informatical technology” (tehnologie informatica), care se
referd la ansamblul de sisteme tehnologice care permit utilizarea si prelucrarea datelor
informationale.

Invitare — orice achizitie noud in sfera comportamentului, realizatd dirijat (prin instruire)
sau in mod intdmplator prin interactiunea dintre elev si mediul sau educational.

Macroproiectare — proiectarea instruirii pe un interval mare de timp (,,macro”), pe mai
multi ani scolari sau pe un an scolar. Macroproiectarea nu este o simpla planificare pentru un
parcurs (desi are si elemente ale acesteia), ci proiectarea ,,integrata” a elementelor instruirii care are
ca scop principal atingerea unor competente specifice asumate. Termenul de macroproiectare este
folosit indeosebi Intr-un sens similar planificarii calendaristice (anuale).

Manuale alternative — trebuie sa reflecte programa scolara care prevede ceea ce este comun

pentru toti elevii (asigurandu-se, astfel, indiferent de manualul parcurs, acelasi tip de diploma
precum si accesul tuturor elevilor la diferite cursuri de completare a studiilor).

142



Matrice de specificatii — o matrice care relationeazd doud elemente componente ale
evaluarii (de exemplu obiective de evaluare si itemi, clase comportamentale si itemi, continuturi si
clase comportamentale). Este foarte utila in cadrul proiectarii testelor, in etapa asamblarii itemilor
in test.

Mediu educational - ansamblul de conditionari aparent exterioare procesului educational:
nivelul de pregitire initial al elevilor, conditiile materiale si sociale ale familiei, mediul social al
scolii, baza ei materiald, nivelul de pregatire al profesorilor, managementul scolii etc.

Mediu informational — totalitatea influentelor informationale scolare si extrascolare,
sistematice sau ocazionale, in care 1si desfasoara elevii activitatea zilnica; acest ,,mediu” cuprinde
lectiile scolare, interinvatarea (intre elevi), cartile (manuale etc.), mass-media (TV, radio etc.),
experienta sociala perceputa direct etc.

Metodologie — ansamblul de metode, procedee si tehnici puse in actiune pentru atingerea
unui scop care poate fi stiintific (descoperirea unui lucru nou, verificarea unei ipoteze etc., care
formeaza metodologia stiintificd), educational (formarea unor competente, atingerea unor obiective
etc., care formeaza metodologia educationald sau metodologia didacticd)), moral, politic, estetic,
fizic, cultural, religios etc.

Metodologia educationald - ansamblul de metode, procedee si tehnici puse in actiune
pentru atingerea finalititilor educationale generale formulate in documentele de politica
educationala.

Metodologie didactica — ansamblu de tehnici, procedee §i metode prin care se urmareste
atingerea unor obiective educationale formulate ca atare in programele scolare sau care sunt
asumate in mod implicit de profesor.

Metoda — drumul considerat optim sau propriu pentru atingerea unei finalitati asumate.

Metodica — ansamblu de idei, informatii, sugestii, recomandari (directive sau nondirective),
reunite intr-un document sintetic (de obicei o carte) prin care se presupune ca procesul educational
devine mai rational si mai eficient. Metodice predarii unei discipline este o parte a didacticii
acesteia.

Modul — un sistem coerent de pregatire (instruire) care presupune anumite resurse de timp
(un numar de ore, compacte sau fragmentate in timp), un anumit continut — cadru (suficient sie-si),
un ansamblu metodologic si un sistem de competente educationale asumate sau presupuse.
Modulele pot fi, frecvent, unitdti de invatare supraordonate lectiilor (capitole, teme) si se pot
finaliza printr-o evaluare. Sunt, teoretic, echivalentul ,,unitatilor de invatare”.

Obiective educationale — formulari simple si sintetice care descriu comportamentul urmarit
si presupus atins dupd un proces de instruire. Acestea aratd unde trebuie sda se ajungd dupd o
instruire. Existd mai multe grade de generalitate (respectiv de particularizare - concretizare) a
obiectivelor. In curriculum au fost folosite obiectivele — cadru si de referinti, dar in procesul
educational pot fi utilizate forme particulare (mai concrete) ale obiectivelor, cum ar fi obiectivele de
invitare (care sunt cavsioperationale) sau chiar obiectivele operationale. In prezent (2012)
obiectivele se folosesc in invatamantul primar, in timp ce in Invatdmantul gimnazial si liceal acestea
sunt inlocuite de competente.
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Obiectivele — cadru — ca parte a programelor scolare din Invatimantul primar, sunt
obiective cu un grad mai Tnalt de generalitate si complexitate. Ele se referd la formarea unor
capacitati si atitudini generate de specificul unei discipline si sunt urmarite de-a lungul mai multor
ani de studiu. Obiectivele — cadru au o structurd comuna pentru toate disciplinele apartindnd unei
arii curriculare si au rolul de a asigura coerenta in cadrul acesteia.

Obiectivele de referintd — ca parte a programelor scolare din invatamantul primar, sunt
obiective care specifica rezultatele asteptate ale Tnvatarii la finalul unui an de studiu si urmaresc
progresul in formarea de capacitati si achizitia de cunostinte ale elevului de la un an de studiu la
altul.

Obiective de invitare — nivel de definire a obiectivelor derivat din obiectivele de referinta,
care fixeaza Intr-un mod mai precis expectatiile in cazul unei unitati elementare.

Obiective de evaluare — componente ale programelor de examene sau ale evaluirii
continue, care fac obiectul unei actiuni de evaluare propriu — zisd; acestea sunt, prin raportarea la
curriculum, foarte apropiate ca generalitate si formulare de obiectivele de nvatare.

Programa de examen — document care specificd ceea ce trebuie evaluat (competente si
continuturi) in situatie de examen si n ce fel anume.

Planificare calendaristica — document administrativ alcatuit de cadrul didactic, asociind
intr-un mod personalizat elemente ale programei (competente specifice si continuturi) cu alocarea
de timp consideratd optima de catre acesta pe parcursul unui an scolar.

In elaborarea planificirilor se recomanda parcurgerea urmitoarelor etape:

- realizarea asocierilor Intre competente si continuturi;

- stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare;

- alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare, in concordantd cu
competentele specifice si continuturile.

Planurile — cadru de invataméant — reprezintd documentul reglator esential care jaloneaza
resursele de timp ale procesului de predare — invatare. Planurile — cadru ofera solutii de optimizare a
bugetului de timp: pe de o parte, sunt cuprinse activitati comune tuturor elevilor din tara (TC), in
scopul asigurarii egalitatii de sanse a acestora; pe de altd parte, este prevazutd activitatea de
diferentiere a parcursului scolar in functie de interesele, nevoile si aptitudinile specifice ale elevilor.

Portofoliul — este un instrument de evaluare care urmareste progresul elevului la o anumita
discipling, dar si atitudinea fatd de aceasta, pe o perioada mai lunga de timp. Acesta este completat
de elev si poate cuprinde rezumate, sinteze, rezolvari de probleme, recenzii, biografii ale unor
personalititi din domeniul respectiv, investigatii, activitati practice etc. In structura portofoliului
sunt determinante competentele asumate care stau la baza acestuia si utilizarile prezumate.

Predarea — reprezinta activitatea cadrului didactic de organizare si conducere a ofertelor de
invatare care au ca scop facilitarea si stimularea invatarii eficiente la elevi. Din punct de vedere al
profesorului, predarea necesita proiectarea derularii evenimentelor in clasa.

Profil de formare — reprezintd un element reglator al curriculumului national, care ofera un
»portret” al absolventului, in termeni de finalitati si competente pe care trebuie sa le detina la finalul

unui anumit nivel de studii.

Programa scolara — este o parte a curriculumului national. Programa scolard descrie oferta
educationald a unei anumite discipline pe un parcurs scolar determinat. Programa cuprinde, in
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general: o notd de prezentare, competente generale, competente specifice si continuturi), valori si
atitudini, sugestii metodologice. Conceptual, programele scolare presupun interiorizarea unui mod
de gandire specific fiecarui domeniu transpus in scoald prin intermediul unui obiect de studiu.

Proiectarea demersului didactic — reprezintd acea activitate desfasuratd de profesor, care
constd in anticiparea etapelor si actiunilor concrete de realizare a predarii. Proiectarea demersului
didactic presupune: lectura personalizatd a programei, planificarea calendaristica, proiectarea
secventiald (a unitatilor de Invatare sau a lectiilor).

Sisteme de instruire — ansambluri coerente de materiale auxiliare (materiale suport) care
deriva din programa scolard, a caror utilizare in procesul de instruire accesibilizeaza atingerea
competentelor asumate. Ele se numesc diferit: pachete educationale, sisteme curriculare, sisteme
pedagogice; pot cuprinde o gama mai mare sau mai micd de componente, dintre care amintim:
cartea profesorului, ghidul profesorului, caietul elevului, teste, folii, atlase, harti, suporturi IT,
casete video, programe etc.).

Schema orara — stabilitd de fiecare unitate gcolard, reprezintd o modalitate concreta care
particularizeaza planurile — cadru de invatamant. Schema orara pune in relatie discipline obligatorii
si discipline optionale cu numarul de ore alocat. Pentru o anumitd clasd, in functie de optiunea
exprimata pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de CDS.

Standarde curriculare de performanta — sunt criterii de evaluare a calitatii procesului de
invatare. Ele reprezintd enunfuri sintetice in masura sa indice gradul in care sunt atinse de catre
elevi competentele generale ale fiecarei discipline, la sfargitul fiecarei trepte de invatamant
obligatoriu.

Strategie didactica — ansamblu de decizii asupra organizarii procesului educational care
optimizeaza resursele principale de instruire (metode si mijloace) pentru formarea competentelor, n
contextul luarii in consideratie a unui numar semnificativ de factori educationali; strategia didactica
poate fi concretizatd in cadrul unitatilor elementare de invatare (lectii), a unitatilor de invéatare
(module) si, indeosebi, in cazul desfasurarii activitatii educationale pe un timp indelungat, in
conformitate cu macroproiectarea instruirii.

Trunchi comun — reprezintd numarul de ore, competentele si continuturile obligatorii care
trebuie parcurse in mod obligatoriu de catre toti elevii unei clase, pentru o anumita disciplina. Acest
numar de ore este alocat prin planurile — cadru de invatdmant si asigurd egalitatea sanselor la
educatie.

Taxonomia obiectivelor — sistem ordonat si ierarhizat al obiectivelor educationale care are
la baza un criteriu considerat central; dintre taxonomiile cunoscute, este evocati mai frecvent
taxonomia lui Benjamin Bloom, care grupeazd obiectivele educationale in trei mari domenii
(cognitiv, afectiv si psihomotor), cu mai multe niveluri si subdiviziuni interioare.

Test — instrument de evaluare format dintr-un ansamblu de itemi organizati in raport cu o
matrice de specificatii, care vizeaza realizarea unui set de obiective.

Unitatea de invatare — reprezintd o structurd de instruire care determina formarea la elevi a
unui comportament specific, generat de competentele specifice asumate; este unitard din punct de
vedere tematic; se desfdsoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp si se finalizeaza
prin evaluare.
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